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Meine Forderungen zur anstehenden Tarifrunde 2009

Viele Forderungen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen aus dem FPTV sind im März 
offen geblieben. Doch eine neue Tarifrunde steht bald an, um diese durchzusetzen. Hierfür 
muss jedoch der LfTV gekündigt werden. Bisher gibt es aber keine Information von der GDL-
Führung, ob sie fristgerecht kündigen wird. Tut sie es nicht, werden wir uns weiterhin in der 
Friedenspfl icht befi nden. Das bedeutet dann kein Streikrecht zur Durchsetzung unserer Forde-
rungen. 

Die DB AG wird uns aber, wie wir alle nur zu gut wissen, nichts schenken. In nächster Zeit 
kommt es auf uns an. Wir Lokführer – ob GDL oder nicht – müssen aktiv werden und begin-
nen, über unsere Forderungen für die neue Tarifrunde zu diskutieren und zu entscheiden. Gebe 
deine Stimme ab und trage deine Forderungen auf der Rückseite ein, damit sie den GDL-Ver-
antwortlichen überreicht werden können.

Alles rückseitig eingetragen und angekreuzt? Dann schicke deine Forderungen an:

Standpunkt-Redaktion                                         FAX: 030/9929697774

Joachim-Friedrich-Str.53                                            E-Mail: Standpunkt-Redaktion@gmx.net

10711 Berlin                                                                  www.netzwerkit.de/projekte/standpunkt-gruppe

ABSTIMMUNGSZETTEL

Ich stimme der Kündigung des LfTV zu und bin bereit die umseitigen 

Forderungen mit Hilfe von Arbeitskampfmaßnahmen durchzusetzen.

JA                              NEIN

Die Versammlung zur Vorbereitung der nächsten Tarifrunde fi ndet 

am 03.11. um 16.00 Uhr im DB-Casino des Berliner Ostbahnhof statt. 



Meine Forderungen für die kommende Tarifrunde:
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