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Dumpingléhne iiberrollen
uns

Nun kommen die ersten
Tf1000 zum Einsatz. Die neu-
en Kollegen, welche vom Ar-
beitsamt gezwungen und mit
Dumpingléhnen versehen, die
bisherigen Lohnstrukturen un-
terlaufen werden. Daran haben
am wenigsten die neuen Kolle-
gen schuld, sondern die Mana-
ger der Bahn. Die, denen es
nicht mehr um einen sicheren
Betrieb geht, sondern nur noch
um moglichst hohe Gewinne.
Diese Gewinne sollen nun im
Lohnsektor erzielt werden,
da der Eisenbahnbetrieb fast
nicht mehr zu optimieren ist.

Lohndumping
verboten!

Die Bahn fahrt schon heute auf
dem beriichtigten Zahnfleisch.
Wo finden die Manager des
Kapitals ihre einzig verblie-
ben Opfer ihrer Gewinnabfiih-
rung? Bei den Personalen.
Nicht dass schon iiber die letz-
ten Jahrzehnte und durch die
neuen Lohnstrukturen mas-
sive Reallohnverluste hinge-

nommen werden mussten, nun
sollen gerade die Lokfiihrer
ihren gewonnenen Teilaus-
gleich ihres Reallohnverlusts
durch den LfTV wieder verlie-
ren. Durch Ausgliederungen
in tiber 30 Tochterunterneh-
men der DB-Regio werden
den Lokfiihrer Dumpinglohne
oder der Gang zum Arbeitsamt
angeboten. Und was tun die
Gewerkschaften? Sie sehen kei-
ne Handlungsmoglichkeiten.
Es wird versucht zu verhan-
deln und bietet an, den LITV
in Schritten bis 2010 umzu-
setzen. Selbst fiir dieses be-
schriankte Angebot sieht die DB
keine Umsetzungsmoglichkeit.
Was bleibt den zukiinftigen
Mitarbeitern der DB-Dumpin-
glohn GmbH? Zu mindestens
haben sich inzwischen Teile
der GDL fiir ein hartes Vorge-
hen gegen diese Politik des
Bahnvorstand ausgesprochen.

Wir lassen uns nicht
verkaufen!

DB Regio kennt offenbar keine
Grenzen mehr. Die Tarifflucht
geht weiter. Jetzt soll auf der
Strecke Wismar-Rostock-Tessin
ein Subunternehmer eingesetzt
werden. In einer Ausschrei-
bung wird europaweit ein Be-
treiber gesucht. Bislang fdahrt
DB-Regio diese Verkehre noch
mit eigenem Personal — und
verniinftigen = Tarifvertrdgen.

Das Vorhaben bedeutet fiir die
Beschiftigten, dass sie diesen
Arbeitsplatz verlieren wiirden.
Oder: Sie arbeiten bei irgendei-
nemwindigen Subunternehmer
ohne Tarifvertrag und ohne
soziale Absicherung. AuBer
der Transnet, mit bekannten
groBen Tonen, hat sich schein-
bar keine andere Interessenver-
tretung hinter die Kollegen
gestellt! Ubrigens haben im
letzten Jahr fast 1000 Kollegen
bei der S-Bahn Berlin ihren Ar-
beitsplatz verloren, ohne dass
zur Gegenwehr aufgerufen
wurde. Weder von der Trans-
net, noch von der GDL. Beide
Gewerkschaften befanden sich
nach eigener Aussage in der
Situation, nichts gegen die Ent-
scheidungen des AG machen
zu konnen. Hoffen wir zukiinf-
tig auf deutlichere Zeichen
unserer Interessenvertreter.

Protest!

Die DB Bahnbau GmbH will
das Werk
schlieBen.

in Neudietendorf

gebung vor den Toren des

Am 07.07.2008 und jeden ersten Montag im Monat um 16 Uhr
im DB-Casino in Berlin-Ostbahnhof wird nicht nur iiber die hier genannten Punkte dis-
kutiert und nach Wegen gesucht, aktiv gegen die fehlenden Aktivititen der Gewerkschaf-
ten anzugehen. Seid dabei, denn es ist auch eure Zukunft die ihr mitgestallten solltet.




letzten verbliebenen Bahn-
bau-Standorts in der Regi-
on hilt die Geschiftsfiihrung
an ihrem Standortkonzept
fest. Doch echte Verhandlun-
gen stehen noch aus, meint
Gewerkschaftssekretir ~ Matt-
hias Altmann. Und welche
wirtschaftlichen Griinde dafiir
sprechen, einen so zentral gele-
genen Standort aufzugeben, sei
im Dialog zwischen Betriebs-
rat und Geschiftsfiihrung des
Tochterunternehmens der
Deutschen Bahn noch nicht
klar geworden. Von den 100
Beschiftigten in Neudietendorf
sind die meisten bundesweit
auf Baustellen unterwegs und
haben im zentral liegenden
Werk ihren Spind. Sie stam-
men fast alle aus der Region.
Es sollte jedem Gewerkschafter
und Arbeitnehmer eine Ver-
pflichtung sein, diesen Kolle-
gen seine Solidaritédt zu zeigen!

Kritische Gewerkschafter
unter Beschuss

Nach den turbulenten Tagen
in den Bahn-Gewerkschaf-
ten stehen nun die Aufrih-
rer unter Beschuss. Viele
Gewerkschafter der Transnet
haben ihr berechtigtes Entset-
zen gegeniiber dem Verhal-
ten des Herrn Hansen zum
Ausdruck gebracht. Eben-
so wurde der Vorstand der
Transnet kritisiert, welcher den
Schritt von Hansen in seiner
ersten Reaktion begriilite. Nun
werden diese Kritiker durch
ihre Gewerkschaft gemalre-
gelt. Jeder offene Widerspruch
gegeniiber der Gewerkschafts-
fiihrung und dem Stil der
Gewerkschaftsarbeit wird ver-
sucht zu ersticken. Auch in der
GDL wird Druck auf kritische
Stimmen gemacht. Eine perso-
nenbezogene Drohung wurde
ausgesprochen und in weiterer

Formdiskreditierend iiber GDL-
Mitglieder geschrieben und ge-
sprochen. Dieser Umgang mit
kritischen Gewerkschaftern ist
auch von Verdi, der IG Metall
und anderen Gewerkschaften
bekannt geworden. Es wird im-
mer wieder versucht, kritische
Stimmen innerhalb der Ge-
werkschaften mundtot zu ma-
chen. Die Gewerkschaften die
es notig haben ihre Kritiker zum
Schweigen zu bringen, haben
nicht den Namen Gewerkschaft
verdient. So wurde auch ein
Kollege aus der GDL verband
und verdrangt und in sein Pri-
vatleben eingegriffen. Die Ab-
sicht des kritischen Kollegen,
eine Gewerkschaftsarbeit zu
leben, wurde mit Kassenberich-
ten und &dhnliches tot geredet.
Es wurde aber nicht iiber die
Anliegen des Kollegen disku-
tiert. So wie auch Rednerlisten
wihrend einer Ortsgruppensit-
zung der GDL durch einen
GDL-Funktionar, der als Gast
eingeladen war, geschlossen
wird. Diffamierungen haben in
den deutschen Gewerkschaften
System. Das System der freien
MeinungsdubBerung ist es nicht.

Gemeinsam gegen
die Folgen der
Bahnprivatisierung!

Die gewahlten ,Volksvertre-
ter haben im Auftrag der Bos-
se des DB Konzern die Pldne
zum Borsengang der Bahn
durchgesetzt. Gegen den Wil-
len von iiber 70% der Bevolke-
rung und gegen den Willen
der Eisenbahner. Diejenigen,
die diese Bahn durch ihre
Steuern finanzieren und ge-
gen den Willen derjenigen, die
mit ihre Arbeitskraft Tag und
Nacht den Borsengang finazie-
ren. Miissen wir Bahner und
Bahnerinnen uns schlechter
werdende Arbeitsbedingungen

und sinkende Lohne gefallen
lassen? Nur weil wir in Zu-
kunft in einem borsenorientier
ten Unternehmen beschéftigt
sein werden? Und darf es sein,
dass die Bevolkerung sich
mit einem immer ausgediinn-
teren Streckennetz, steigenden

Fahrpreisen und sinkender
Sicherheit abfinden muss?
NEIN!

Das Geld fiur hohere Lohne,
Verbesserung der Arbeitsbedin-

gungen und Sicherheit so-
wie  konstante  Fahrpreise
ist da. Denn der Gewinn

der Bahn betrug 2007 gan-
ze 1.700.000.000 Euro. Muss
dieses Geld in die Taschen
weniger Aktiondre flieBen?
NEIN!
Die Privatisierung wird kom-
men, aber werden wir die Fol-
gen einfach nur hinnehmen?
Wir miissen die Situation
nicht kampflos akzeptieren.
Es liegt an uns. Werden wir
aktiv. Kein Eisenbahner und
kein Fahrgast steht mit seiner
Ablehnung des Borsenganges
alleine da, die Ablehnungen
miissen gebiindelt werden, um
ihre Stirke zu finden und zu
demonstrieren. Ohne uns Ei-
senbahner und protestierende
Fahrgdste wird’s nicht so ver-
laufen, wie es sich die Stra-
tegen in den Fiihrungsetagen
und die Aktiondre ausmalen.

Wir alle gemeinsam haben
die Macht unsere Zukunft zu
gestalten!

Verkehrsvertrag mit der
DB-Regio NRW gekiindigt -
Politiker haben Mitschuld

Der Verkehrsverbund Rhein-
Ruhr VRR den Verkehrsvertrag
mit der DB-Regio NRW gekiin-
digt. Dies bedeutet eine mogli-
che Neuausschreibung der Ver-
kehrsleistungen. Hintergrund
ist die Nichterbringung von



Leistungen der DB-Regio NRW,
die im Verkehrsvertrag mit dem
VRR festgelegt sind. So wurden
z.B.nichtdiegeforderten Sicher-
heitspersonale in den Ziigen
eingesetzt. Zuvor wurde die
DB-Regio NRW schon ermahnt,
ihre Leistungen laut Vertrag zu
erbringen. Aulerdem wurde
ein Verstoll der DB-Regio NRW
festgestellt, die Triebwagen,
welche durch das Land NRW
mitfinanziert wurden, vertrags-
widrig in Sachsen eingesetzt
haben. So kommen die Kolle-
gen aus NRW in die Situation,
in eine ungewisse Zukunft zu
fahren. Nichtallein die 30 Toch-
terunternehmen von DB-Regio
werden die neue Heimat der
bisherigen Kollegen der DB-Re-
gio NRW werden. Nicht zuletzt,
weil trotz Millionen-Gewinne
gespart wurde, bis die Balken
und letztendlich die Vertrdge
brechen. Auf Kosten der Mitar-
beiter und Fahrgéste. Die Poli-
tik hat dabei auch ihr Interesse
an der Auflosung des Vertrages.
Da die Regionalisierungsmittel
durch den Bund in allen Bun-
desldndern gekiirzt wurden,
werden nun Billiganbieter fiir
die Regionalverkehre gesucht.
Die Politiker in Diisseldorf und
Berlin haben damit einen be-
deutenden Anteil an der unge-
wissen Zukunft der Kollegen.

S-Bahn Berlin fihrt Ge-
winne ein und spart an
Sicherheit und
am Service

Néchstes Opfer des Sparwahn-
sinn vom Bahn-Konzern und
Politik wird die S-Bahn Ber-
lin sein. Massive Verschlechte-
rungen im Kundenservice,
Verspatungen und Zugaus-
fille im Zusammenhang mit
Wartungssparmalnahmen
zeigen fir die Kollegen in
Berlin kein zukunftssicheres

Bild auf. Inzwischen ist die
Zentrale des Eisenbahn Bun-

den im letzten Jahr von der
S-Bahn Berlin an den Bahn-

desamt sehr interessiert Konzern iiberwiesen. Da wird
an der S-Bahn in Berlin, nicht nur der Finanzsenator
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da durch Sparmalnahmen
mehrere Sicherheitsliicken ent-
standen sind und die Uberwa-
chungsbehorde, das EBA in
Berlin, versagt hat. Die Lokfiih-
rer der S-Bahn haben eine Pro-
duktivitat von tliber 65% und
stehen teilweise unter extrem
hoher Arbeitsbelastungen, was
zu Fehlern fiihrt. Diese zeigen
sich deutlich in der immer ho-
her werdender Anzahl an un-
zuldssigen Signaliiberfahrten,
weil ihnen Zugaufsicht- und
Fahrdienstleiteraufgaben tiber-
geholfen wurden. 12 Stunden
Schichten und Bahnsteigab-
stinde von 500 m geben sein
iibriges. Die Geschiftsfiihrung
schiebt die Schuld leichtsin-
nig auf die Lokfiihrer ab. Dabei
fehlt es zudem an einem funk-
tionierendem Zugsicherungs-
system, bei Signalabstinden
von unter 100m. Da kann man
gliicklich sein, dass es in Ber-
lin bisher nicht zu schwerwie-
genden Unfillen mit Toten
gekommen ist. Die Rechnung
werden die Eisenbahner und
Fahrgdste bezahlen diirfen.
Inzwischen schaut der Be-
triebsrat der S-Bahn Berlin
und die Gewerkschaften nur
zu. Uber Aktionen und Reak-
tionen der Kollegen in Berlin
sollte sich keiner mehr wun-
dern. 31 Millionen Euro wur-

von Berlin als Verkehrsleis-
tungsbesteller und Erzfeind
von H.Mehdorn nachdenklich.

3 Jahre Berufserfahrung

Da vergehen Wochen und Mo-
nate und es gibt keine AuBe-
rungen der GDL iiber die An-
erkennung von 3 Jahren der
Berufserfahrung von Lokfiih-
rern zwischen 18 und 21 Jahre.
Viele Kollegen, die mit 18 Jah-
re schon auf den Loks der Deut-
schen Reichsbahn saflen und
dadurch den Eisenbahnbetrieb
tiberhaupt noch aufrecht erhal-
ten haben, werden heute dafiir
durch den LfTV bestraft. Will
die GDL dieses Thema nun tot-
schweigen oder warum bekom-
men die Lokfiihrer bundesweit
auf ihre berechtigten Forderun-
gen keine Antworten. Miissen
sich die Kollegen erst ihr Recht
erklagen? Der Unmut bezieht
sich dabei nicht auf den Bahn-
Vorstand, sondern auf die Fiih-
rung der GDL. Die Kollegen der
Basis haben den LfTV nicht
unterschrieben. Sie kannten
ihn noch nicht einmal bei der
2.Urabstimmung. Waren es nur
grofe Worte, dass es noch Ver-
handlungen geben soll, um die
Kollegen zu beruhigen? GDL-
Funktiondre, bewegt euch sonst
bewegen euch die Lokfiihrer!



(P)ZI"J-Abschmelzung
oder 11% fiir alle

Die tibrig geblieben Lokfiihrer, welche
unter den LfTV fallen haben inzwi-
schen mitbekommen, wer der Verlierer
des LTV ist. Nicht nur die Zugbeglei-
ter die durch die GDL-Verhandlungs-
fithrer fiir die Eigenstdndigkeit geopfer-
ten wurden oder die Rangierlokfiihrer
und Lokrangierfiihrer, sondern auch
die Streckenlokfiihrer, welche im Be-
sitz der ZU waren. Thnen wurde die
ZU so massiv abgeschmolzen, das sie
im ersten Moment nicht wussten was
ihnen da geschah. Bei der 2.Urabstim-
mung, wo auch iiber die Schicksale
der Zugbegleiter, Rangierlok- und
Lokrangierfilhrer abgestimmt wur-
de, kannte keiner den tatsdchlichen
LfTV. Die Folgen des LfTV konnten
die Kollegen noch gar nicht abschit-
zen. Aufgeklart wurden sie ebenfalls
nicht, da sich einige GDL-Funktiona-
re lieber mit ihrer Beweihraucherung
beschaftigten, als mit den Auswir-
kungen des LfTV fiir die Kollegen.

Einige GDL-Funktiondre stellen sich
nun hin und erkldren den Umstand
der ZU-Abschmelzung als rechtmi-
Big. Dies ist richtig und doch bringt
es die betroffenen Kollegen nicht wei-
ter. Sachlich kalt wird sich so mit der
Situation der Lokfiihrer auseinander
gesetzt. Fragen nach der Rechtma-
Bigkeit und den tatsdchlichen Erfolg
fir die Lokfiihrer werden nicht oder
nur mit Ausreden beantwortet. Kolle-
gen aus Hamburg fordern inzwischen
die Abwahl ihres GDL-Bezirk, weil
dieser die Kollegen im Regen stehen
ldsst, insbesondere was auch die 3
nicht angerechneten Berufjahre der
Kollegen betrifft. Proteste, Klagen und
Widerstand formieren sich. Ein ge-
rechtfertigter Weg fiir die Interessen
der betroffenen Arbeitnehmer.Nur
dumm, dass sich die Klagen nicht
gegen den AG richten, sondern ge-
gen die Gewerkschaft. Nun, wo Kol-

legen mit ihrer berechtigt hohen ZU
diese bis 4,5% zu 50% abgeschmol-
zen bekommen haben und alle Erho-
hungen dariiber hinaus zu einer Ab-
schmelzung der ZU zu 100% fiihrte,
gehen die betroffenen Kollegen nun
mit nicht mehr als 10 Euro mehr
nach Hause. So sehen diese Kolle-
gen den tatsdchlichen ,Erfolg“ des
Arbeitskampf der GDL. Es war nicht
der Arbeitskampf dieser Kollegen.
Es ist nicht der LfTV der Lokfiihrer.

Wie nun der Arbeitgeber auf die Eigen-
standigkeit der GDL reagiert, sieht man
in der Ausgliederung der Mitarbeiter
in 30 und mehr Tochterunternehmen.
Da sich die Eigenstdndigkeit nur auf
die Lokfithrer der bestehenden Ge-
schéftsbereichen bezieht, stehen die
zukiinftigen Kollegen der iiber 30
DB-Dumpinglohn GmbH's nun im
Regen. Sie miissen nun mit Lohn-
absenkung und noch schlechteren
Arbeitsbedingungen zurechtkommen.

So sieht man im Vergleich zwischen
dem LfTV und der beinhalteten neu-
en Entgeltstruktur nicht viele Unter-
schiede zum Tarifvertrag der Tarifge-
meinschaft aus Transnet und GDBA.
4.5% fiir die TG + 6,5% fiir die neue
Entgeltstruktur der Tarifgemeinschatft.
Dies sind die selben 11%, wie sie die
GDL zugesprochen bekommen hat.
Dass die Tarifgemeinschaft die Zusage
fiir die 6,5% der neuen Entgeltstruktur
erst nach dem Abschluss des LfTV zu-
gesagt bekommen hat, kommt schein-
bar nicht durch Zufall. Dem Bahn-
vorstand ging und geht es wohl nicht
um irgendwelche Prozente, sondern
in einem um die Aushéhlung der so
genannten Eigenstdndigkeit der GDL
und zum anderen um die Absenkung
der Grundgehalter. Zu mindestens fiir
zukiinftige Neueinstellungen. So be-
kommen Neu-Lokfiihrer in Zukunft
weniger Lohn als Neu-Lokfiihrer vor
dem L{TV. Da stehen Teile der Tarifge-
meinschaft der Sache kritischer gegen-

tiber. Nachdem die Neueinstufung der
Kollegen in die neue Entgeltstruktur
der TG auf massiven Widerstand der
Basis und einigen Betriebsréten stoft,
scheint die Einstufung und somit die
gesamte Entgeltstruktur zu scheitern.

So kommen die Gewerkschaften wie-
der sehr schnell an die Grenzen ihrer
eh schon begrenzten Moglichkeiten.
Wer sich weiterhin am System der
Kooperation zwischen Arbeitgeber
und Gewerkschaften klammert, wird
als Verlierer das Feld verlassen. Der
AG geht neue und unkonvetionelle
Wege um mit allen Mitteln seine Ren-
diteerwartungen zu erfiillen. Die Ge-
werkschaften bleiben zaghaft und re-
agieren nur auf die Aktionen des AG
statt im Interesse der AN zu agieren.

Die GDL-Funktionire, wie auch die
Transnet-Funktiondre sind nun am
Zug, ihren Mitgliedern und allen Ar-
beitnehmern bei der Bahn wieder
aufzuzeigen, dass eine Gewerkschaft
die Interessen der Arbeitnehmer ver-
tritt und nicht die Interessen der
Gewerkschaftsbosse.  Offene  Dis-
kussionen iiber Wege und Ziele der
Gewerkschaft muss der Beginn eines
Neuanfang sein. Kritiker diirfen zu-
kiinftig nicht mehr als Schédlinge
einer Gewerkschaft betitelt werden
und es muss wieder moglich sein,
dass die Mitglieder bestimmen, was
richtig und was falsch fiir sie und ihre
Gewerkschaft ist. Funktiondre sind
nicht dazu da um die Gedanken der
Gewerkschaftsbosse an die Basis he-
ran zu tragen, sondern die Gedanken
und Interessen der Arbeitnehmer als
Ziele bei den Gewerkschaftsbossen
zu verdeutlichen. Sollte dies zukiinf-
tig nicht gelingen, steht nicht nur die
Existenz der Gewerkschaften in Frage,
sondern auch die Existenz der Arbeit-
nehmer. Auch wenn eine Gewerk-
schaft berechtigt um ihre Existenz
kdmpft, so kdmpfen zu viele Arbeit-
nehmer tagtdglich um ihre Existenz.

AKTIVITAT GEGEN PASSIVITAT
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