STAND)38) 1 )

von aktiven Mitgliedern der GDL 1. Marz 2008

Seid ihr streikbereit?

Der Bahnvorstand hat einen dreisten Kooperations- und Grundlagentarifvertrag vorge-
schlagen. Die bisher erkampften Lohne, die Arbeitszeitverklirzung und die Eigenstandig-
keit stehen dadurch auf dem Spiel. Lokrangierflihrer, Zeitarbeiter und Tochterfirmen sollen
weiterhin auBen vorbleiben.

Die GDL droht mit Streik. Wir sagen ja!

Ja, zur Eigenstandigkeit, ja zur Verbesserung von Lebens- und Arbeitsbedingungen.

Wendet euch an eure OG-Leiter, um ihnen den Ricken zu starken und ihnen mitzuteilen,
dass wir Fahrpersonale noch immer bereit sind zu streiken!

Fir den Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen wird es am Donnerstag, den 6. Marz eine
erweiterte Bezirksversammlung geben. In anderen Bezirken wird es sicherlich auch Ver-
sammlungen geben. Meldet euch im Vorfeld bei euren OG-Leitern, damit sie wissen, was
ihre Basis denkt.

Das nachste Treffen von aktiven GDLern ist am

Freitag, den 7. Marz um 14 Uhr

im DB-Casino am Ostbahnhof (Obergeschoss).

Wir wollen die Ergebnisse der erweiterten Bezirksver-
sammlung vom 6. Méarz auswerten. Verantwortliche sind
dazu eingeladen.

AuBerdem wollen wir iiber die vergangenen und zukiinf-
tigen Streiktage diskutieren. Was muss anders oder bes-
ser laufen, wenn es wieder zum Streik kommt?

Aktivitaten gegen Passivitat!
aktive-Mitglieder-der-GDL@gmx.de



Standpunkt eines Lokfiihrers
gegeniiber einem GDL-Funktionar

Hallo xxxx,

folgende Antwort. Ich sage dir jetzt mal
meine personliche Meinung, die sich aber
mit der Meinung, zumindest der Kollegen
mit denen ich in letzter Zeit Uber dieses
Thema gesprochen habe, deckt. Prinzipi-
ell sind die Kollegen zum Streik bereit un-
ter der Bedingung, dass es sich um einen
unbefristeten Streik handelt, der so lange
gefuhrt wird, bis beide Vertragspartner den
Lokflhrertarifvertrag unterschrieben ha-
ben. Weitere Voraussetzung fir eine Be-
endigung des Streikes ware die Gultigkeit
des Lokfuhrertarifvertrages auf alle Lokflih-
rer inklusive Lokrangierflihrer, Bereitsteller,
Disponenten und der Kollegen bei DB Zeit-
arbeit. Die meisten Kollegen sind sogar der
Meinung, da die Bahn ja unsere Ubergro-
Ben Kompromisse nicht angenommen hat,
dass jetzt die Forderung des Fahrpersonal-
tarifvertrages, also inklusive Bordpersonale
wieder aufgenommen werden sollte. Wenn
dass nicht mdéglich ware, sollte zumindest
eine Option im Tarifvertrag regeln, dass die
Bordpersonale zuklnftig, bei Veranderung
des Organisationsgrades zugunsten der
GDL in den LokfUhrertarifvertrag tUberfuhrt
werden kénnen, um auch diesen Kollegen
eine Perspektive in der GDL zu geben. An-
dernfalls ware die Streikbereitschaft die-
ser Kollegen (Bordpersonale) gleich null.
Weiterhin musste eigentlich noch geregelt
werden, dass bei Ausgliederung von Be-
schaftigten in Tochtergesellschaften zu-
mindest fur einen beschrankten Zeitraum
die Giultigkeit des Lokflhrertarifvertrages
bestand hat (Besitzstandswahrung). Auch
Ausstiegsklauseln, die Uber Betriebsverein-
barungen mit den Betriebsraten eine Redu-
zierung der Wochenarbeitszeit ohne vollen
Lohnausgleich zulassen, gehdren nicht in
den Tarifvertrag. Unter diesen Bedingun-

gen und der vorherigen Klarstellung der
GDL Fuhrung gegenuber ihren Mitgliedern,
flir diese Ziele einzutreten, und den Streik
nicht vorzeitig zu beenden, ware, meiner
Meinung nach, die Streikbereitschaft wie-
der sehr hoch und ich denke die Kollegen
wlrden wieder geschlossen hinter der GDL
stehen. Sollte die GDL Flhrung dazu nicht
Willens oder in der Lage sein, sollte sie nach
Meinung der Mehrheit der Kollegen lieber
gleich aufgeben und die Auflésung der GDL
bekannt geben. Die Kollegen sind namlich,
meiner Meinung nach, nicht mehr bereit
nur flr einen eigenstandigen Tarifvertrag
zu kampfen, wenn letztendlich fur sie nicht
mehr viel herauskommt, weil er letztend-
lich nur noch flr einen ganz kleinen Kreis
von Streckenlokflihrern gilt und eventuell
durch Offnungsklauseln und Uberfiihrung
von Kollegen in Tochtergesellschaften und
Zeitarbeitsfirmen ausgehohlt werden kann.
Weiterhin erwarten die Mitglieder natir-
lich von ihrer Gewerkschaft, dass sie den
Arbeitskampf konsequent fuhrt und nicht
wie geschehen, ohne unterschriebenen Ta-
rifvertrag durch Hauptvorstandsbeschluss
den Arbeitskampf fir beendet erklart. Was
dabei rauskommt, das sehen wir jetzt. In-
sofern zeigt sich auch das viele kritische
Kollegen in der GDL, die vor solcher Ent-
wicklung gewarnt haben und dafir auch
pauschal von der Gewerkschaftsfihrung
und einigen Funktionaren gemafBregelt wur-
den, im Endeffekt recht behalten haben. Es
tut mir leid, wenn die Antwort etwas langer
war, aber deine Frage ist eben nicht einfach
mit Ja oder Nein zu beantworten. Insofern
wilnsche ich uns fur den weiteren Verlauf
des Tarifkonfliktes viel Erfolg.

GruB yyyyyy

V.i.S.d.P. Horst Kriger, LindenstraBe 25, 12554 Berlin



