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Wir verzichten auf die Krise

Nun hat uns der neue Chef der Deutschen Bahn AG den altbekannten Kurs der Bahn vor Augen gehalten, in-
dem er die Beschiftigten zu Verzicht auf Lohn und soziale Leistungen aufgefordert hat. Es geht um die Lohne
und sozialen Leistungen, die gerade erst in der letzten Tarifrunde 2009 ausverhandelt wurden. Die Antwort
der Beschiftigten ist eindeutig. Wir verzichten auf den geforderten Beitrag zur Krise. Wir haben nicht die Ab-
sicht, fiir die Krise zu zahlen, die wir nicht zu verantworten haben. Bereits iiber Jahrzehnte hinweg haben wir
durch Lohnverzicht und Jobverlust unseren Beitrag erbracht, damit nicht nur die Banken, sondern auch Kon-
zerne wie die DB weltweit spekulieren und expandieren konnen. Nun sind Banken und Konzerne ins stolpern
kommen. Und der Staat und seine Regierung schenkt den Konzernen nun Konjunkturprogramme, die wir mit
unseren Steuergelder bezahlen sollen. So zahlen wir inzwischen schon einen sehr hohen Preis fiir die Krise
und sind nicht bereit, diesen zu erhohen. Die Position der Mitarbeiter bei der Deutschen Bahn AG steht fest:
Wir verzichten auf weitere LohneinbufBen, auf Kurzarbeit und auf die Krise!

Gepriift, gestritten und
gewonnen

In den letzten Monaten kidmpften
die Zugpriifer der Berliner S-Bahn
gemeinsam und daher erfolgreich
fiir ihren Lohn incl. Zuschlige,
den sie auch vor der neuen Ent-
geltstruktur erhielten. Bei ihrem
Kampf waren sie fast ausschlieB3-
lich auf sich, ihren entschlossenen
Willen und ihre Geschlossenheit
angewiesen.

Ruhetagsplane contra
Schichtlagepline

Die Betriebsrite bei der S-Bahn in
Berlin verhandelten mit der Unter-
nehmensfiihrung um die Umset-
zung des neuen GDL-Tarifvertrag
bei der S-Bahn. Verhandelt wurde
bis ein Schichtmodell vorlag, dem
der Betriebsrat zustimmte. Doch
unerwartet lehnte der AG das ge-
meinsam erzielte Ergebnis ab.
mehr dazu auf Seite 2

Terroralarm
bei der Bahn

Neue Konzernrichtlinie — Vorsorg-
liche Evakuierung bei besonderen
Bedrohungslage — ab 1. August in
Kraft. Darin wird von einer ,,vor-
sorgliche Evakuierung bei beson-
deren Bedrohungslagen‘ geschrie-
ben. mehr dazu auf Seite 4

Die Saarbahn
verbindet uns

Es geht um den Kampf unserer
Kollegen fiir die Angleichung ihre
Lohne und Sozialleistungen an
den LfTV. Und in der Tat, gleiche
Lohne, Arbeitsbedingungen und
Qualifizierung aller Bahner sind
notig, um den Wettbewerb im Re-
gionalverkehr auf Kosten der Be-
schiftigten auszuschlieBen. Leider
kidmpfen die Kollegen noch allein
gegen Verdi statt gemeinsam mit
allen Bahnern fiir unser Zukunft
und gegen jede Art des Lohndum-

pings.

Aus anderen Bereichen
lernen, heif3t...

Das Management der Charité ver-
sucht die gravierenden Mingel in
der Patientenzufriedenheit durch
eine innovative Neuerung anzupa-
cken. mehr dazu auf Seite 2

Wer bremst - verliert!

»Werte Reisende hier spricht ihr
Lokfiihrer: Die pure Profitgier des
Bahnmanagements und der da-
durch entstehende Kostendruck
zwingt uns leider an Personal zu
sparen. Dadurch ist es uns nicht
mehr moglich, die Sicherheit in
unseren Ziigen zu garantieren. Wir
bitten um ihr Verstdndnis.” mehr
dazu auf Seite 4
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Besuch aus Bellinzona

Kollegen und Freunde aus der
Schweiz kamen nach Hamburg,
Berlin und Salzgitter, um iiber Ei-
senbahner zu berichten, die fiir den
Erhalt ihrer Arbeitsplitze erfolg-
reich gekdmpft haben. Mit einem
GruBwort vom Streikfiihrer gaben
sie den Ruf aus Bellinzona an uns
weiter. mehr dazu unter:
www.officine.unia.ch

Wohin fahrt der Zug?

Die S-Bahn in Berlin stand mal
wieder kurz vor dem totalen Still-
stand. Nein, nicht wegen eines
Streik oder des hohen Kranken-
standes. Es war das Eisenbahn
Bundesamt, dass die Fahrzeuge
der Baureihe 481 wegen einer
Entgleisung am 1. Mai aus den
Verkehr ziehen wollte. Ursache
des Unfall war ein radialer Rad-
scheibenriss. mehr dazu auf Seite 3

Abgestellt

Nicht nur Ziige, auch die Ge-
schiftsfiihrer der S-Bahn wurden
aus den Verkehr gezogen. Die Kol-
legen der S-Bahn nennen das auch
ganz offen Bauernopfer. Denn die
Gewinnabfiihrungsvertrige zwi-
schen DB AG und der S-Bahn
bestehen weiterhin. mehr dazu auf
Seite 4



Ruhetagspline contra
Schichtlagepline

Es bekann damit, dass sich die In-
teressenvertreter bei der Bahn ge-
meinsam hinter verschlossenen Tii-
ren mit dem Bahnvorstand auf die
Einfiihrung von Jahresruhetagspli-
nen verabredeten. Diese wiirden
uns nun schlechter dastehen lassen
als zuvor. Diese geheimen Vorabre-
den gibt es leider auch in anderen
Branchen. Konstruktive Kompro-
misse nennen es die Verhandlungs-
fiihrer, weitere Verschlechterungen
die Betroffenen.

Einige von uns Fahrpersonalen bei
der DB wiinschten sich einen Ar-
beitsplan, der wenigstens die Ru-
hetage aufzeigt. Es gibt jedoch vie-
le, sehr viele Kollegen, die bereits
solche Plidne haben. Noch besser,
es gab sogar mal Pline, die weit
im Voraus auswiesen, von wann
bis wann die Arbeit zu verrichten
1st. Andere Bereiche, wie bei der
S-Bahn in Berlin, haben Schicht-
lagenpldne. Diese weisen aus, in
welcher Zeitspanne mit Arbeit
zu rechnen ist. Diese Zeitspanne
(Schichtlage) wurde zwar in den
letzten Jahren immer weiter auf-
geweitet, doch ist das Modell bei
den ca. 900 Tf-Kollegen bei der S-
Bahn in Berlin grundsétzlich nicht
schlecht angesehen.

Der Neuerungen im LfTV vom
Friihjahr diesen Jahres sehen nun
aber einen Jahresruhetagsplan vor.
Doch die Planung der Ruhephasen,
statt der Arbeitsphasen bedeutet
eine Verschlechterung. Ein Um-
kehrschluf} tritt ein. Friiher gingen
wir arbeiten um zu leben, jetzt le-
ben wir um zu arbeiten. Fiir einen
immer groBeren Teil des Lebens
sollen wir uns fiir Arbeit bereithal-
ten.

So versuchen nun die Betriebsriite
vor Ort, diese tarifliche Situation in
ihren Bereichen umzusetzen. Kein
leichtes Unterfangen, wenn es Ver-
schlechterungen fiir die betroffe-
nen Mitarbeiter bedeutet. So waren
sich Anfang des Jahres Arbeitgeber
und Betriebsrat, zumindestens bei
der S-Bahn in Berlin, schnell einig,
tiber den noch lange nicht unter-
schriebenen und spruchreifen Tarif-

vertrag zu verhandeln. Leicht redet
es sich bestimmt nicht, wenn man
nur fixe Punkte hat, die noch lange
nicht spruchreif waren. Aber was
tut man nicht alles, wenn die Fach-
bereichsleitung zu Verhandlungen
bittet. Und die hat ganz bestimmt
ein grofes Interesse an einer weite-
ren Flexibilitdt der Fahrpersonale.

Wie soll es weitergehen? Bislang
redete der Betriebsrat nicht mit
uns Mitarbeitern iiber den Ver-
handlungsstand. Aber was soll die
Heimlichtuerei? Wir sind es jedoch
letztendlich, die nach den neuen
tariflichen Gebilden leben und ar-
beiten sollen. Wir miissen wissen,
was hinter verschlossenen Tiiren
iiber uns gemauchelt wird! Einige
von uns fordern auf Mitgliederver-
sammlung endlich Offenheit. Aber
wir miissen mehr werden bei den
Mitgliederversammlungen unserer
Gewerkschaften. Offene und ehr-
liche Diskussionen sind notig zwi-
schen denen, die verhandeln und
denen, die vom Ergebnis betroffen
sind... und das sind wir!

Lasst uns ein Forum schaffen, um
gewerkschafts- und fraktionsiiber-
geifend miteinander iber alle an-
stehenden Probleme des Arbeitsall-
tag und iiber mogliche Auswege zu
sprechen. Wenn Betriebsrite und
Gewerkschaftsfunktiondre ~ auch
diesen Weg gehen, werden ihre
Verhandlungspositionen zukiinftig
mit den Mitarbeitern an ihrer Seite
schneller zum Erfolg fiir uns fiih-
ren.

Ungebremste
Optimierungspline

Bei Schenker der Flexi-Lokfiih-
rer, bei Regio Ausgliederungen in
Tochterunternehmen, der Fernver-
kehr darf nicht fehlen. Hier gibt
es nun Pline, in ICE-Ziigen einige
Sitzreihen und Toiletten auszubau-
en, um dort fiir einen fahrenden
Pausenraum Platz zu schaffen. Nun
sollen damit auch noch Pausenzei-
ten flexibilisiert und voll zu bezah-
lende Gastfahrzeiten in unbezahlte
Pausen verwandelt werden. Die
Zugbegleiter, schon gebeutelt durch
einen hohen Anteil an auswértigen
Ruhen, sollen die Testkaninchen
sein. Nach erfolgreicher Testphase

,sind diese Art von Pausenrdumen
0.

bestimmt ausdehnbar auf alle fah-
renden Kollegen. Fiir die Sicher-
heit ist kein Geld da. Um unsere
jetzt schon miserablen Arbeitbe-
dingungen weiter zu beschneiden,
werden weder Kosten noch Miihen
gescheut.

Aus anderen Bereichen
lernen, heif3t...

Das Management der Charité ver-
sucht die gravierenden Mingel in
der Patientenzufriedenheit durch
eine innovative Neuerung anzupa-
cken. Nicht mit den althergebrach-
ten Methoden (z.B. mehr Perso-
nal), nein, mit dem Austausch von
einlagigem Toilettenpapier gegen
Zweilagiges. Tja, im Einfachen
liegt die Genialitét!

Auch die Bahn leidet unter einer
schwindenden Zufriedenheit der
Fahrgiste. Sicher, man kann Fahr-
giste und Patienten nicht so direkt
vergleichen, doch beide Unterneh-
men verstehen sich als Dienstleis-
ter am Kunden und der gnadenlose,
von den Managern ,,nicht gewollte
und doch von der Politik angescho-
bene Wettbewerb® konnte doch
auch mal abseits der ausgetrampel-
ten Pfade gewonnen werden. Ge-
rade in Zeiten der Krise. Entschie-
dene Gegenmalinahmen konnten
doch auch bei der Bahn folgende
sein: erstens ,,3-lagiges-schlechte-
Gleislagen-Klopapier (nach EBA-
Zulassung 56789) und zweitens:
bei Vorlage der Bahncard-First
,»Wolke-Sieben-Klopapier* (7-la-
gig, mit den aktuellen Borsenno-
tierungen bedruckt und von beiden
Seiten verwendbar). Beide Klo-
papiere haben Gemeinsamkeiten:
Kein durchpieken mehr, egal wie
stark ,,die Bahn“ auch schwankt.
Das konnte praktisch ohne Mehr-
aufwand von nach oben strebenden
Karrieristen im Simulator getestet
werden. Einfach genial!
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Bei der Bergung des entgleisten Zug mit Rad-
scheibenbruch, entgleiste er ein zweites Mal

Wohin fahrt der Zug?

Die S-Bahn in Berlin stand kurz
vor dem totalen Stillstand. Nein,
nicht wegen eines Streik oder des
hohen Krankenstandes. Es war das
Eisenbahn Bundesamt, dass die
Fahrzeuge der Baureihe 481 wegen
einer Entgleisung am 1. Mai aus
den Verkehr ziehen wollte. Ursa-
che des Unfall war ein radialer Ra-
dscheibenriss. Nur durch eine sehr
strikte Verpflichtung der Unterneh-
mensfiihrung, fuhren zunichst eine
kurze Zeit lang die Ziige weiter. So
sollten die Fahrzeuge der BR 481
alle 7 Tage nicht nur zur Klangpro-
be der Radscheiben in die Werk-
stiatten, um mogliche Rissbildun-
gen festzustellen.

Doch die Intervalle wurden nicht
eingehalten. Zu wenig Personal
und zu wenige Werkstitten sind der
Grund. Die S-Bahn musste die Fak-
ten auf den Tisch legen und das fal-
sche Versprechen zugeben. So kam
es, dass das EBA Ende Juni iiber
Nacht insgesamt 252 Viertelziige
stilllegte und die Uberpriifung aller
Ziige anordnete. Die Misere bleibt
nun bei den Fahrgédsten und uns
Eisenbahnern hédngen. Ein riesiger
Aufwand fiir die Werkstattpersona-
le: angefangen bei den Wagenmeis-
tern, die zu zweit alle Radséitze
tiberpriifen miissen, bis hin zu den
Kollegen, die die Radséitze austau-
schen. Dazu werden u.a. Kollegen
aus Eberswalde, Seddin oder Cott-
bus herangezogen. Auch Kollegen
der BVG wurden zur S-Bahn dele-
giert.

“Freiwillige* Schichten werden
von Kollegen eingefordert. Eine
Sonderzahlung soll bei der Uber-

zeugung helfen. Dabei wi-
ren diese auBerordentlichen
Anstrengungen, die von den
Kollegen in den Werkstit-
ten abverlangt werden, nicht
notig. Zuvor haben hunderte
Kollegen ihren angestammten
Arbeitsplatz in den Werkstit-
ten verlassen miissen. Die die
rausgeschmissen wurden und
die, die Uberstunden machen
miissen, zahlen vor allem den
Preis fiir die Krise bei der S-
Bahn.

Kollegen fanden nach eigenen Re-
cherchen heraus, dass der Stahl der
S-Bahn-Achsen aus chemischen
Stoffen besteht, die von der Bun-
desanstalt fiir Materialforschung
und -priifung (BAM) nicht fiir Ei-
senbahnachsen als sicher erklart
wurden. BAM und EBA stellten
wihrend der Materialpriifung beim
Belastungstest einer Achse fest,
dass diese schon bei 45.000 km nur
noch Schrott war. Dabei laufen S-
Bahn-Achsen bis zu 1,2 Mio. km!
Inzwischen wurden zwar 1.500
neue Achsen fiir die S-Bahnen in
Berlin bestellt. Jedoch ist auch
deren Haltbarkeit und chemische
Zusammensetzung fraglich. Wie
beim Bruch der Achse, die zur Ent-
gleisung eines Zuges am 1.Mai 09
fiihrte.

Die Kollegen bei DB-Regio erleben
inzwischen bereits ein @dhnliches
Desaster wie bei der S-Bahn. Auch
dort wurden die Laufkilometer der
Fahrzeuge wahnwitzig erhoht. Die
Bremsleistungen der Ziige lassen
massiv nach, Loks und Triebwagen
brennen aus, immer mehr Ziige fal-
len aus und konnen
wegen der Einsparun-
gen im DB-Konzern §
nicht durch funktio- §
nierende Ziige ersetzt
werden.

Nun wurde bekannt,
dass bei 60.000 Gii-
terwagen  ebenfalls
die Gefahr von Achs-
oder Radscheiben-
briichen besteht. So
entgleisten in der
Nacht zum 30.06.09
in Italien nicht un-
erwartet
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Fliissiggaswaggons, denn das EBA
und Eisenbahner warnte die Be-
treiber vor briichigen Achsen. 22
Menschen kamen bei der anschlie-
Benden Explosion ums Leben. Wir
trauern um die Opfer der Profitgier
und Gewinnmaximierung einiger
weniger Manager.

Unsere Altvorderen Eisenbahner
haben sich etwas dabei gedacht, als
sie mehrere Werkstétten im gesam-
ten Bereich der Bahn errichteten.
Ebenfalls haben sie nicht aus Lan-
geweile die Ziige alle 7 Tage zur
Kontrolle aller wichtigen Lauf- und
Bremselemente in die Werkstiitten
geholt. Statt Renditeerwartungen
stand der reine Sicherheitsgedan-
ke im Vordergrund und so sollte es
auch wieder sein. Sicherheit muss
Prioritit haben fiir den Betrieb ei-
nes Eisenbahnerverkehrsunterneh-
mens.

Es sind weitere Ausnahmezustin-
de bei der Bahn zu erwarten. So
sollten wir Eisenbahner uns daran
erinnern, wie die Bahn einst funkti-
oniert hat und wieder funktionieren
kann. Wir wissen es am Besten, wo
es klemmt und wo es brennt. Wa-
rum sollen es immer wir sein, die
im nachhinein Feuerwehr spielen
und die verbrannte Erde zusam-
men fegen? Wir sollten zukiinftig
jedem auf die Finger hauen, der an
der Bahn und an unseren Arbeits-
plitzen ziindeln will! Die Entschei-
dungstrédger sollten wir selber sein,
auch wenn wir es uns noch nicht
zutrauen. So sind wir es, die am
besten wissen wie die Bahn tag-
taglich am Rollen gehalten werden
kann. Auch ohne Geschiftsfiihrer.

Das EBA informierte die Bahnbetreiber im Vorfeld iiber
mehrere | briichige Achsen bei 60.000 Giiterwaggons.



Abgestellt

Der Aufsichtsrat der S-Bahn Berlin
GmbH hatte erst vor Wochen einen
neuen 4.Geschiftsfithrer bestellt,
nachdem dieser nun zusammen mit
dem Rest der Geschiftsfiihrung
seinen Riicktritt angebat. Der Auf-
sichtsrat nahm diese 4 Angebote
an. Es muB eine Schmach fiir einen
Gesellschafter, der sich der Umset-
zung seiner Ziele durch genau diese
4 Geschiftsfiihrer sicher war. Nach-
dem dem der Geschiftsfiihrer Tech-
nik schon vor Wochen ausgetauscht
wurde, waren nun die restlichen ge-
schiftsfiihrenden Altlasten dran. Es
wurden uns nun mit Peter Buchner,
Christian Kayser, Maik Dreser und
Christoph Wachendorf neue Ge-
sichter vorgesetzt, doch dndern wird
sich dadurch nichts zum Guten.

,,Llhr kommt vom Regen in die Trau-
fe.“ So gaben Kollegen von DB-
Regio Nord/Ost den S-Bahnern
ihre Beileidsbekundungen ab. Mit
Buchner wurde ein Sprecher in die
Geschiftstiihrung der S-Bahn geho-
ben, der in der Vergangenheit kein
bisschen zimperlich im Umgang
mit den Mitarbeitern war. Nur mit
Schrecken denken Kollegen von
DB-Regio an ihren einstigen Chef.

Solange es die bisherigen Gewinner-
wartungen durch den DB-Konzern
gibt, wird sich jedoch weder etwas
an unseren schlechtenArbeitsbe-
dingungen, noch am unzuverléssi-
gen Zugbetrieb dndern. Der Vertrag
tiber die Gewinnabfiihrung zwi-
schen der DB und S-Bahn in Ber-
lin bleibt natiirlich unberiihrt. Der
Berliner Senat und einige verkehrs-
politische Sprecher halten auch an
der Privatisierung des S-Bahnnet-
zes fest und himmern weiterhin auf
den Tisch, um zukiinftig die europa-
weite Ausschreibung des bisherigen
Verkehrsvertrages mit der S-Bahn
durchzusetzen. Dabei schauen die
Abgeordnete nicht auf die Belange
von uns Mitarbeitern. Dabei haben
wir die Gewinne erarbeitet, den die

S-Bahn an den Konzern abfiihrt.
Und das ist so bei allen Eisenbahn-
unternehmen, egal ob oOffentlich
oder privat. Doch solange es dabei
bleibt, werden zwar Manager hin
und wieder abbestellt, aber an der
grundsitzlichen Unternehmenspoli-
tik @ndert sich nichts.

Terroralarm bei der Bahn

Neue Konzernrichtlinie 492-3002
— Vorsorgliche Evakuierung bei
besonderen Bedrohungslage -
tritt ab 1. August in Kraft.

Darin wird von einer ,,vorsorgliche
Evakuierung bei besonderen Be-
drohungslagen geschrieben. Zum
Beispiel von einem mdglichen
Terroranschlag. Leider kommt
die Konzernrichtlinie — wie auch
manchmal die Ziige — viel zu spit.
Veriibt doch das Management der
Bahn mit Unterstiitzung der Poli-
tik seit 1994 permanent Anschlige
auf unsere Arbeitsplidtze und die
Sicherheit bei der Bahn. Weiter
heifit es in der Richtlinie: ,.eine
vorsorgliche Evakuierung... ist...in
einem groBflichigen Bereich vor-
zunehmen... und ...alle Personen
schnellstmoglich aus dem Gefah-
renbereich herauszubringen.*

Genau, 2007 haben es die Lokfiih-
rer mit dem Streik positiv getestet.
(Die Chefs wiirden Pilotprojekt
dazu sagen.) Sie haben sich selbst
und die Fahrgiste aus dem Gefah-
renbereich evakuiert. Das ist die
einzigen Sprache, die die Attenti-
ter Mehdorn, Grube und Tiefensee
verstehen.

Wer bremst - verliert!

Latsch, latsch Treppe hoch, Treppe
runter zum Bahnsteig. RE 0815 ab-
l6sen. Habe auch an alles gedacht
in den 3 Minuten Vorbereitungs-
zeit? Mal sehen mit was fiir Schrott
du heute durch die Gegend gurken

-

musst. Na, piinktlich scheint er ja
zu sein. Steht jedenfalls nichts an
der Tafel. Da kommt er ja. Tach,
Tach. ,Ich muss dir ein bisschen
was erzidhlen ...“ Oje, ein ganze Lis-
te von Storungen hat mein Kollege
fiir mich parat. ,,Ach so und dann
noch etwas: Ich habe das Gefiihl
das die ,,Lore* irgendwie beschis...
bremst. Sei vorsichtig! Machs gut.*
(Bin also nicht der einzige, der in
letzter Zeit des Ofteren das dumme
Gefiihl hatte zu blod zum Bremsen
Zu sein.)

Mir schief3t es durch den Kopf, was
ein Kollege vor ein paar Tagen in
einer Pause berichtete: Zwei Ro-
stocker Lokfiihrer sind iiber Halt-
signale gefahren. Immer mit dem
gleichen Zug. Hinterher stellte sich
heraus, dass einige Bremsbeld-
ge der Scheibenbremsen gar nicht
mehr vorhanden waren. Trotzdem
haben sich die beiden eine Abmah-
nung eingefangen. Das ist so eine
bodenlose Frechheit. Wenn das bei
dem Unfall-Zug in Berlin-Karow
noch zu den anderen Unzulédng-
lichkeiten an der Stellwerkstechnik
gekommen wiire, hitte der Lokfiih-
rer vielleicht nicht iiberlebt. Meine
Liebe sagte noch zu mir, als ich los
musste: Pass auf dich auf! Darf man
gar nicht dran denken. Und jetzt
hast du so einen Zug unter dem A....
bei dem dir gar nicht wohl ist. Pass
auf dich auf! Die Worte gehen mir
gar nicht aus dem Kopf.

Tiidelii ,,Nachster Halt Posemuk-
kel.* Ausstiegsseite durchfloten.
Schon hast du das gemacht! Dieser
Quatsch ist dem Management auch
viel wichtiger als funktionierende
Bremsen. Ich konnte ja mal folgen-
de Durchsage machen: ,,Werte Rei-
sende hier spricht ihr Lokfiihrer: Die
pure Profitgier des Bahnmanage-
ments und der dadurch entstehende
Kostendruck zwingt uns leider an
Personal zu sparen. Dadurch ist es
uns nicht mehr moglich, die Sicher-
heit in unseren Ziigen zu garantie-
ren. Wir bitten um ihr Verstindnis.*
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