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Tarifrunde der Eisenbahner 2009

GDL-Forderungskatalog - Nachgehakt

* 6,5% Lohnerhohung - mit Abschmelzung der PZU/ZU? )

* Arbeitszeitzuschlag zwischen 22 und 6 Uhr - werden damit nur Uberstunden angehduft oder
konnen wir auch mal Freizeit nehmen?

* Tariflich geregelter fester Jahresruhezeitplan — werden bessere Schichtpline noch machbar
sein? Muss nicht die Arbeitszeit geregelt werden, statt unsere Freizeit?

* Wochenende vor dem Erholungsurlaub frei — miissen diese Tage spiter nachgearbeitet werden?

* Arbeitszeit kiinftig zwolf Stunden — differenziert nach Arbeitsbelastung der Lokfiihrer?

* Alle GDL-Mitglieder sollen tarifvertraglich abgesichert werden, wenn sie nach langjahriger
Titigkeit im Schicht- und Wechseldienst gesundheitliche Probleme bekommen.— nur fiir GDL-
Mitglieder und nur nach langjihriger Schichtarbeit? Gesundheitliche Probleme verhindern - nicht
nur verwalten!

* arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge — ohne andere Leistungen zu opfern und
ohne Einschrinkungen!

Und was fehlt?

* Wer hat die GDL-Tarifkommission davon abgehalten, auch die vielen nicht unerheblichen Forde-
rungen der GDL-Mitglieder und der unter den LfTV fallenden Kollegen aufzustellen? Sind das alle
Forderungen des FPTV, die noch offen geblieben sind?

* Wo steht die Forderung nach der Umsetzung des LfTV im gesamten DB-Konzern (incl. DB-Zeit u.
DB-Service) und dariiber hinaus?

Forderungen der Transnet/GDBA (TG) - Nachgehakt

* 10% Lohnerhohung - abziiglich der personlichen Zulage laut neuer Entgeltstruktur und abziig-
lich PZU/ZU?

* Einbeziehung von Unternehmen aulerhalb Konzern-ETYV in die Tarifrunde - Gehaltseinbufe
fiir untere Beschdiftigungsgruppen durch die neue Entgeltstruktur nun fiir alle EV-Unternehmen?

* Weiterentwicklung der Konzerntarifstruktur - Weiterentwicklung des Konzern-ETV — weitere
Verschlechterungen fiir viele und Verbesserungen fiir wenige?

* Arbeitszeit und Freizeit — viele wichtige Punkte werden genannt, aber unkonkrete Beschreibung!
* Jobticket — fiir alle Mitarbeiter? Die Forderung sollte nicht differenzieren und einzelne Kollegen
besser oder schlechter stellen!

* Altersteilzeit — Teilrente — zu welchem Preis (Renten-Einbuf3e)? Es muf3 sich fiir die Kollegen
lohnen und nicht in die Armut bringen!

* Betriebliche Altersvorsorge — gleiche Vorsorge fiir alle Beschdiftigten?

* Lebenslanges Lernen — betriebliche Qualifikationsméglichkeiten nicht nur fiir Manager!

* FlachenTV in der Schienenverkehrsbranche — Branchentarifvertrag ja, aber auf welchem Lohn-
niveau?

* Tarifliche Regelungen — ausschlieBlich fiir Mitglieder — Zwangsmitgliedschaft statt iiberzeugen-
de Gewerkschaftsarbeit?

* Der GDL noch einmal die Zusammenarbeit angeboten - auch den eigenen kritischen Mitglie-
dern?

Und was fehlt?
» Konkrete Forderungen fehlen. Sie sind dehnbar wie Gummi und lassen viel Spielraum fiir Ver-
handlungen und vorschnelle Kompromisse auf unsere Kosten.



Fazit:

* Ein Rollentausch wurde vollzogen. Nachdem in der letzten Tarifrunde die GDL-Fiihrung um ihre
Existenz kdmpfte, kampft nun die Transnet um den Stopp ihres Mitgliederschwundes (2008: bisher
9.000 Mitglieder weniger).

* Lohn-Prozente stehen mal wieder im Zentrum der Tarifrunde. Doch sie sind immer nur so wichtig
wie die Arbeitsbedingungen, die sie begleiten.

Allerdings steht weitere Flexibilisierung der Arbeitszeiten bei den Gewerkschaftsfiihrern auf dem
Wunschzettel. Ist das zu unserem Nutzen? Eher nicht!

* Das Thema der tariflichen Gleichbehandlung der Kollegen von DB-Zeitarbeit mit anderen Ei-
senbahnern findet nur wenig bis gar keinen Platz, obwohl die Kollegen vor Ort sehr genau die Un-
gleichbehandlung sehen und im Interesse aller Beschiftigten beendet sehen wollen.

* Es werden schwere Zeiten auf die Beschiftigten zukommen, beispielsweise auf Grund der Aus-
schreibungen bei DB-Regio und Leistungseinbriichen bei DB-Railion. Darauf brauchen wir eine
kidmpferische Antwort. Doch diese Probleme finden bei den Gewerkschaftsfithrungen scheinbar
keinen Platz im Kampf fiir eine gerechte und sichere Zukunft der Beschiftigten.

Munkeln hinter verschlossen Tiiren

Norbert Hansen ,,begliickt uns nicht nur als Personalchef der DB AG, sondern macht uns jetzt auch noch den
Sandmann. So hat er bei einem Treffen mit den Gewerkschaftsvorsitzenden der Transnet, GDBA und GDL
am 14. Oktober 2008 versucht, ihnen Schlafsand in die Augen zu streuen. Er nannte seinen Schlafsand eine
»Schlichtungsvereinbarung®. Diese Schlichtungsvereinbarung sollte verhindern, dass die Bahnbeschiftigten
allzu schnell zum Mittel des Streiks greifen. Ebenso sollte in der Schlichtungsvereinbarung festgeschrieben
werden, dass die Verhandlungen iiber die Interessen der Beschiftigten schon auferhalb der Offentlichkeit
stattfinden und somit ohne Kenntnis der eigentlich Betroffenen: den Beschiftigten.

Kein Verzicht aufs Streikrecht!
Es muss jede freiwillige Friedenspflicht seitens der Gewerkschaften abgelehnt werden. Es gibt keinen Grund,
auf das Streikrecht zu verzichten. Ebenso muss jede Vereinbarung abgelehnt werden, die dem DB-Vorstand
freie Hand l&sst, aber uns Beschiftigten die Hinde bindet. Offene und transparente Verhandlungen sind ge-
fragt! Sie werden nicht das Verhandlungsergebnis gefahrden, wie man uns oft erzédhlt. Denn solange die Ge-
werkschaftsmitglieder und Beschiftigten den Verhandlungen folgen und entscheiden kdnnen, werden sie sich
sicherlich mit dem Verhandlungsergebnis identifizieren.

In weiser Voraussicht?
Das Vorabtreffen der Gewerkschaftsvorsitzenden zur Tarifrunde 2009 mit DB-Personalvorstand Hansen im
Oktober blieb nicht geheim und Infos sickerten an die Presse. Der GDL-Hauptvorstand sah sich genétigt,
Stellung zu beziehen.
Zitat GDL-Homepage — 25.10.2008
,, Weselsky hat in einem Gesprdch mit dem DB-Personalvorstand Norbert Hansen am 14. Oktober 2008 je-
doch ausgelotet, welche Lohnerhohungen vorstellbar seien. Dabei ist auch die Zahl sieben Prozent gefallen.
Auflerdem wurde iiber einen ganzjihrigen Ruhetagsplan fiir Lokfiihrer, lingere Wochenendruhen und die Be-
grenzung der Schichtldngen auf zwolf Stunden gesprochen. ,, Wenn dariiber grundsditzlich Einigkeit erzielbar
ist, und diese Einigkeit hat uns Herr Hansen avisiert, dann konnte auch iiber eine Schlichtungsvereinbarung
verhandelt werden®, so der GDL-Bundesvorsitzende. “

Also Absprachen bevor wir, die Beschiftigten, gefragt wurden? Wie vorausschauend der GDL-Vorsitzende
nach dem Gesprich mit Hansen den spiteren Forderungskatalog sehen konnte, obwohl die GDL-Tariftkom-
mission noch gar nicht getagt hatte, sieht man nun... am Forderungskatalog der GDL-Tarifkommission: beides
ist fast identisch. Loten wir zukiinftig erst aus, was Herrn Hansen genehm ist? Oder sollte nicht stattdessen,
ausschlieBlich die Gewerkschaftsbasis iiber die Forderungen bestimmen?

In diesem Zusammenhang versprach uns der GDL-Bezirksvorsitzende Kernchen, dass auch wihrend der Ver-
handlungen Nachsteuerungen moglich seien, wenn wir Verbesserungen wiinschen. Auf dieses Angebot wer-
den wir sicher zuriickkommen...

Viel Erfolg bei der gemeinsamen Durchsetzung unserer Interessen und Forderungen!
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