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!M ��� !PRIL KAM ES ZU EINEM
SCHWEREN5NFALLIN"ERLIN�)M"AHN
HOF"ERLIN+AROWFUHREIN0ERSONEN
ZUGAUFEINEN'àTERZUGAUF�.URWE
NIGE-ONATESINDSEITDEMSCHWEREN
5NFALLAMNAHEGELEGENEN"IESDORFER
+REUZVERGANGEN�7IEDER STELLT SICH
NUNHERAUS�DASSDIE3IGNALUND3I
CHERUNGSTECHNIK IN EINEM MANGEL
HAFTEM :USTAND IST� !M "IESDORFER
+REUZ WAREN UND SIND DIE 'LEIS
FREIMELDEANLAGEN SEHR STÚRANFÊLLIG�
)N +AROW GIBT ES KEINEN "AHNHOFS
BLOCK�+EIN7EICHENSELBSTLAUFUNTER
STàTZTDIE!RBEIT�3IGNALEGEHENNICHT
SELBSTTÊTIGINDIE(ALTSTELLUNGZURàCK�
7ENNIM!USNAHMEFALL4ECHNIKAUS
FÊLLT� DANN KANN DAS 3TELLWERKSPER
SONALVORàBERGEHENDEINGREIFEN�$AS
REGELN DIE 6ORSCHRIFTEN EINDEUTIG�
!BER DIE TECHNISCHEN -ÊNGEL SIND
ZUM !RBEITSALLTAG GEWORDEN� $AS
KENNENWIRDOCHALLE�-ÊNGELANDER
4ECHNIKWERDENDAUERHAFTDURCHEIN
3TàCK0APIERERSETZT�7EISUNGNENNT
SICHDAS�!US+OSTENGRàNDENGESPAR
TE )NVESTITIONEN WERDEN DEM 0ERSO
NALàBERGEHOLFEN�!NDEMSPARTMAN
DANNAUCHNOCH�$AS3TELLWERK"ER
LIN+AROWWARBISVOREINIGEN*AHREN
IMMERZUZWEITBESETZT�$IETÊGLICHE
!RBEITREICHTSTETIGBISANDIE"ELAS
TUNGSGRENZE�)N3TRESSSITUATIONENUN
TERLAUFENDANN&EHLERUNDESENTSTE
HEN'EFAHREN�%INE6ERKETTUNGFàHRT
ZUEINER+ATASTROPHE�%IGENTLICHSOLL
TENWIRNURNOCH��KM�HAUFSOLCHEN
3TRECKENFAHRENnWIEBEIAUFGEHOBE
NER3IGNALABHÊNGIGKEIT�ODER�

$IE"AHNMANAGERSPARENANELEMEN
TAREN3ICHERHEITSSTANDARDS� UMWEI
TERHINDAS:IELDES"ÚRSENGANGSUM
ZUSETZEN� $IE 0RIVATISIERUNG IST DAS
WAHRE3ICHERHEITSRISIKO FàRUNSUND
DAS3YSTEM"AHN�3IEISTDER3CHUL
DIGE�WENNESZU5NFÊLLENKOMMT�

5NFALLn3CHULDFRAGEGEKLÊRT



)M 2AHMEN DER 4ARIFVERHANDLUNGEN BEI DER
"AHNHABEN0ERSONALVORSTAND(ANSENIN:U
SAMMENARBEITMITDER'$,UNDDER4RANSNET�
'$"!EINEN*AHRESRUHETAGPLANAUSGEHANDELT�
�SIEHE3TANDPUNKT�����	$IE"ETRIEBSRÊTEDER
"ERLINER3"AHNSETZENSICHSCHONEINMALMIT
DEM!RBEITGEBERANDEN4ISCH�UMZUKàNFTIGE
!RBEITSZEITMODELLEZUERARBEITEN�$AZUFEHLT
IHNENJEDOCHJEDE'RUNDLAGE�$ER4ARIFVERTRAG
ISTNOCHIMMERNICHTAUFDEM4ISCHUNDAUCH
NICHT UNTERSCHRIEBEN� %IN NEUER ,F46 LIEGT
INUNTERSCHRIEBENER&ORMALSONICHTVOR�-IT
WELCHEN!BSICHTENWIRDNUNàBER3ACHENVER
HANDELT�DIEUNS-ITARBEITERNàBERHAUPTNICHT
BEKANNTSINDODERGARAUSGEHÊNDIGTWURDEN�

5NTERSCHRIEBEN
'IBTESEINENNEUENUNTERSCHRIEBEN,F46ODER
NICHT� (AT DIE 4' IHREN NEUEN 4ARIFVERTRAG
MITDER"AHNUNTERSCHRIEBEN�7ORAUFSOLLEN
SICH WIR -ITARBEITER UNS BEI DER $URCHSET
ZUNGUNSERER2ECHTEBERUFEN�WENNUNSKEIN
4ARIFVERTRAG VORLIEGT� DER JEDOCH INZWISCHEN
ANGEWANDTWIRD�3OLLENODERDàRFENWIR"E
SCHÊFTIGTENNICHTEINMALMEHRWISSEN�WASDIE
'EWERKSCHAFTENMITDEM!RBEITGEBERAUSGE
HANDELTHABEN�3OWURDENIMMERWIEDERNUR
"RUCHSTàCKENACHDEMSCHNELLEN!USGANGDER
4ARIFVERHANDLUNGENVERÚFFENTLICHT�DIEWEDER
5NTERSCHRIFT�NOCHDIE"EZEICHNUNG4ARIFVER
TRAG TRUGEN�!BSICHTSERKLÊRUNGEN HELFEN UNS
-ITARBEITERN GENAUSO WENIG WEITER� WIE DIE
5MKEHR DER6ERHÊLTNISSE BEI DEM WICHTIGEN
0UNKT VON&REIZEIT UND!RBEIT�!RBEITENWIR
ZUKàNFTIGUMLEBENZUKÚNNEN�ODERLEBENWIR
ZUKàNFTIGUMARBEITENZUKÚNNEN�

3CHLU�MIT,USTIG
$ER!RBEITGEBERWILLDIE0LANUNGDER3CHICH
TENGEGENDIE0LANUNGALLEINDER2UHETAGEER
SETZTEN�6ERBESSERUNGENDER7OCHENENDRUHEN
WERDEN DABEI BENUTZT� UM DAS +ONZEPT DES
3CHICHTLAGEPLANS ZU ENTSORGEN� $ABEI STEHT
NATàRLICHAUCHDIE&RAGE�WARUMSICHDIE'E

WERKSCHAFTENMITDEM"AHNVORSTANDNICHTAUF
DAS -ODELL DES 3CHICHTLAGEPLANS STATT EINES
2UHETAGPLANS GEEINIGT HABEN� )NSBESONDERE
DIE"ERLINER3"AHNERHÊTTEN FàRDIE$URCH
SETZUNGDER3CHICHTLAGEPLÊNEWÊHRENDDER4A
RIFVERHANDLUNGENIHREN+OLLEGENDERANDEREN
'ESCHÊFTSBEREICHEDER$"IHRE5NTERSàTZUNG
GEGEBEN� 3O WISSEN VIELE +OLLEGEN� DASS ES
NICHTDARUMGEHENDARF�UNSEREKNAPPE&REI
ZEITZUVERPLANEN�SONDERNVIELMEHRUMDIE
SICHERE0LANUNGDER3CHICHTENZWISCHENDEN
2UHETAGEN�

!LLESHATEIN%NDE
$ASBÚSE%NDEWARTETNOCHAUFDIE&AHRPER
SONALEBEIDER$"�,AUT!BSICHTSERKLÊRUNGEN
DER"AHN'EWERKSCHAFTENSOLLSPÊTESTENS IM
$EZEMBER DER VON IHNEN HOCH GELOBTE *AH
RESRUHETAGSPLAN IN DEN 'ESCHÊFTSBEREICHEN
DER $"&AHRPERSONALE EINGEFàHRT WERDEN�
$ADIESERNUREINE,AUFZEITVONEINEM&AHR
PLANWECHSEL ZUM NÊCHSTEN &AHRPLANWECH
SELHABENSOLL�DERBEKANNTLICHIM$EZEMBER
STATTlNDET� WERDEN DANN AB /KTOBER UNSERE
5RLAUBSPLANUNGFàR����INS,EEREGEPLANEN
MàSSEN�$AMITKANNDER!'DIE3CHICHTPLÊ
NEJEDESEINZELNEN-ITARBEITERSAB&AHRPLAN
WECHSEL����SPEZIELLAUFDEREN5RLAUBSPLAN
AUFBAUEN�
3IND WIR WIRKLICH SO ZUFRIEDEN àBER DIESES
4ARIFERGEBNIS�WELCHES SOGAROHNE3TREIKER
REICHTWURDE�

7ASBRAUCHENWIRTATSÊCHLICH�
*EDER +OLLEGE DES &AHRPERSONALS HAT SEINE
EIGENE 6ORSTELLUNG� WIE EINE NEUES!RBEITS
ZEITMODELL AUSZUSEHEN HAT� ÃBERGREIFEND
STEHT JEDOCH DER 'EDANKE ZUR "EIBEHALTUNG
DES3CHICHTLAGENMODELLS�$OCHNICHTMITDEN
6ERÊNDERUNGEN�DIEIM,AUFEDER*AHREALLEIN
DEM!RBEITGEBERVON.UTZENWAREN�3OISTDIE
!USWEITUNGDER3CHICHTFENSTERZURàCKZUNEH
MENUNDWIEDERZUSTAFFELN�&��&����	�5NTER
"ERàCKSICHTIGUNGDERALLEINERZIEHENDEN-àT

3CHICHTLAGEPLÊNEODERDERGEWERKSCHAFTLICHE*AHRESRUHETAGPLAN



TERUND6ÊTERSINDWIEDER3CHICHTFENSTEREIN
ZUFàHREN� DIE ES IHNENUNTER IHRENEH SCHON
ERSCHWERTEN ,EBENSSITUATIONENERMÚGLICHEN�
WEITERHINAM"ERUFSLEBENDES,OKFàHRERTEIL
ZUNEHMEN�3ODEUTLICHWIEWIR&AHRPERSONALE
UNSERE&ORDERUNGENINUNSTRAGEN�ISTESAUCH
ANUNSSIEANDIE!DRESSEDER6ERHANDLUNGS
PARTNERWEITERZUGEBEN�!NDER$URCHSETZUNG
UNSERER&ORDERUNGENKÚNNENWIRTEILHABEN�IN
DEMWIRFORTLAUFEND)NFORMATIONENàBERDEN
6ERHANDLUNGSSTANDEINFORDERN�

"ERLINER-ODELL�
7IEKÚNNEWIRUNSNUNGEGENDIESE5MKEH
RUNG DER 6ERHÊLTNISSE ZWISCHEN !RBEIT UND
&REIZEITNUNWEHREN�7ASTUNGEGENDIEZU
NEHMENDEN5NFÊLLEDURCH2ATIONALISIERUNGEN
UND %INSPARKONZEPTE DER $"�7IE SICH GE
GEN+URZARBEITUNDDIEZUKàNFTIGEN0LÊNEDES
NEUEN6ORSTANDSCHEF'RUBEZUR7EHRSETZEN�
!LLEINDASu"ERLINER-ODELLhWIRDUNSNICHT
AUF$AUERHELFENKÚNNEN�%INE!RBEITSZEITAB
SENKUNGAUFEIGENE+OSTEN IST ZWARAUFDEN
ERSTEN"LICKEINEGUTEÃBERGANGSLÚSUNG�DOCH
GRUNDSÊTZLICHWIRDSICH�WIEDIE6ERGANGEHIET
ZEIGT�NICHTSANDER:UNAHMEDER!RBEITSBE
LASTUNGENÊNDERN�3OISTESALLEINANUNSALLEN
ZUSAMMEN  DEN -ITARBEITERN  DEUTLICH GE
GENàBER UNSEREN "ETRIEBSRÊTEN UND 'EWERK

SCHAFTSVERTRETERN KLARZUSTELLEN IN WELCHEN
(ÊNDEN DER (AMMER TATSÊCHLICH LIEGT� 7IR
BRAUCHENWEDER#HEFSNOCH&UNKTIONÊRE�UM
UNSERE )NTERESSEN ZUDElNIEREN�3O SINDWIR
ES AUCH�DIEDIE )NTERESSENUNSERER&AMILIEN
KENNEN� ABER AUCHDIE3ICHTERHEITSINTERESSEN
UNSERER &AHRGÊSTE KENNEN UND DURCHSETZEN
MàSSEN�7ENN WIR ES NICHT SCHAFFEN WIEDER
UNSERE"ELANGEDEUTLICHANDENVERANTWORTLI
CHEN-ANNUND&RAUZUBRINGEN�WERSOLLES
DANNTUN�7ERDENWIRUNSENDLICHGEMEINSAM
KLAR�WERAMLÊNGEREN(EBELANDEN:àGEN�AUF
DEN"AHNSTEIGENUNDINDEN3TELLWERKENSITZT�
%SSINDNICHTDIE#HEFSUNDNICHTDIE&UNKTIO
NÊRE�%SSINDWIRSELBER�-ITDIESEM"EWU�T
SEINSOLLTENWIRUNSERE)NTERESSEN�(OFFNUNGEN
UND7àNSCHEFàREINEBESSERE:UKUNFTnFàR
UNS�UNSERE&AMILIENUNDUNSERE&AHRGÊSTEN
EINTRETEN�3EIENWIRMALEHRLICHZUUNSSELBER�
KEINANDERERALSWIRWEI�GENAU�WASUNSERE
)NTERESSENSINDUNDWIEEINE"AHNIM)NTERES
SEALLERFUNKTONIERENKANNUNDSOLLTE�
ÃBRIGENS� AUCHEINNEUER"AHNCHEF�DER AUS
DEN 2EIHEN DER "AHN UND NICHT DER!UTOIN
DUSTRIEKOMMT�WàRDEDIEDERZEITIGE3ITUATION
NICHT ÊNDERN� 3CHLIE�LICH WàRDE AUCH ER DIE
0RIVATISIERUNG UND %XPANSION IM 3INNE DER
"UNDESREGIERUNGALS,OBBYISTENDER!KTIONÊ
REWEITERVORANTREIBEN�

!RBEITSKAMPFDER2EINIGUNGSKRÊFTEAUFDEM&LUGHAFEN
3OKANNESGEHEN

HNLICHWIEDIE,EISTUNGENBEIUNSIM.AHVERKEHR�WERDENAUFDEM&LUGHAFEN3CHIPHOLIN
DEN .IEDERLANDEN DIE 2EINIGUNGSARBEITEN AUSGESCHRIEBEN� -EHRERE 5NTERNEHMEN uDàRFENh
SICHDARUMBEWERBEN�3IEUNTERBIETENSICHGEGENSEITIG IM0REIS�BEIDEMDIE!RBEITSBEDIN
GUNGENDER"ESCHÊFTIGTENBISHERAUFDER3TRECKEBLIEBEN�$OCHDIE"ESCHÊFTIGTENAUSSECHS
VERSCHIEDENEN&IRMENFANDENEINEN7EGAUSDERSCHEINBAREN3ACKGASSEDES+ONKURRENZDEN
KENS�3IETATENSICHZUSAMMENUNDSTREIKTENGEMEINSAMFàRHÚHERE"EZAHLUNGUNDBESSERE!R
BEITSBEDINGUNGENFàRALLE�"ESSERE0AUSENRÊUME�DIEALTENWARENOHNE&ENSTERUNDDRECKIG	�
EINEN"ONUSVON��ªUND����"ONUSAUFDAS*AHRESEINKOMMENFàRALLE2EINIGUNGSKRÊFTEIN
DEN.IEDERLANDENWURDENDURCHGESETZT�$ASSOLLTE3CHULEMACHEN�"AHNERBEIDER/$%'�$"
ODER.%"ALLEZUSAMMENGEGENJEDEN7ETTBEWERBAUFUNSERE+OSTEN�7IRDàRFENUNSNICHT
GEGENSEITIGAUSSPIELENLASSEN�



)M KLAREN 'EGENSATZ ZU DEN 'EWERKSCHAFTS
FàHRERNBEGRà�ENWIR+OLLEGENDER"ASISDEN
NEUEN "AHNCHEF 'RUBE NICHT� 3EINE ERSTEN
3TATEMENTS ZEUGEN DAVON� DASS SICH AN DER
!USRICHTUNG DES 5NTERNEHMENS "AHN DURCH
IHNNICHTSÊNDERNWIRD�3OWIRDERWIESCHON
-EHDORN AGIEREN� -EHDORN STAMMT JA AUCH
AUSDER!UTOMOBILBRANCHEUNDHATDURCH IN
TERNATIONALESTRATEGISCHE:UKÊUFEIN"USUND
,OGISTIKUNTERNEHMEN SEINE -ARKTANTEILE IN
DIESEM"EREICHERHÚHT�!UFDERANDEREN3EITE
HATER4AUSENDEVON%ISENBAHNERARBEITSPLÊTZE
IN$EUTSCHLANDUNDDENGEKAUFTEN5NTERNEH
MEN WELTWEIT WEGRATIONALISIERT� %IN "ÚRSEN
GANG FàR DIE :UKUNFT IST NICHT AUSGESCHLOS
SEN�
!UCH 'RUBE WIRD DURCH WEITERE 2ATIONALI
SIERUNGSMA�NAHMEN VERSUCHEN� DIE 7IRT
SCHAFTLICHKEIT DER "AHN WEITER ZU ERHÚHEN�
$IEBISHERIGEN2ATIONALISIERUNGENHABENABER
SCHONZUEXTREMEN%INSCHNITTENINDIE3ICHER
HEIT DES %ISENBAHNBETRIEBES GEFàHRT� $AS IST
EINGEFÊHRLICHES3PIEL� DASWIR NICHTWOLLEN�
$ENKTMANDABEINURANDIE!CHSENDER)#%S�
3ICHERHEITSEINRICHTUNGEN IN 3TELLWERKEN� DIE
AUS +OSTENKALKULATIONEN àBER -ONATE NICHT
BEHOBENWERDEN�"IESDORFER+REUZUND+ARO
WER3TELLWERK	ODERDIEIMMEROBERmÊCHLICHER
WERDENDE!USBILDUNG�
%SGIBTABERTATSÊCHLICHVIELE%INSPARPOTENTI
ALEBEIDER"AHN�!UCHAU�ERHALBDES%ISEN
BAHNBETRIEBES UND DEN 0ERSONALKOSTEN� :UM
"EISPIEL KÚNNTE DIESE $" (OLDING AUFGELÚST

WERDEN�DIEDURCH IHRE2EGELUNGSWUT-ILLI
ONENGELDERVERSCHWENDET�!U�ERDEMMàSSEN
-ILLIONENBETRÊGE AN +ONZERNUMLAGEN VON
DEN 4RANSPORTGESELLSCHAFTEN AN DIE (OLDING
BEZAHLT WERDEN� $A IN DEN 4RANSPORTGESELL
SCHAFTEN#HEFSSITZEN�DIEDARANNICHTSÊNDERN
WOLLEN�VERSUCHENDIESEWIEDERUM� IHRE"E
LEGSCHAFTWEITERAUSZUPRESSEN�
$IE "UNDESREGIERUNG BESETZT DEN 6ORSTAND
MIT-ANAGERNDER!UTOUND,UFTFAHRTINDUS
TRIE�!LSO� AUS DEN "EREICHEN� IN DENEN DER
GNADENLOSE 7ETTBEWERB ENORME 0ROlTE FàR
WENIGE!KTIONÊREERBRACHTHAT�.UNHATDIE
SER7ETTBEWERBMITIHRERÃBERPRODUKTIONUND
DER 7ELTWIRTSCHAFTSKRISE GANZE 7ERKE MIT
4AUSENDENVON!RBEITSPLÊTZENàBERmàSSIGGE
MACHT�
3IEWOLLENGENAUDASMITDEN"EREICHENDER
"AHN MACHEN� &àR EINE :EIT LUKRATIVE 'E
WINNE� DANACHWIRDDER3TAAT� DENMARODEN
(AUFENàBERNEHMENMàSSENUNDDIE,ÚCHER
MIT UNSEREN 3TEUERGELDERN STOPFEN� .EUSEE
LAND IST EIN GUTES "EISPIEL DAFàR� 5MVERTEI
LUNGPUR�STETSINEINE2ICHTUNGNUR�.ICHTIN
UNSERE2ICHTUNG�DASHABENSCHONDIELETZTEN
*AHREGEZEIGT�
%IN -ANAGER WIE 'RUBE HAT SICH GENAU FàR
DIESE!UFGABEZUR6ERFàGUNGGESTELLT�5NTER
DIESEN6ORAUSSETZUNGENTRITTERSEINEN*OBAN�
$AFàRWIRDERBEZAHLT�%RWIRDWEITERHINDIE
:IELE DER "ÚRSENBAHN VERTRETEN UND UNSERE
)NTERESSENKOMMENDABEIUNTERDIE2ÊDER�

-EHDORNODER'RUBEÊNDERNWIRDSICHNICHTS

*ETZTFESTGESTELLT�+URZARBEITDOCH4EUFELSZEUG
$ER$"GEHTESSEHRGUT
5NTERNEHMEN� 0OLITIKER UND 'EWERKSCHAFTER
SAGEN� MIT +URZARBEIT SOLL EINE VORRàBERGE
HENDESCHLECHTE!UFTRAGSLAGEDURCHDAS6ER
RINGERN DER 0ERSONALKOSTEN IM 5NTERNEHMEN
ENTLASTETWERDEN�UM%NTLASSUNGENZUVERMEI
DEN�!LLERDINGSSOLLESEINEBEGRàNDETE(OFF
NUNGAUFEINE"ESSERUNGDER,AGEGEBEN�5ND
WIEISTDIE,AGE�

$AS5NTERNEHMEN"AHNHATZUMVIERTEN-AL
IN &OLGE 5MSATZ� 'EWINN UND6ERKEHRSLEIS
TUNG GESTEIGERT� 2EGIONAL UND &ERNVERKEHR
BAUTEN IHRE 'EWINNE DEUTLICH AUS� .UR DIE
'àTERBAHN BLIEB WEGEN DER 7IRTSCHAFTSKRI
SE UNTER DEN %RWARTUNGEN� $ER 3CHIENENGà
TERVERKEHR MACHT ABER NUR ETWA EIN :EHNTEL
DES+ONZERNUMSATZESAUS�$ER"ILANZGEWINN
�*AHRESàBERSCHUSSFàR����VONRUND���-IL



$IEEINE'EWERKSCHAFTFÊNGTAN�u%NTGELTCHA
OSh DURCH DEN ,F46 n UND SCHON QUAKT DIE
ANDERE ZURàCK�3TIMMT JAGARNICHT UNDVER
GLEICHTDIE"EHAUPTUNGDERANDERENMITEINEM
2àCKFALL IN DIE 3TEINZEIT� 7IE (ÚHLENMEN
SCHENSINDDIEJA�
(ABTIHR'EWERKSCHAFTSBOSSENICHTS"ESSERES
ZUTUN�'IBTWOHLZUVIEL0ÚSTCHENDAOBEN�
(ANSENWARJASCHONZUVIELUNDMUSSTE0LATZ
MACHEN�
$IE0ROBLEME�DIEUNSBEDRàCKENUNDZUBE
WÊLTIGENSIND�WERDENNICHTWENIGER�$IE"AHN
HATSCHLIE�LICHEINEKLARE3TRATEGIE�
!BERLESTDOCHABUNDZUINDENEIGENEN3TA

TUTEN ODER 3ATZUNGEN� uDIE "ESCHÊFTIGTEN���
ZUM GEMEINSAMEN SOLIDARISCHEM (ANDELN
ZUSAMMENZUSCHLIE�EN���h�LIESTMANBEIDER
4RANSNET ALS :IEL� )N DER 3ATZUNG DER '$,
STEHTERGÊNZEND�u���DURCHDEN!BSCHLUSSVON
4ARIFVERTRÊGEN���hUNDINBEIDENSTEHT�u���DIE
,EBENSUND!RBEITSBEDINGUNGENDER-ITGLIE
DERZUVERBESSERN���h�
$ADàRFTEFàRIHR!FFENTHEATEREIGENTLICHKEI
NE:EITMEHRSEIN�6IELEANDER"ASIS�OB'E
WERKSCHAFTERODERNICHT�HABENDIE3CHNAUZE
VOLLVONDIESEREKELHAFTEN(ACKEREI�$IE:EIT
WIRDREIFFàR6ERÊNDERUNG�$IEKANNNURVON
UNTENKOMMEN�

7ENNDIE'EWERKSCHAFTENSICHSTREITEN�FREUTSICHDIE"AHN

LIARDEN%UROUNDDIE'EWINNEDES6ORJAHRES
VON���-ILLIARDEN%URO	WUCHSDAFàRINSGE
SAMTAUFKNAPP���-ILLIARDEN%URO�

7ARUMALSODOCH+URZARBEIT�
7ENNMANDIE'EWINNEAUFDIEVON+URZAR
BEITBETROFFENEN����+OLLEGENBEI3CHENKER
VERTEILENWàRDEUNDDABEIEINENMONATLICHEN
"RUTTOLOHN VON ���� %URO ANNIMMT� DANN
KÚNNTEMANSIEDAVONRUND��*AHRELANGBE
ZAHLEN� 5ND AU�ERDEM KÚNNTE MAN DIE ZIG
TAUSENDÃBERSTUNDEN AUF DEN&REIZEITKONTEN
DERBETROFFENEN+OLLEGENABBAUEN�WENNUNS
WIRKLICHDIE!RBEITKNAPPWERDENWàRDE�$IE
MàSSTE DAS 5NTERNEHMEN ZU ���� TRAGEN�
$AS WIEDERUM SCHMÊLERT ABER DEN 'EWINN
UNDDESHALBGREIFTDIE$"LIEBERAUF+URZAR
BEIT ZURàCK� STATT DIE ÃBERSTUNDENKONTEN ZU
LEEREN�
$AGREIFENDIE#HEFSDOCHLIEBERERSTMALNACH
DEN lNANZIELLEN -ITTELN� DIE UNS GEGEN DEN
SCHLIMMSTEN &ALL� DEN DER !RBEITSLOSIGKEIT�
ABSICHERN SOLLEN�$IESES'ELD�DASDER3TAAT
ZAHLT�KOMMTABERAUSUNSEREN"EITRÊGENFàR

DIE !RBEITSLOSENVERSICHERUNG� $ADURCH SI
CHERTSICHDER'LOBALPLAYER"AHNSEINEGUTEN
"ILANZEN�SEINE%INKAUFSTOURENRUNDUMDEN
'LOBUSUNDDENARMEN#HEFSIHREuBESCHEIDE
NENh%RFOLGSBETEILIGUNGENUND!BlNDUNGEN�

!LTERNATIVEN�
7ENIGER !RBEIT BEI VOLLEM ,OHNAUSGLEICH�
$AS FORDERN DIE!RBEITER BEI $AIMLER� 'EHT
DAS�
2ECHENBEISPIEL����WENIGER7OCHENARBEITS
ZEIT�-ACHTALSONURNOCH��3TUNDENVON��
PRO7OCHE�!NGENOMMENEIN"RUTTOVON����
%UROIM-ONAT�)M*AHRSINDDAS�����%URO�
%SMàSSTENALSO����%URO IM*AHRPRO"E
SCHÊFTIGTEN AUSGEGLICHEN WERDEN� -ACHT BEI
������"ESCHÊFTIGTEN����-ILLIARDEN%URO�
"LEIBEN IMMER NOCH KNAPP �������������
%URO'EWINNàBRIG�'EHT���

7IEMANESAUCHDREHTOBNUN+URZARBEITER
GELDODERDIE'EWINNEESIST'ELD�DASWIR
DURCHUNSERE!RBEITERWIRTSCHAFTETHABEN�%S
ISTUNSERESNURINDENFALSCHEN(ÊNDEN�



$IE5MSÊTZEDER!UTOINDUSTRIEWERDENMITDER
!BWRACKPRÊMIEAUF+OSTENDER3TEUERZAHLER
KàNSTLICH AM ,EBEN ERHALTEN� $IE "AHNFAHR
ZEUGHERSTELLERSCHIEBEN4RAUER�!BERDIE$"
HILFTNUNVORSORGLICHNACHUNDWRACKTACHON
MALAB�BEVORDER3TAATHIEREINE0RÊMIEZUR
6ERFàGUNG STELLT� 3O BEGANN DIE 3"AHN IM
&EBRUAR IN"ERLINSCHONEINMALMITDER%NT
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