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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

a)

Raumlich:

Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

b)

Betrieblich:

Far die in der Anlage 1 zum LfTV aufgefiihrten Unternehmen.

c)

(1)

Personlich:

Far die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer genannt),
die unter den rdumlichen, persénlichen und fachlichen Geltungsbereich des "Tarifver-
trag fir Lokomotivfihrer von Schienenverkehrsunternehmen des Agv MoVe (LfTV)*
fallen.

§2

Umsetzung des Tarifabschlusses vom 31. Januar 2009

Erhéhung der Ergebnisbeteiligung

a)

Far ihre besondere Leistung zum Beitrag des Unternehmensergebnisses im Jahr
2008 erhalten Arbeitnehmer, die vom Geltungsbereich des LfTV erfasst sind, mit
der Entgeltzahlung im Dezember 2009 eine Erhéhung der Ergebnisbeteiligung in
H6he von 500,00 EUR.

Eine Arbeitszeitreduzierung im Zusammenhang mit der BeSiAZ bzw. einer eBV
vermindert die Erh6hung der Ergebnisbeteiligung nicht.

Abweichend von Buchst. a erhalt der Teilzeitarbeitnehmer (§ 46 LfTV) die Erho-
hung der Ergebnisbeteiligung anteilig. MaBgebend ist das Verhaltnis des arbeits-
vertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls zu 2.088 Jahresarbeitsstunden im
Monat Dezember 2009.

Die Erhéhung der Ergebnisbeteiligung vermindert sich fir jeden der Monate Ja-
nuar bis Dezember 2008 um 40,00 EUR (im Falle des Buchst. b anteilig), fir den
ein Arbeitnehmer, nicht fir mindestens einen Teil des jeweiligen Monats An-
spruch auf Zahlung von Entgelt (einschlieBlich Krankengeldzuschuss oder Ver-
letztengeld - bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem der Arbeitnehmer Krankengeldzu-
schuss erhalten hatte, wenn er kein Verletztengeld erhalten hatte -) oder nur we-
gen der H6he der Krankengeldbarleistungen der Krankenkasse Anspruch auf
Krankengeldzuschuss hatte.

Arbeitnehmer in Altersteilzeitarbeit erhalten die Erhéhung der Ergebnisbeteiligung
nach folgenden Grundsatzen:

aa) Im Blockzeitmodell:
Wahrend der Arbeitsphase gelten Buchst. a bzw. b i.V.m. Buchst. ¢ sinn-
gemaB. Wahrend der Freistellungsphase besteht kein Anspruch.
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bb) AuBerhalb des Blockzeitmodells:
Buchst. b i.V.m. Buchst. ¢ gilt sihnngemaB.

e) Die Erhéhung der Ergebnisbeteiligung wird bei der Bemessung sonstiger Leis-
tungen (z.B. Berechnung des Urlaubsentgelts nach § 60 LfTV, Berechnung der
Integrationsvergitung nach § 18 BeSiTV, Vergleichsberechnung nach § 2 Kon-
zernZUTYV) nicht bericksichtigt.

f)  Scheidet ein Arbeitnehmer vor dem Zahltag im Dezember 2009 aus, wird die Er-
héhung der Ergebnisbeteiligung mit der Abrechnung des Arbeitsverhaltnisses
ausbezahlt. FUr Teilzeitarbeitnehmer gilt Buchst. b sinngemaB mit der MaBgabe,
dass der letzte Monat, in dem das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, maBgeblich
ist.

Protokollnotiz

Auch die zugewiesenen Beamten sollen fir ihre besondere Leistung diese Zahlung er-
halten. Der Betrag soll - wie bereits die Mitarbeiterbeteiligung in vergleichbarer Netto-
wirkung wie beim Arbeitnehmer - an zugewiesene Beamte gezahlt werden.

Soweit aufgrund entsprechender beamtenrechtlicher Regelungen eine volle Auszah-
lung dieses Betrags nicht méglich sein sollte, so werden die Tarifvertragsparteien ge-
meinsam mit dem BEV verhandeln, um fir die Beamten ein bestmégliches Ergebnis zu
erreichen.

Ausschluss der ZU- bzw. ZU-K-Anpassung

Abweichend von § 5 KonzernZUTV wird die ZU bzw. ZU-K aufgrund der Erhéhungen
der Monatstabellenentgelte in Folge der Umsetzung des Verhandlungsergebnisses
zur Tarifrunde 2009 vom 31. Januar 2009 nicht vermindert.

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass die Bestimmungen
des BTV in der am 30. Juni 2007 geltenden Fassung weiterhin zur Anwendung kom-
men, soweit sie nicht durch die §§ 82, 83, 85, 88, 89 LfTV abgeldst worden sind. Im
Zweifel gehen die Bestimmungen des LfTV vor. In diesem Umfang wird der BTV wie-
der in Kraft gesetzt. Fir seine Kindigung gilt § 19 BTV weiter.

§ 2a
Garantierter Bruttoentgeltzuwachs LfTV

Der Arbeitnenmer der Entgeltgruppen LF 6 bis LF 2, der in einem Arbeitsverhaltnis zu
einem Unternehmen steht, das vom Geltungsbereich des LfTV erfasst ist, hat An-
spruch auf einen Bruttoentgeltzuwachs im Zusammenhang mit Abs. 4 Buchst. a und b
im Zeitraum vom 01. Juli 2007 bis 31. Januar 2009 in Héhe von 1.600,00 EUR (Min-
destbetrag). Hat der Arbeitnehmer die Erhéhung der Ergebnisbeteiligung (§ 2 Abs. 1
Buchst. a Unterabs 1) bzw. die Einmalzahlung (§ 2 Abs. 1 Buchst. a Unterabs. 2) auf-
grund von § 2 Abs. 1 Buchst. ¢ nicht in voller Héhe erhalten, vermindert sich der Min-
destbetrag um die Verminderung nach § 2 Abs. 1 Buchst. c.

Eine Arbeitszeitreduzierung im Zusammenhang mit der BeSiAZ bzw. einer eBV veréan-
dert den Mindestbetrag nicht.

a) Abweichend von Abs. 1 hat der Teilzeitarbeitnehmer (§ 46 Abs. 1 LfTV) An-
spruch auf einen anteiligen Mindestbetrag. MaBgebend ist das Verhéltnis des ar-
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beitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls zu 2.088 Jahresarbeitszeit-
stunden. Andert sich das arbeitsvertraglich vereinbarte Jahresarbeitszeit-Soll im
Zeitraum 01. Juli 2007 bis 31. Januar 2009 wird der Mindestbetrag entsprechend
anteilig angepasst.

b)  Abweichend von Abs. 1 hat der Arbeitnehmer, flr den ein Integrationsvertrag
wirksam ist, Anspruch auf einen anteiligen Mindestbetrag in Héhe von 80 v.H.
bzw. 85 v.H. entsprechend den jeweiligen personlichen Verhaltnissen im Zeit-
raum gem. Abs. 1.

a) Scheidet der Arbeitnehmer vor dem 31. Januar 2009 aus dem Arbeitsverhaltnis
aus, vermindert sich der Mindestbetrag nach Abs. 1 bzw. 2 um 75,00 EUR fur je-
den vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis nach dem 29. Februar
2008 nicht mehr bestanden hat.

b)  Im Ubrigen vermindert sich der Mindestbetrag nach Abs. 1 bzw. 2 im Zeitraum
vom 01. Marz 2008 bis 31. Januar 2009 fur Stunden, flr die der Arbeitnehmer
keinen Anspruch auf Entgeltzahlung hat, um den stundenbezogenen Betrag, der
sich aus der unterstellten Erh6hung der Monatstabellenentgelte im Sinne von
Abs. 4 Buchst. b zum 01. Méarz 2008 ergibt.

Bei der Ermittlung des Bruttoentgeltzuwachses nach Abs. 1 wird folgendes beriicksich-
tigt:

a) die Erhdhung der Ergebnisbeteiligung und die Einmalzahlung nach § 2 EinfTV-
LTV

b) der 12-fache Betrag, der sich aus einer unterstellten Erh6hung des Monatstabel-
lenentgelts ab 01. Marz 2008 um 4,5 v.H. - nach kaufménnischen Grundsatzen
gerundet auf volle Cent - (Basis: Anlage 3 zum KonzernETV, glltig vom 01. Mai
2004 an) i.V.m. mit einer daraus resultierenden rechnerischen Verminderung der
ZU bzw. ZU-K ergeben wirde; fir die Berechnung wird die Eingruppierung des
Arbeitnehmers zugrunde gelegt, die fur ihn im Monat Februar 2008 mafBgeblich
war.

Zeiten ohne Anspruch auf Entgeltzahlung bleiben bei der Ermittlung des Bruttoentgelt-
zuwachses unberticksichtigt.

Ist am 31. Januar 2009 der nach Abs. 4 ermittelte Bruttoentgeltzuwachs niedriger als
der nach Abs. 1 bis 3 ermittelte Mindestbetrag, wird die Differenz zwischen Mindestbe-
trag und ermitteltem Bruttoentgeltzuwachs nach Abs. 4 im Wege einer Einmalzahlung
ausgeglichen; die Auszahlung erfolgt mit der Entgeltzahlung im Monat Februar 2009;
in den Fallen des Ausscheidens vor dem 31. Januar 2009 mit der Abrechnung des Ar-
beitsverhaltnisses.

Der Anspruch auf Zahlung der Einmalzahlung nach Abs. 5 entsteht fir den geringfliigig
beschéftigten Arbeitnehmer im Sinne von § 8 SGB IV erst dann, wenn sein schriftlicher
Antrag dem Arbeitgeber vorliegt.

§3

Ausgleichzahlungen

Mit der neuen Entgeltstruktur des LfTV wurde vereinbart, dass

a) die Leistungszulagen fir Lokomotivfihrer nach § 5 ZTV und
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b) das Urlaubsgeld nach § 22 ZTV und

c) 50 v.H. des monatstabellenentgeltbezogenen Betrags der jahrlichen Zuwendung
nach § 23 ZTV

nicht mehr gezahlt werden, da diese Entgeltbestandteile in das Monatstabellenentgelt
(Anlage 3 zum LfTV) einbezogen wurden.

§4

Besondere Einstufung / Eingruppierung

a) Abweichend von § 58 Abs. 4 Buchst. a LfTV gilt unbeschadet von Buchst. b fir
die Arbeitnehmer, die vom Geltungsbereich dieses EinfTV-LfTV erfasst sind, far
die erstmalige Einstufung am 01. Marz 2008 das Lebensalter des Arbeitnehmers
- beginnend mit Vollendung des 21. Lebensjahres - als Berufserfahrung.

b)  Macht ein Arbeitnehmer im Sinne von Buchst. a schriftlich geltend, dass ihm be-
reits vor Vollendung des 21. Lebensjahres nicht nur voribergehend die Tatigkeit
eines Streckenlokomotivfihrers im Sinne der Entgeltgruppe LF 5 des LfTV Uber-
tragen war, so wird diese Zeit bei der erstmaligen Einstufung berlcksichtigt; aus-
reichend ist, dass der Arbeitnehmer die Berechtigung zum Fihren von Strecken-
lokomotiven (C-Lizenz der Deutschen Reichsbahn) bzw. Sondergenehmigung der
jeweils zustandigen Behdérde gem. EBO zum Einsatz im Streckendienst vor
Vollendung des 21. Lebensjahres hatte und einen entsprechenden Nachweis er-
bringt.

c) Buchst. b gilt sihnngeman fir die Tatigkeiten der Entgeltgruppen LF 6 sowie LF 4
bis LF 2.

Protokollnotiz:

1. In den Féllen der C-Lizenz wird unterstellt, dass dem Arbeitnehmer die Ta-
tigkeit eines Streckenlokomotivfiihrers nicht nur voriibergehend libertragen
war, wenn eine entsprechende Eingruppierung vorlag.

2. Auf Wunsch des Arbeitnehmers unterstttzt der Arbeitgeber den Arbeitneh-
mer bei der Beibringung der erforderlichen Unterlagen.

Der Lokomotivfuhrer, der im Februar 2008 in die Entgeltgruppe E 9 nach dem Konzer-
NETV eingruppiert ist, wird am 01. M&rz 2008 in die Entgeltgruppe LF 4 nach dem LfTV
Uberfiihrt. Die Eingruppierung nach Satz 1 ist bis zu dem Zeitpunkt maBgeblich, ab
dem diesem Arbeitnehmer nicht nur voribergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen
wird.

Der Arbeitnehmer, der im der im Februar 2008 in die Entgeltgruppe E 8 nach dem
KonzernETV eingruppiert ist, und nach Anlage 2 zum LfTV in die Entgeltgruppe LF 6
einzugruppieren ware, wird am 01. Marz 2008 in die Entgeltgruppe LF 5 nach dem
LfTV UberfOhrt. Die Eingruppierung nach Satz 1 ist bis zu dem Zeitpunkt maBgeblich,
ab dem diesem Arbeitnehmer nicht nur voriibergehend eine andere Tatigkeit Ubertra-
gen wird.

EinfTV-LfTV, gliltig ab 1. Marz 2008, i.d.F. ab 1. Februar 2009



(1)

Seite 7 von 10

§5
Personliches Monatstabellenentgelt (PMTE)

Der Arbeitnehmer erhalt ab dem 01. Marz 2008 grundsatzlich das fir ihn maBgebliche
Monatstabellenentgelt gem. Anlage 3 zum LfTV.

Hat sich das fir den Arbeitnehmer maBgebliche Monatstabellenentgelt nach Abs. 4 im
Vergleich zum maBgeblichen Monatstabellenentgelt nach Anlage 3 zum KonzernETV
(Tabelle giiltig ab 30. Juni 2007) nicht um mindestens 7 v.H. erhdht, wird dem Arbeit-
nehmer ein pMTE garantiert. Das pMTE ist das um 7 v.H. erh6hte Monatstabellenent-
gelt nach Anlage 3 zum KonzernETV (Tabelle gultig ab 30. Juni 2007) zuzlglich der
maBgeblichen Erhéhungsbetrédge nach § 3.

Der Anspruch auf das pMTE nach Unterabs. 1 besteht bis zu dem Zeitpunkt, zu dem
das fOr den Arbeitnehmer maBgebliche Monatstabellenentgelt hdher ist als dieses
pMTE.

Hat sich das fir den Arbeitnehmer maBgebliche Monatstabellenentgelt nach Abs. 4 im
Vergleich zum maBgeblichen Monatstabellenentgelt nach Anlage 3 zum KonzernETV
(Tabelle gultig ab 30. Juni 2007) um mehr als 15 v.H. erhéht, ist das pMTE auf den um
15 v.H. erhdhten Betrag zuzlglich des maBgeblichen Erh6hungsbetrage nach § 3 be-
grenzt.

Die Begrenzung nach Unterabs. 1 gilt bis zu dem Zeitpunkt, zu dem der Arbeitnehmer
seinen nachsten individuellen Stufensprung erreicht, Iangstens jedoch bis zum 31. De-
zember 2010.

Bei allgemeinen Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (Anlage 3 zum LfTV) wird das
pMTE nach Unterabs. 1 um den fur die jeweilige Entgeltgruppe maBgeblichen v.H.-
Satz erhoht.

In die Struktur der Monatsentgelttabellen nach Anlage 3 zum LfTV wurden die folgen-
den monetaren Bestandteile des ehemaligen ZTV eingerechnet:

die Leistungszulagen fur Lokomotivflhrer nach § 5 ZTV, das Urlaubsgeld nach
§ 22 ZTV und 50 v.H. des monatstabellenentgeltbezogenen Betrags der jahrlichen Zu-
wendung nach § 23 ZTV.

Daher wird flr die Berechnungen nach Abs. 2 und 3 das jeweils maBgebliche Monats-
tabellenentgelt nach Anlage 3 zum LfTV um die Betrége der v.g. einbezogenen mone-
taren Bestandteile reduziert.

§6 .
Anwendung des KonzernZUTV

Fir die Anwendung des KonzernZUTV gilt folgende Differenzierung:

4,5 v.H. der Entgelterh6hung nach dem LfTV bzw. nach §§ 4 und 5 sind Entgelterhhungen
im Sinne von § 5 Abs. 1 Buchst. a KonzernZUTV (tarifvertraglich vereinbarte Erhéhung der
Tabellenentgelte).

Entgelterhbhungen, die darlber hinausgehen, sind Entgelterhéhungen im Sinne von § 2
Abs. 2 Buchst. a KonzernZUTV (Einfihrung neuer tarifvertraglicher Entgeltstrukturen).

EinfTV-LfTV, gliltig ab 1. Marz 2008, i.d.F. ab 1. Februar 2009



Seite 8 von 10

§7

Freizeitkonten

Mit Inkrafttreten des LfTV bleiben die am 29. Februar 2008 aufgrund des EinfTV
AZTV-S noch bestehenden Freizeitkonten bestehen. Es werden mit Inkrafttreten des
LfTV keine Zeitguthaben auf das Freizeitkonto gebucht.

Vom Freizeitkonto werden auf das Arbeitszeitkonto zu Beginn eines jeden Abrech-
nungszeitraums nach § 46 LfTV in Verbindung mit § 25 LfTV 50 Stunden gebucht, so-
lange das Freizeitkonto ein entsprechendes Zeitguthaben aufweist. Weist das Freizeit-
konto ein geringeres Zeitguthaben als 50 Stunden auf, so wird zu Beginn des Abrech-
nungszeitraums lediglich das vorhandene Zeitguthaben gebucht. Diese Buchung auf
das Arbeitszeitkonto fihrt zu einer Reduzierung des individuellen Jahresarbeitszeit-
Solls im Abrechnungszeitraum.

Diese Zeiten werden ebenfalls bei der Berechnung der zu leistenden Schichten nach §
52 Abs. 15 LfTV bertcksichtigt.

Die Zeiten nach Abs. 2 sollen der Freistellung der Arbeithehmer dienen. Die Betriebs-
parteien erstellen unter Berlcksichtigung der betrieblichen Belange und der innerbe-
trieblichen Urlaubsplanung und -durchfihrung eine Freistellungsplanung. Hierbei sind
die Belange der Arbeitnehmer angemessen zu bertcksichtigen.

Ein nach dem Ubertrag nach Abs. 2 verbleibendes Zeitguthaben auf dem Freizeitkonto
begriindet einen Anspruch auf Gewéahrung von Freizeit. Deshalb gelten unter der Vor-
aussetzung, dass dringende betriebliche Belange oder berechtigte Interessen anderer
Arbeitnehmer nicht beeintrachtigt werden, folgende Grundsatze:

1. Freizeitausgleich aus dem Freizeitkonto erfolgt nur auf Antrag des Arbeitneh-
mers.

Fir einen kurzeren Freizeitausgleich gelten folgende Bestimmungen:

Der Arbeitnehmer kann auf Antrag dem Freizeitkonto einzelne Stunden oder bis
zu 3 zusammenhangende arbeitsfreie Tage als Freizeit entnehmen; der Antrag
soll moglichst 2 Wochen vor dem gewUlnschten Freistellungstermin gestellt wer-
den. Die Freizeit ist regelmaBig antragsgeman zu gewahren, wenn wichtige be-
triebliche Belange nicht entgegenstehen (z. B. Uberdurchschnittliches Arbeitsauf-
kommen, erhdhter Krankenstand oder Urlaub bzw. Freizeitausgleich fir andere
Arbeitnehmer).

2.  Ein zusammenhéngender Freizeitausgleich von 4 oder mehr Schichten ist zulas-
sig; er ist zwischen dem Arbeitnehmer und dem Betrieb jeweils im Einzelfall, ins-
besondere bezliglich der zeitlichen Lage und des Ausgleichs der gegenseitigen
Interessen, zu vereinbaren. Ein solcher Antrag darf nur bei dringenden betriebli-
chen Griinden (auch bei funktional besonders angespannter Personallage) abge-
lehnt werden.

3.  Die innerbetriebliche Urlaubsplanung und -durchflihrung ist zu bertcksichtigen.

Freizeitausgleich nach Abs. 4 ist jeweils mit dem tarifvertraglichen Arbeitszeitwert der
Arbeit zu verrechnen, die der Arbeitnehmer wahrend der Dauer der Freistellung jeweils
planméaBig zu leisten gehabt hatte. Soweit ein Arbeithehmer wéhrend eines Freizeit-
ausgleichs (noch) nicht zur Arbeit eingeteilt ist, gelten die Bestimmungen des § 51 Abs.
1 LfTV entsprechend. Dem Arbeitnehmer bereits zugesprochener Freizeitausgleich aus
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dem Freizeitkonto gilt als nicht gewé&hrt, wenn er in den Zeitraum einer Erkrankung, ei-
nes Urlaubs oder einer Arbeitsbefreiung aus persénlichen Griinden fallt.

Zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist das Zeitguthaben aus dem
Freizeitkonto bis zu diesem Zeitpunkt auszugleichen. Der Arbeitgeber schafft die hier-
fur erforderlichen Voraussetzungen. Ist das nicht mdéglich, erfolgt ein zuschlagfreier
Ausgleich Uber das Entgelt, das fir das ggf. zu verrechnende Zeitguthaben aus dem
Freizeitkonto entsprechend den Bestimmungen des § 58 LfTV zu ermitteln ist. Im To-
desfall des Arbeitnehmers gilt § 36 LfTV sinngemag.

Auf Wunsch des Arbeitnehmers ist bei einvernehmlicher Lésung des Arbeitsverhaltnis-
ses und Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses mit einem Unternehmen, das dem Gel-
tungsbereich des LfTV unterfallt, das Zeitguthaben aus dem Freizeitkonto auf den neu-
en Arbeitgeber zu Ubertragen.

Der Arbeitnehmer, der beantragt, dem Wertguthaben auf seinem Langzeitkonto eine
Gutschrift aus der Umwandlung zuklnftig entstehender und féllig werdender steuer-
pflichtiger Entgeltanspriche zuzufihren, erhalt einen Anspruch auf Auszahlung von
nach Abs. 4 in seinem Antragsrecht verbleibenden Zeitguthaben aus dem Freizeitkonto
bis zu der H6he der umgewandelten Entgeltanspriiche.

Protokollnotiz:

Das Antragsrecht des Arbeitnehmers besteht unabhédngig vom Wirksamwerden des
LZK-TV und bewirkt eine Reduzierung des Zeitguthabens auf dem Freizeitkonto nach
Abs. 4. Das Verfahren nach Abs. 7 wird antragsgeméaB durchgefihrt, sobald eine Bu-
chung auf das Langzeitkonto erfolgen kann.

. §8
Ubergangsregelung fiir das individuelle regelméaBige Jahresarbeitszeit—Soll

Flr den Vollzeitarbeitnehmer, flir den am 31. Dezember 2004 eine tarifvertraglich re-
gelméaBige Jahresarbeitszeit von 1.984 wirksam war, gilt ab 01. Januar 2005 far die
Dauer der Laufzeit des BeSiTV (einschl. einer evtl. Nachwirkung) - § 40 BeSiTV - eine
von § 2 Abs. 1 JazTV abweichende tarifvertragliche regelmaBige Jahresarbeitszeit, ab
01. April 2005 ein individuelles regelmaBiges Jahresarbeitszeit - Soll nach § 2 Abs. 1
AZTV-S von 2.088 Stunden.

Eine Veranderung der Arbeitszeit nach Satz 1 ist im Rahmen der Bestimmungen des
BeSiTV und des LfTV weiterhin méglich.

Absatz 1 gilt fir Arbeitnehmer in Teilzeitbeschaftigung nach JazTV analog ihrer indivi-
duellen Jahresarbeitszeit. Auf Antrag des Arbeitnehmers in Teilzeitbeschaftigung er-
folgt keine Anpassung des individuellen regelméaBigen Jahresarbeitszeit-Solls.

Mit Einfihrung des LfTV wird Abs. 1 und Abs. 2 sinngemaB in Bezug auf das individu-
elle regelmaBige Jahresarbeitszeit - Soll nach § 46 LTV angewendet.

Protokollnotiz:

Die Regelungen schlieBen nicht aus, dass die Tarifvertragsparteien ein Wahlrecht ein-
fihren, das dem Arbeitnehmer unter Berticksichtigung der Beschrdnkungen des Be-
SiTV innerhalb eines Jahresarbeitszeitkorridors von 1.984 bis 2.088 Stunden die Mdg-
lichkeit zur Gestaltung seiner individuellen Arbeitszeit ohne Zustimmung des Arbeitge-
bers einrdumt.
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§9

Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. M&rz 2008 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 2 am
01. Februar 2009 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag ersetzt den EinfTV-LfTV vom 30. Januar 2008.

Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermo-
nats, frihestens zum 31. Juli 2010, schriftlich gektndigt werden.

Far die Arbeitnehmer, die vom Geltungsbereich des LfTV erfasst sind, treten der MTV
Schiene, AZTV-S, EinfTV AZTV-S, KonzernETV und ZTV mit dem Inkrafttreten dieses
EinfTV-LfTV am 01. Marz 2008 ohne Nachwirkung auBer Kraft. Dieser EinfTV-LITV
sowie der gleichzeitig abgeschlossene LfTV ersetzen die in Satz 1 genannten abgelds-
ten Tarifregelungen und regeln deren vollstdndigen bisherigen Inhalt insgesamt und
abschlieBend flr die vom Geltungsbereich des LfTV erfassten Arbeitnehmer auch in-
soweit neu, als die bisherigen Tarifregelungen nicht fortgelten und in den neuen Tarif-
vertragen keine inhaltliche Entsprechung finden.

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam
sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchflihrbarkeit spater verlieren, so soll hier-
durch die Giiltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berihrt werden. Die Tarifver-
tragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfihrbaren Be-
stimmung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich mdglich - dem am nachsten
kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages
gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Un-
durchfihrbarkeit der Regelung erkannt hatten.

Berlin, Frankfurt am Main, 31. Januar 2009

Arbeitgeberverband Gewerkschaft
der Mobilitats- und Deutscher Lokomotivfihrer (GDL)
Verkehrsdienstleister e. V.
(Agv MoVe)

EinfTV-LfTV, gliltig ab 1. Marz 2008, i.d.F. ab 1. Februar 2009
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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

a)

Raumlich:

Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Betrieblich:

Fir die in der Anlage 1 aufgefihrten Unternehmen.

Personlich:

Far alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeithnehmer genannt)

der Betriebe nach Buchst. b, denen nicht nur voriibergehend eine Tatigkeit gem. An-
lage 2 Ubertragen ist.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

Arbeitnehmer, deren Entgelt das hdchste, in diesem Tarifvertrag vorgesehene Mo-
natstabellenentgelt tiberschreitet.

Arbeitnehmer, die leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,
Auszubildende und Praktikanten,

geringfligig Beschéftigte im Sinne des § 8 SGB IV.
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Teil A
Rahmenbedingungen

Abschnitt |
Mantelbestimmungen

§2

Abweichungen vom Tarifvertrag

Die Tarifvertragsparteien sind bei beginstigenden Abweichungen, von den Bestimmungen die-
ses Tarifvertrags Uber einen Einzelfall hinaus, rechtzeitig zu informieren.

§3

Arbeitsvertrag und Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag einschlieBlich Nebenabreden bedarf der Schriftform.

(2) Ein befristeter Arbeitsvertrag darf nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes geschlossen
werden.

(38) Die ersten drei Monate beim Arbeitnehmer der Entgeltgruppe LF 6 - bei den Ubrigen Ar-
beitnehmern die ersten sechs Monate - gelten als Probezeit, es sei denn, dass im Arbeits-
vertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart wird oder der
Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbil-
dungsverhéltnis beim selben Arbeitgeber im erlernten Beruf eingestellt wird.

§4

Wiedereinstellung bei Rentenentzug

Wird einem Arbeitnehmer, der nach Vollendung einer Betriebszugehdrigkeit von mindestens
zehn Jahren aufgrund Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung ausscheidet, vor Er-
reichen der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung die Rente rechtskraftig
wieder entzogen, ist er auf Antrag vorzugsweise wieder einzustellen, sobald ein flir ihn geeigne-
ter Arbeitsplatz bei dem Arbeitgeber frei ist, bei dem der Arbeitnehmer ausgeschieden ist.

§5

Betriebszugehérigkeit

(1) Die Zeit der Betriebszugehdrigkeit ist die Zeit, die ohne zeitliche Unterbrechung in einem
Arbeitsverhaltnis beim jeweiligen Arbeitgeber zurlickgelegt wurde. Als Zeiten nach Satz 1
gelten auch solche Zeiten, die ohne zeitliche Unterbrechung bei einem Rechtsvorganger
des jeweiligen Arbeitgebers in einem Arbeitsverhaltnis zuriickgelegt wurden.

(2) Hat der Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis nicht im unmittelbaren Anschluss an die Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses mit dem jeweiligen Arbeitgeber oder einem Rechtsvor-
ganger des jeweiligen Arbeitgebers begriindet, kbnnen auch Zeiten nach Abs. 1 beruck-
sichtigt werden.
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§6

Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Elternurlaub

Der Arbeitgeber nimmt unter Berlcksichtigung der betrieblichen Méglichkeiten bei der
Auslbung von Weisungs- und sonstigen Leistungsbestimmungsrechten Rlcksicht auf die
Pflichten des Arbeitnehmers aus Familie und Elternschaft.

Dem Arbeitnehmer wird im Anschluss an die gesetzliche Elternzeit auf Antrag ein Elternur-
laub von bis zu sechs Monaten gewéahrt. In dieser Zeit ruht das Arbeitsverhéltnis. Die Zei-
ten der gesetzlichen Elternzeit und des Elternurlaubs gelten als Zeiten der Betriebszuge-
hérigkeit.

Ein Antrag auf Elternurlaub muss bis sechs Monate vor Ablauf der gesetzlichen Elternzeit
vom Arbeitnehmer gestellt werden.

Der Arbeitnehmer, der mit Beendigung der gesetzlichen Elternzeit oder des Elternurlaubs
aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet, hat innerhalb eines Zeitraums von bis zu sieben
Jahren nach Geburt des Kindes und bei einem weiteren Kind von bis zu zehn Jahren nach
Geburt des ersten Kindes Anspruch auf Wiedereinstellung flr einen Arbeitsplatz, der sei-
nen beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht. Steht ein derartiger Arbeitsplatz
nicht zur Verfigung, ist dem Arbeitnehmer ein anderer zumutbarer Arbeitsplatz anzubie-
ten.

Die Wiederaufnahme des Arbeitsverhaltnisses ist spatestens sechs Monate vorher anzu-
kindigen.

Der Anspruch auf Wiedereinstellung erlischt, wenn der Arbeitnehmer die Einstellung flr
einen Arbeitsplatz, der seinen beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht, bezie-
hungsweise fir einen zumutbaren Arbeitsplatz ablehnt.

Far den Fall, dass der Anspruch auf Wiedereinstellung aufgrund einer Betriebsédnderung
im Sinne des § 111 BetrVG nicht erflllt werden kann, ist der Arbeitnehmer hinsichtlich sei-
ner Unterbringung nach denselben Grundséatzen zu behandeln, die fiir die anderen betrof-
fenen Arbeitnehmer gelten.

Die Zeit von der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses bis zur Wiedereinstellung wird bis zu
18 Monaten als Betriebszugehérigkeit anerkannt.

Dem Arbeitnehmer, der sich in der gesetzlichen Elternzeit oder im Elternurlaub befindet
oder der gemaB Abs. 4 Satz 1 aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist, ist auf
Wunsch im Rahmen der betrieblichen Gegebenheiten der Einsatz als Vertreter und die
Teilnahme an betrieblichen FortbildungsmaBnahmen zu ermdglichen.

§7

Zeugnis

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf Erteilung
eines Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft Gber Art und Dauer des Arbeitsverhéltnisses
und die ausgelbte Tatigkeit zu geben und sich auf Wunsch des Arbeitnehmers auf Flh-
rung und Leistung zu erstrecken.
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Bei Kindigung ist dem Arbeitnehmer auf Antrag ein vorlaufiges Zeugnis Uber Art und
Dauer seiner Beschaftigung auszuh&ndigen.

Der Arbeitnehmer kann aus besonderem Anlass ein Zwischenzeugnis verlangen.

§8

Ausschreibung und Besetzung freier Arbeitsplatze

Der Arbeitgeber schreibt grundsétzlich freie Arbeitsplatze aus, um es den Arbeithehmern
zu ermdglichen, Entwicklungs- und Aufstiegsmdglichkeiten wahrzunehmen. Die Aus-
schreibung erfolgt geschlechtsneutral. Bei Arbeitsplatzen in Arbeitsbereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei der Ausschreibung gezielt angespro-
chen.

Auf eine Ausschreibung wird verzichtet, sofern freie Arbeitsplatze mit Arbeithehmern, die
ihren Arbeitsplatz verloren haben, besetzt werden kénnen. Die Bestimmungen der §§ 93
und 99 BetrVG bleiben unberiihrt.

Bei Besetzung freier Arbeitsplatze richtet sich die Auswahl ausschlieBlich nach der fachli-
chen und persénlichen Qualifikation. Treffen externe und interne Bewerbungen zusam-
men, hat bei gleicher Qualifikation der interne Bewerber den Vorrang. Bei gleicher Qualifi-
kation sind Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bevorzugt zu be-
ricksichtigen.

Die stufenweise Wiedereingliederung von arbeitsunfahigen Versicherten in das Erwerbs-
leben wird entsprechend § 74 SGB V unterstiitzt.

§9

Personalakten

Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstdndigen Personalakten; hierzu
gehoren alle Schriftstiicke, die den Arbeitnehmer betreffen und sich auf das Arbeitsver-
héltnis beziehen oder hierfir von Bedeutung sind. Geheime Nebenakten dirfen nicht ge-
fihrt werden. Der Arbeitnehmer kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu
schriftlich Bevollmachtigten austben. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen.

Das Recht auf Akteneinsicht schlieBt das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus
den Personalakten zu fertigen.

Erklarungen des Arbeithehmers zum Inhalt der Personalakten sind diesen auf Verlangen
beizufligen.

Der Arbeitnehnmer muss Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fr
ihn unglnstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten
gehdrt werden. Die AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Abmahnungen werden spatestens nach vier Jahren aus den Personalakten entfernt, wenn
dem Arbeitnehmer in diesem Zeitraum keine weitere Abmahnung erteilt worden ist.
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§10
Gewerkschaftliche Betéatigung

Der einer Gewerkschaft angehérende Arbeitnehmer ist berechtigt, sich im Betrieb gewerk-
schaftlich zu betatigen; wahrend der Arbeitszeit nur dann, wenn dadurch keine nachhaltige
Stérung der Arbeitsablaufe eintritt und die Arbeitssicherheit nicht beeintrachtigt wird. Der
Arbeitnehmer darf insbesondere Uber die Ziele der Gewerkschaft informieren sowie fir die
Gewerkschaft durch Verteilen von Informationsmaterial und Anbringen von Plakaten an
daflr vorgesehenen Stellen werben.

Der Arbeitnehmer darf wegen erlaubter gewerkschaftlicher Betatigung und, wenn er ge-
werkschaftliche Vertrauensperson ist, wegen dieser Funktion weder direkt noch indirekt
benachteiligt werden.

§ 11

Arbeit an Bildschirmgeréten

FUr den Arbeithnehmer, der an Bildschirmgeraten fir digitale Daten- und Textverarbeitung arbei-
tet, gelten die Bestimmungen der Anlage 4 zu diesem Tarifvertrag.

§12
Arbeitsbedingungen

Der Arbeitnehmer hat bei Vorliegen betrieblicher Erfordernisse jede ihm Ubertragene Ta-
tigkeit - auch an einem anderen Arbeitsort und in einem anderen Betrieb - des jeweiligen
Arbeitgebers auszuliben, die ihm nach seiner Beféhigung, Ausbildung, kérperlichen Eig-
nung und seinen sozialen Verhaltnissen zugemutet werden kann.

Zur Beschéftigungssicherung kann der Arbeitnehmer auch ohne seine Zustimmung im
Rahmen der Bestimmungen des AUG ohne Anderung des Arbeitsvertrags einem anderen
Arbeitgeber zur Arbeitsleistung zugewiesen werden. Die von dem Arbeitnehmer bei dem
anderen Arbeitgeber zu verrichtende Téatigkeit soll der im Arbeitsvertrag vereinbarten ent-
sprechen und seiner Befahigung und Ausbildung Rechnung tragen. Ferner muss die Ta-
tigkeit bei dem anderen Arbeitgeber entsprechend der kérperlichen Eignung und der so-
zialen Verhaltnisse des Arbeithehmers zumutbar sein.

Dem Arbeitnehmer ist die bei dem anderen Arbeitgeber zu verrichtende Tatigkeit, der Ar-
beitsort und die Dauer der Zuweisung schriftlich mitzuteilen. Nach Ablauf der befristeten
Tatigkeit bei dem anderen Arbeitgeber ist dem Arbeitnehmer die Rickkehr zum bisherigen
Arbeitsplatz oder bisherigen Betrieb garantiert, sofern der Arbeitsplatz nicht aufgrund einer
RationalisierungsmaBnahme oder aus anderen Griinden weggefallen ist.

Protokollnotiz:

Die Zuweisung zu einem anderen Arbeitgeber ist nur zuldssig, wenn die Beteiligungsrech-
te des Betriebsrats des anderen Arbeitgebers gewahrt sind.

Im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse sind Schicht- bzw. Wechselschichtarbeit sowie
Bereitschaft bzw. Rufbereitschaft zu leisten.
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Kurzarbeit ist nach MaBgabe der Anlage 5 zul&ssig.

Anderungen der persénlichen Verhaltnisse, wie z. B. Wohnungswechsel, Familienstand,
Anerkennung einer Schwerbehinderteneigenschaft, Bewilligung einer Rente, hat der Ar-
beitnehmer seinem Arbeitgeber jeweils unverzlglich anzuzeigen.

Teilt der Arbeitnehmer einen Wohnungswechsel nicht unverziglich mit, gelten Zustellun-
gen an die bisherige Adresse als ordnungsgeman bewirkt.

Ist der Arbeitnehmer an der Arbeitsleistung verhindert, so hat er dies seinem Arbeitgeber
unverziglich mitzuteilen.

§13
Krankheit/Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Ist der Arbeithehmer durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, und dauert die
krankheitsbedingte Arbeitsverhinderung voraussichtlich langer als 3 Kalendertage, so hat
er Uber § 12 Abs. 6 hinaus eine &rztliche Bescheinigung uber die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer, spatestens an dem darauf folgenden allgemeinen Ar-
beitstag vorzulegen.

Der Arbeitgeber kann in begriindeten Féllen vom Arbeitnehmer bereits vom ersten Tag an
die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung verlangen.

Bei einer Arbeitsverhinderung nach Abs. 1 bleibt der Anspruch auf Arbeitsentgelt fir die
Dauer von bis zu sechs Wochen erhalten; die H6he bestimmt sich nach den beim jeweili-
gen Arbeitgeber geltenden Bestimmungen zum Urlaubsentgelt. Wird der Arbeitnehmer in-
nerhalb von zwdélf Monaten infolge derselben Krankheit wiederholt arbeitsunfahig, so ver-
liert er den Anspruch auf Entgelt nur flir die Dauer von insgesamt sechs Wochen nicht;
war der Arbeithehmer vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit jedoch mindestens sechs Mona-
te nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig, so verliert er wegen der erneuten Ar-
beitsunfahigkeit den Anspruch nach Satz 1 fur einen weiteren Zeitraum von héchstens
sechs Wochen nicht.

Zum Arbeitsentgelt im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen zur Entgeltfortzahlung
(§ 616 BGB, Entgeltfortzahlungsgesetz) gehdren nicht:

« Einmalige Zahlungen wie z. B. jéhrliche Zuwendung, Jubildumsgelder,

» Fahrentschadigung fir Lokomotivfihrer und Zugbegleiter,

«  Uberzeitzulage und Uberstundenabgeltung,

« Kostenersatzleistungen wie z. B. Tage-/Ubernachtungsgelder,

« sonstige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten sollen, die wahrend der Zeit der

Arbeitsunféahigkeit nicht entstehen.

§14
Tauglichkeitsuntersuchung
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Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor der Ubernahme einer anderen
Tatigkeit die physische und psychische Tauglichkeit durch das Zeugnis eines vom Arbeit-
geber bestimmten Arztes oder einer sonstigen vom Arbeitgeber bestimmten sachverstan-
digen Person nachzuweisen.

Ergeben sich flr den Arbeitgeber begriindete Zweifel, ob der Arbeithehmer fiir die derzeit
Ubertragene Téatigkeit beschaftigungstauglich ist, kann der Arbeitgeber durch Zeugnis ei-
nes von ihm bestimmten Arztes oder einer sonstigen von ihm bestimmten sachverstandi-
gen Person die Tauglichkeit feststellen lassen.

Der Arbeitnehmer hat sich den nach Abs. 1 und 2 angeordneten Untersuchungen zu un-
terziehen und zuldssige Fragen des Untersuchenden wahrheitsgemaB zu beantworten.
Das Ergebnis der Untersuchung ist dem Arbeithehmer auf seinen Antrag bekannt zu ge-
ben.

Die Kosten der Untersuchungen nach Abs. 1 und 2 tragt der Arbeitgeber.
§15
Schweigepflicht

Dem Arbeitnehmer ist es untersagt, Geschéafts- und Betriebsgeheimnisse Unbefugten mit-
zuteilen.

Ohne vorherige Zustimmung seines Arbeitgebers ist es dem Arbeitnehmer insbesondere
untersagt

- Betriebseinrichtungen, Arbeitsgerate, Modelle, Muster und Geschéftspapiere u. a.
nach- oder abzubilden, aus den Geschaftsrdumen zu entfernen oder einem Unbefugten
zu Ubergeben oder zuganglich zu machen; dies gilt fir Kopien, Abschriften, selbst an-
gefertigte Aufzeichnungen, Datentrager fir elektronische Medien oder Notizen;

- Berichte Gber Vorgange im Unternehmen an die Presse zu geben;
- Film- und Tonaufnahmen im Betrieb herzustellen.
Die Verpflichtung nach Abs. 1 besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
fort.
§ 16

Belohnungen oder Geschenke
Der Arbeitnehmer darf Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf die Ta-
tigkeit im Rahmen seines Arbeitsverhalinisses nicht ohne vorherige Genehmigung des
Vorgesetzten annehmen.
Werden dem Arbeitnehmer Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf sei-

ne Tatigkeit im Zusammenhang mit seinem Arbeitsverhaltnis angeboten, hat er dies dem
Vorgesetzten unverziglich und unaufgefordert mitzuteilen.
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Verbot und Mitteilungspflicht gelten nicht fir allgemein Ubliche kleine Gelegenheitsge-
schenke.

§17
Nebentétigkeiten

Nebentatigkeiten gegen Entgelt sind nur zulassig, wenn sie rechtzeitig vor ihrer Aufnahme
dem Arbeitgeber schriftlich angezeigt wurden.

Der Arbeitgeber kann die Ausibung von Nebentéatigkeiten untersagen, wenn diese aus
Wettbewerbsgrinden den Interessen des Arbeitgebers zuwiderlaufen oder durch tberma-
Bige Beanspruchung des Arbeitnehmers dessen vertraglich geschuldete Arbeitsleistung
beeintrachtigen.

Verodffentlichungen und Vortrage bedlrfen der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers,
sofern diese sich auf Kenntnisse interner Unternehmenszusammenhénge beziehen.

§18
Arbeitsfahigkeit

Der Arbeitnehmer hat sich innerhalb und auBerhalb des Betriebes so zu verhalten, dass er seine
Arbeit einwandfrei ausiiben kann. Insbesondere darf er die Arbeit nicht antreten oder fortsetzen,
wenn er infolge Einwirkung von berauschenden Mitteln (z. B. Alkohol und sonstige Drogen) oder
von Medikamenten in seiner Arbeitsausibung beeintrachtigt ist. In begriindeten Fallen (z.B. Al-
koholgeruch, auffélliges Verhalten) kann der Arbeitgeber einen diesbezlglichen Test durchfiih-
ren oder eine arztlichen Untersuchung anordnen. Die Kosten tréagt der Arbeitgeber.

§19
Schutzzeug

Schutzzeug (Schutzkleidung und Schutzstlicke), dessen Tragen gesetzlich vorgeschrie-
ben oder arbeitgeberseitig angeordnet ist, wird zur Auslibung der jeweiligen Tétigkeit un-
entgeltlich zur Verfigung gestellt. Es bleibt Eigentum des Arbeitgebers.

Schutzkleidung sind Kleidungsstiicke, die bei bestimmten Tatigkeiten oder an bestimmten
Arbeitsplatzen an Stelle oder (ber der sonstigen Kleidung zum Schutze gegen Witte-
rungsunbilden, andere gesundheitliche Gefahren oder auBergewdhnliche Beschmutzun-
gen getragen werden mussen.

Schutzstlicke dienen dem Schutz gegen Unfélle und gesundheitliche Gefahren.
§20
Haftung des Arbeithehmers
Der Arbeitnehmer haftet fir den bei der Arbeitsleistung verursachten Schaden bei Vorsatz
und Fahrlassigkeit, ausgenommen bei leichter Fahrlassigkeit. Die Haftung richtet sich

nach den gesetzlichen Bestimmungen und den von der Rechtsprechung entwickelten
Grundsétzen.
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Bei der Geltendmachung des Schadenersatzes sind die Gesamtumsténde sowie die per-
s6nlichen und wirtschaftlichen Verhéltnisse des Arbeitnehmers zu berlcksichtigen.

Far grob fahrlassig verursachten Schaden soll die Ersatzforderung das sechsfache des im
Monat des Schadeneintritts an den Arbeitnehmer bei Vollzeitarbeit zu zahlenden Monats-
tabellenentgelts nicht Ubersteigen.

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass die H6he der Ersatzforderungen bei mittlerer
Fahrldssigkeit im Verhéltnis zur Begrenzung bei grober Fahrldssigkeit zu gewichten ist. Sie kann
in keinem Fall Gber der Ersatzforderung bei grober Fahrldssigkeit liegen.

(1)

§ 21
Ende des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis endet

- durch Kindigung,

- nach Ablauf der vereinbarten Zeit,

- durch Auflésung in beiderseitigem Einvernehmen,

- mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die Regelaltersgrenze in der gesetz-
lichen Rentenversicherung erreicht.

a) Wahrend der Probezeit betrégt die Kindigungsfrist 2 Wochen zum Monatsschluss.

b) Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist nach einer Betriebszugehérigkeit (§ 5)

bis zu 2 Jahren 4 Wochen,
von mindestens 2 Jahren 1 Monat,

von mindestens 5 Jahren 2 Monate,
von mindestens 8 Jahren 3 Monate,

von mindestens 10 Jahren 4 Monate,
von mindestens 12 Jahren 5 Monate,
von mindestens 15 Jahren 6 Monate,
von mindestens 20 Jahren 7 Monate

zum Ende eines Kalendermonats.

Die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses bedarf der Schriftform. Der Arbeitgeber muss dem
Arbeitnehmer auf Verlangen den Kindigungsgrund unverziiglich schriftlich mitteilen.

Waéhrend eines laufenden Berufsflrsorgeverfahrens darf eine Kiindigung aus gesundheit-
lichen Grinden nicht ausgesprochen werden.

Soll ein Arbeitnehmer, der die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
vollendet hat und eine Rente wegen Alters nicht in Anspruch nimmt oder bei dem die Vor-
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aussetzungen fir eine Rente wegen Alters nicht erflllt sind, weiterbeschéftigt werden, ist
ein besonderer Arbeitsvertrag zu schlieBen.

§ 21a
Ende des Arbeitsverhiltnisses und Erwerbsminderungsrente

Bei Gewahrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zusténdigen Rentenversi-
cherungstragers wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung endet das Arbeitsverhalt-
nis zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehmers durch
den Arbeitgeber. Die Unterrichtung beinhaltet den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses wegen Rentengewahrung.

Ist gemaB § 92 SGB IX zur wirksamen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine Zustim-
mung des Integrationsamtes erforderlich und liegt diese im Zeitpunkt der Beendigung noch
nicht vor, so endet das Arbeitsverhéltnis mit der Zustellung des Zustimmungsbescheides
des Integrationsamtes.

Bei Gewahrung einer unbefristete Rente durch Bescheid des zustandigen Rentenversiche-
rungstragers wegen teilweiser Erwerbsminderung endet das Arbeitsverhéltnis abweichend
von Abs. 1 auf Verlangen des Arbeitnehmers nicht, wenn

a) der Arbeitnehmer nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leis-
tungsvermégen noch auf seinem bisherigen oder einem anderen, ihm zumutbaren
freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kann und

b)  der Weiterbeschaftigung keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen.

Der Arbeitnehmer hat innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung der Unterrichtung des
Arbeitgebers nach Abs. 1 seine Weiterbeschéaftigung schriftlich zu verlangen.

Bei Gewahrung einer befristeten Rente durch Bescheid des zustédndigen Rentenversiche-
rungstragers endet das Arbeitsverhéltnis nicht.

a) Im Fall der befristeten Rente wegen voller Erwerbsminderung ruht das Arbeitsver-
haltnis von dem im Bescheid genannten Zeitpunkt der Feststellung an bis zum Ablauf
des Tages, bis zu dem die Rente befristet ist, langstens jedoch bis zum Ablauf des
Tages, an dem das Arbeitsverhaltnis endet.

b) Im Fall der befristeten Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, kann der Arbeit-
nehmer verlangen, dass seine individuelle vertragliche Arbeitszeit entsprechend dem
Teil der Arbeitszeit, fir die der Rentenversicherungstrager bei ihm eine Erwerbsmin-
derung festgestellt hat, reduziert wird, sofern betriebliche Griinde nicht entgegenste-
hen. Die Verringerung der Arbeitszeit ist zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeit-
nehmer schriftlich zu vereinbaren. Kommt es zu keiner Vereinbarung Gber die Verrin-
gerung der Arbeitszeit, so ruht das Arbeitsverhaltnis.

Das bis zum Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheides gezahlte Ent-
gelt/Fortzahlungsentgelt gilt als Vorschuss auf die zu gewahrende Rente. Der Arbeitneh-
mer hat insoweit seine Rentenanspriiche fir diesen Zeitraum an seinen Arbeitgeber abzu-
treten.
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(5) Inden Féllen des Abs. 1 bis 3 hat der Arbeithnehmer den Arbeitgeber unverziglich Uber die
Zustellung des Rentenbescheides zu unterrichten. Als solcher gilt auch eine vorlaufige Mit-
teilung, mit der Vorschisse auf die spatere Rente zur laufenden Zahlung angewiesen wer-
den.

§ 22
Kiindigungsbeschrankung

Dem mindestens 55jahrigen Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit
von mindestens 10 Jahren kann nur gekindigt werden, wenn

- ein wichtiger Grund vorliegt oder
- er unter den Geltungsbereich eines Sozialplans fallt.
§ 23
Arbeitsstreitigkeiten

(1) FOr Rechtsstreitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis ist das Arbeitsgericht zustandig, in des-
sen Bezirk der Betrieb des Arbeithehmers seinen Sitz hat.

(2) Der Betrieb im Sinne des Abs. 1 bestimmt sich nach den jeweils im Unternehmen gelten-
den tarifvertraglichen Bestimmungen.

§24
Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Die Geltendmachung des Anspruchs erstreckt sich auch auf spater fallig werdende Leistungen,
die auf demselben Sachverhalt beruhen.

Spater, aber innerhalb der gesetzlichen Verjahrungsfrist geltend gemachte Anspriiche aus dem
Arbeitsverhaltnis werden nur dann beriicksichtigt, wenn sie fir den Beanstandenden nachweis-
bar erst zu einem spateren Zeitpunkt erkennbar wurden.

Abschnitt Il
Allgemeine Arbeitszeitbestimmungen

§ 25
Individuelles regelmaBiges Jahresarbeitszeit-Soll

(1) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann an Stelle des Abrechnungszeitraums nach
§ 46 Abs. 1 ein anderer Zeitraum von 12 aufeinanderfolgenden Kalendermonaten als Ab-
rechnungszeitraum bestimmt werden, sofern dafiir ein sachlicher Grund gegeben ist. In
diesem Fall wird das in § 46 Abs. 1 bestimmte individuelle regelmaBige Jahresarbeitszeit-
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Soll fiir den Ubergangszeitraum entsprechend angepasst. Die Bestimmungen zu Uberzeit
und Minderleistung sind entsprechend dem veranderten Volumen anzuwenden.

Ist das individuelle regelmé&Bige Jahresarbeitszeit-Soll flr eine kirzere Zeitspanne als den
Abrechnungszeitraum zu berechnen, bestimmt sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll
nach folgender Formel:

TAJaz =TgR x 5 x TJAZ Std./(Rest-) Abrechnungszeitraum
7X261*

Dabei sind Bruchteile einer Stunde von 0,5 und mehr aufzurunden, geringere Bruchteile
bleiben unbertcksichtigt.

Es bedeuten:

TAJaz = individuelles Jahresarbeitszeit-Soll des abweichenden Abrechnungszeit-
raums
TgR = Anzahl der Kalendertage des abweichenden Abrechnungszeitraums
TJaz = individuelles regelmaBiges Jahresarbeitszeit-Soll (§ 46)
— Stunden/Abrechnungszeitraum
* = 1/261 des individuellen regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Solls

§ 26
Arbeitszeitkonto

Dem Arbeitnehmer ist monatlich der Stand seines Arbeitszeitkontos (Soll/Ist) schriftlich
mitzuteilen.

Endet das Arbeitsverhdltnis, ist das Arbeitszeitkonto bis zu diesem Zeitpunkt auszuglei-
chen. Der Arbeitgeber schafft die hierfur erforderlichen Voraussetzungen. Ist das nicht
maglich, erfolgt ein zuschlagfreier Ausgleich (§ 48 bleibt unberlhrt) Gber das Entgelt, das
far die ggf. zu verrechnende Arbeitszeit entsprechend den Bestimmungen des § 58 zu er-
mitteln ist. Dabei sind zum Zeitpunkt des Ausscheidens noch verbleibende Arbeitszeit-
schulden finanziell nur auszugleichen, wenn der Arbeitnehmer sie zu vertreten hat. Die
Arbeitszeitschulden ergeben sich aus dem Unterschied zwischen dem maBgeblichen indi-
viduellen Jahresarbeitszeit-Soll und einer ggf. geringeren Ist-Arbeitszeit des Arbeitneh-
mers. Im Todesfall des Arbeitnehmers gilt § 36 sinngeman.

§ 27
Urlaub

Erholungsurlaub:

1. Der Arbeithnehmer hat im Urlaubsjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub. Das
Urlaubsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

2.  Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, besteht fiir je-
den vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf 1/12 des Erholungsurlaubes gem. Nr.
2. Gesetzliche Regelungen in Bezug auf einen Mindesturlaub bleiben unberunhrt.
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Nach einer Kindigung erhalten die Arbeithehmer den noch nicht gewahrten Urlaub wah-
rend der Kiindigungsfrist. Soweit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. Ist das Ar-
beitsverhéltnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus einem Grund beendet worden,
der eine fristlose Kindigung rechtfertigt, entfallt die Abgeltung fir den Teil des Urlaubsan-
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Bruchteile von Urlaubstagen werden flr das Urlaubsjahr zusammengerechnet - bei
mehreren Bruchteilen nach ihrer Zusammenrechnung - einmal im Urlaubsjahr auf ei-

nen vollen Urlaubstag aufgerundet.

Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Griinden
nicht im laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spatestens 6 Monate

nach Ende des Urlaubsjahres abzuwickeln.

spruchs, der tber den gesetzlichen Mindesturlaub nach § 3 BUrIG hinausgeht.

Als Falle, in denen eine Fortzahlung des Entgelts (§ 62 Abs. 1) gemaB § 616 BGB im

§ 28
Arbeitsbefreiung

nachstehend genannten AusmaR stattfindet, gelten die folgenden Anlésse:

a)

b)

eigene EheschlieBung/Eintragung der eigenen
Lebenspartnerschaft

bei Entbindung der in hauslicher Gemeinschaft mit
dem Arbeitnehmer lebenden Ehefrau/Lebenspartnerin

eigene Silberhochzeit/25-jahriges Bestehen der
eigenen eingetragenen Lebenspartnerschaft

Tod des Ehegatten/des eingetragenen Lebenspartners,
eines Kindes oder Elternteils

Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand

25-, 40- und 50jahriges Arbeitsjubilaum des Arbeitnehmers

Schwere Erkrankung der zur Hausgemeinschaft des
Arbeitnehmers gehdrenden Familienmitglieder, soweit der
Arzt die Notwendigkeit der Anwesenheit des Arbeitnehmers
zur vorlaufigen Pflege bescheinigt und keine sonstigen
Familienmitglieder zur Hilfeleistung in der Lage sind
(insgesamt héchstens 3 Tage im Abrechnungszeitraum)

Teilnahme der Mitglieder von Tarifkommissionen oder
Beschlussgremien der Gewerkschaft an Sitzungen,

in denen tarifliche Angelegenheiten beraten oder
beschlossen werden

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit
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Arztliche Behandlung des Arbeitnehmers, wenn
diese nach arztlicher Bescheinigung wahrend der
Arbeitszeit erfolgen muss
erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit

Wahrnehmung 6ffentlich-rechtlicher Verpflichtungen, und zwar

aa) zur Austbung des Wahl- und Stimmrechts und Beteiligung an
Wahlausschussen,

bb) zur Ausilbung 6ffentlicher Ehrenamter,

zur Wahrnehmung amtlicher (z. B. gerichtlicher,
polizeilicher) Termine, soweit sie nicht durch eigenes
Verschulden oder private Angelegenheiten des
Arbeitnehmers veranlasst sind
erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit

Soweit dem Arbeitnehmer eine etwaige 6ffentlich-rechtliche Vergitung zusteht, entféllt in
entsprechendem Umfang der Anspruch auf Arbeitsentgelt gegenliber dem Arbeitgeber.

Fir die Teilnahme an Sitzungen eines Uberdrtlichen Gewerkschaftsvorstands der diesen
Tarifvertrag schlieBenden Gewerkschaften, dem der Arbeitnehmer angehért, und an Ta-
gungen der diesen Tarifvertrag schlieBenden Gewerkschaften auf internationaler, Bundes-
oder Bezirksebene, wenn der Arbeitnehmer als Mitglied eines Gewerkschaftsvorstands
oder als Delegierter teilnimmt, kann Arbeitsbefreiung bis zu sechs Arbeitstagen im Jahr
ohne Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden, wenn dringende betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen.

Gestatten die betrieblichen Verhalinisse das Fernbleiben des Arbeitnehmers, kann in be-
grundeten Einzelféllen Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bewilligt werden.

Ausflhrungsbestimmung

Erfolgt die Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts unter Anerkennung eines betrieblichen
Interesses, wird die Dauer dieser Arbeitsbefreiung als Betriebszugehdrigkeit berticksichtigt. Der An-
spruch auf Zahlung einer Jubildumszuwendung richtet sich nach § 37. Der Arbeitnehmer hat wéh-
rend dieser Arbeitsbefreiung Anspruch auf Fahrverginstigung, soweit er unter eine entsprechende
Regelung féllt.

§ 29
Arbeitseinsatz in besonderen Fallen

Der Arbeitnehmer darf seinen Arbeitsplatz bei betrieblichen Einrichtungen, die eine standi-
ge Bedienung oder Beaufsichtigung erfordern (durchlaufender Betrieb) erst dann verlas-
sen, wenn die ununterbrochene Funktionsféhigkeit sichergestellt ist.

Der Arbeitnehmer ist in auBergewdhnlichen Féllen Uber die tarifvertraglich vereinbarten

Arbeitszeitbestimmungen hinaus zum Arbeitseinsatz verpflichtet. Zu den auBergewdhnli-
chen Féllen zahlen insbesondere eingetretene oder unmittelbar drohende Stérungen der
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Transportabwicklung durch Stérungen an technischen Anlagen oder Fahrzeugen, durch
Verkehrsstauungen, Verspatungen oder plétzliche Personalausfalle.

In den Fallen des Abs. 1 und Abs. 2 sind die Bestimmungen des ArbZG einzuhalten.

§30
Arbeitszeit, Reisezeit an arbeitsfreien Sonn- oder gesetzlichen Feiertagen

Bei Firmenreisen (Dienstreisen) gilt nur die Zeit der tatsachlichen betrieblichen Inan-
spruchnahme am auswartigen Einsatzort als Arbeitszeit, es wird jedoch mindestens die flr
diesen Tag geplante Arbeitzeit, mindestens aber 1/261 des individuellen regelméaBigen
Jahresarbeitszeit-Solls verrechnet. Nach Erledigung des auswartigen Arbeitsauftrags ist
die Weiter- oder Ruckreise unverzlglich anzutreten und die Arbeit fortzusetzen, soweit
dazu die Verpflichtung besteht.

Bei dem Arbeitnehmer der AuBenstellen der Baudienste, der Betriebswerke und dem Ar-
beitnehmer mit Uberwiegender Angestelltentatigkeit, der mindestens zehnmal im Monat
eintagige auswartige Beschaftigungen durchfihrt, in denen

- am auswartigen Arbeitsplatz jeweils mindestens die geplante Arbeitszeit abgeleistet
wird,

- jeweils fir die tagliche Hin- und Ruckreise zum und vom auswartigen Arbeitsplatz
einschlieBlich der erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei Stunden aufgewendet
werden missen und

- dadurch jeweils eine langere Ausbleibezeit als bei einer Beschéaftigung mit entspre-
chender Dauer am standigen Arbeitsplatz entsteht,

wird der Arbeitszeit flr jede eintdgige auswartige Beschaftigung eine Stunde hinzugerech-
net.

Reist der Arbeitnehmer an einem arbeitsfreien Sonntag oder arbeitsfreien gesetzlichen
Feiertag, erhélt er fir den Weg, den er an diesem Tage zum oder vom auswartigen Be-
schaftigungsort oder zwischen zwei auswartigen Beschéaftigungsorten zurlickgelegt hat,
eine Entschadigung. Diese betragt fur jede volle Reisestunde, maximal jedoch fir acht
Reisestunden die Hélfte eines Stundensatzes nach § 57.

Bei Rufbereitschaft, bei Arbeiten zur beschleunigten Behebung von Betriebsstérungen und
bei Wechsel des Standortes der Bauzlige wird die Entschadigung nicht gezahlt.

§ 31
Konfliktregelung

Treten im Zusammenhang mit der Einflihrung des Teils A Abschnitt Il - insbesondere im Zu-
sammenhang mit den folgenden Jahresfahrplanwechseln - Anwendungsprobleme oder Konflikte
auf, sind auf Verlangen einer Tarifvertragspartei gemeinsame Gesprache mit dem Ziel zu fih-
ren, sich kurzfristig Gber angemessene MaBnahmen zu verstandigen.
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Abschnitt lll
Allgemeine Entgeltbestimmungen

§ 32
Berechnung des Entgelts

Das Entgelt wird fir den Kalendermonat berechnet.

Besteht der Anspruch auf das Monatsentgelt (Monatstabellenentgelt und in Monatsbetréa-
gen festgelegte Entgeltbestandteile) wegen des Beginns oder der Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses wahrend des Kalendermonats nicht fiir den vollen Kalendermonat, wird
die geleistete Arbeitszeit bezahlt.

Ausflihrungsbestimmung

Die zu bezahlende Arbeitszeit wird flr den Kalendermonat zusammengerechnet und dann gerun-
det. Hierbei ist eine angebrochene halbe Stunde in der Weise zu runden, dass 15 Minuten oder
mehr als halbe Stunde zdhlen und weniger als 15 Minuten unber(icksichtigt bleiben.

a) Bei Versdumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung wird das Mo-
natsentgelt um den auf die versdumte Arbeitszeit entfallenden Anteil gekirzt.

Ausflihrungsbestimmung

Die versdumte Arbeitszeit wird je Ausfalltatbestand (z. B. Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung
des Entgelts, Krankheit nach Ablauf der Fristen mit Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts)
fir den Kalendermonat zusammengerechnet und dann jeweils einmal gerundet. Hierbei ist
eine angebrochene halbe Stunde in der Weise zu runden, dass 15 Minuten oder mehr als
halbe Stunde zdhlen und weniger als 15 Minuten unberticksichtigt bleiben.

b)  Bleibt der Arbeitnehmer angeordneter Arbeit am letzten Arbeitstag vor oder am ers-
ten Arbeitstag nach einem gesetzlichen Wochenfeiertag der Arbeit unentschuldigt
fern, verliert er den Anspruch auf Entgeltfortzahlung und auf Verrechnung der ausfal-
lenden Arbeitszeit (§ 51 Abs. 3) auch flr den Wochenfeiertag.

Der Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeitszeit-Soll, das geringer ist als die Referenzar-
beitszeit geman § 57 Abs. 3, erhélt vom Monatsentgelt den Teil, der dem MaB des mit ihm
arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls entspricht.

Bei der Berechnung von Teilen des Monatsentgelts fallen Bruchteile eines Cents bis
0,49 Cent weg, hdhere Bruchteile eines Cents werden auf einen Cent aufgerundet.

§33
Auszahlung des Entgelts

Das Monatsentgelt wird am 25. des laufenden Monats, die anderen Entgeltbestandteile
werden am 25. des nachsten Monats unbar auf ein in der Bundesrepublik Deutschland ge-
fihrtes Konto des Arbeitnehmers gezahlt. Das Entgelt ist so rechtzeitig zu Uberweisen,
dass der Arbeitnehmer am Zahltag dariber verfiigen kann.

Die Wahl des kontofliihrenden Geldinstituts ist dem Arbeitnehmer freigestellt. Hat er sich
binnen zwei Wochen nach Abschluss des Arbeitsvertrags nicht durch schriftliche Erklarung
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fir ein bestimmtes Geldinstitut entschieden, gilt der Arbeitgeber als ermachtigt, den Antrag
auf Eréffnung eines Kontos zu stellen. In diesem Falle wird das Konto bei einer SPARDA-
Bank eingerichtet.

Dem Arbeitnehmer kann bis zum Zahltag, an dem er erstmals Entgelt erhélt, ein Vor-
schuss gezahlt werden.

Fir jeden Abrechnungszeitraum ist dem Arbeitnehmer eine Abrechnungsbescheinigung
auszuhandigen, in der die Betrage, aus denen sich das Entgelt zusammensetzt, und die
Abzlige getrennt aufzuflhren sind.

Der Arbeitnehmer hat unverziglich die Entgeltabrechnung nachzuprifen.

§34
Wegfall des Urlaubsentgelts

Leistet der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs eine Erwerbstétigkeit, so entfallt der Anspruch
auf Urlaubsentgelt. Bereits gezahltes Urlaubsentgelt ist zurlickzuzahlen.

§35
Jubildumszuwendungen

Der Arbeitnehmer erhalt als Jubilaumszuwendung nach Vollendung einer Betriebszugeho-
rigkeit

von 25 Jahren 650 EUR,
von 40 Jahren 850 EUR,
von 50 Jahren 1.100 EUR,

sofern er am Jubildumstag in einem ungeklndigten Arbeitsverhaltnis steht.

Die Kundigung durch den Arbeitgeber aus betriebsbedingten Grinden bleibt auBer Be-
tracht.

Zeiten in einem Arbeitsverhaltnis mit weniger als der durchschnittlichen regelméaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit werden in vollem Umfang berlcksichtigt.

Ausfihrungsbestimmungen

Zeiten der Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts bleiben bei der Berechnung des fiir die
Jubildumszuwendung maBgebenden Zeitraums auBer Betracht, es sei denn, diese Arbeitsbefreiung
erfolgt unter Anerkennung eines betrieblichen Interesses.

Erfolgt die Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des Entgelts unter Anerkennung eines betrieblichen
Interesses, wird die Jubildumszuwendung erst bei Wiederaufnahme der Arbeit bei dem Arbeitgeber
fur die zuletzt vollendete Betriebszugehdrigkeit gezahlt. In Féllen einer Arbeitsbefreiung ohne Fort-
zahlung des Entgelts zu einem anderen Unternehmen des DB Konzerns, in denen die Arbeit, bei
dem Arbeitgeber, der die Arbeitsbefreiung bewilligt hat, wegen Erreichens der Altersgrenze oder
wegen Gewdhrung einer Rente wegen Erwerbsminderung nicht mehr aufgenommen wird, wird die
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Jubildumszuwendung fir die zuletzt vollendete Betriebszugehdrigkeit beim derzeitigen Arbeitgeber
am Tag des Ausscheidens gezabhit.

Hat der Arbeitnehmer wédhrend der Arbeitsbefreiung eine Jubildumszuwendung oder eine entspre-
chende Zahlung von dem anderen Arbeitgeber erhalten, vermindert sich der Anspruch gegendiiber
dem derzeitigen Arbeitgeber entsprechend.

§ 36
Sterbegeld

Beim Tod des Arbeithehmers erhalten der Ehegatte/eingetragene Lebenspartner oder
unterhaltsberechtigte Angehérige Sterbegeld. Der Anspruch nach Satz 1 setzt voraus,
dass der Verstorbene im Sterbemonat einen Entgeltanspruch hat, Krankengeld bezieht
oder Verletztengeld von einem Unfallversicherungstrager aufgrund eines bei einem der in
der Anlage 1 aufgeflhrten Unternehmen erlittenen Arbeitsunfalls bezieht. Unterhaltsbe-
rechtigte Angehdrige im Sinne des Satz 1 sind nur Angehérige, gegenlber denen der Ar-
beitnehmer im Sterbemonat im Rahmen gesetzlicher Bestimmungen zum Unterhalt ver-
pflichtet war und denen der Arbeitnehmer tatséchlich in diesem Monat Unterhaltsleistun-
gen erbracht hat. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, so wird der Arbeitgeber
durch Zahlung an einen von ihnen befreit.

Als Sterbegeld wird flr die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fir drei weitere
Monate das Monatstabellenentgelt des Verstorbenen gezahlt. Das Sterbegeld wird in einer
Summe gezahilt.

Sind an den Verstorbenen Arbeitsentgelte oder Vorschiisse lber den Sterbetag hinaus
gezahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

Abschnitt IV
Sonstige allgemeine Entgeltbestimmungen

§ 37
Rationalisierungszulagen

1. Wird gegenliber einem Arbeitnehmer, dessen bisherige Beschaftigung aufgrund ei-
ner MaBnahme im Sinne von Abs. 4 der Prdambel des BeSiTV weggefallen ist, eine
Anderungskindigung ausgesprochen, erhalt er eine Rationalisierungszulage Tabel-
lenentgelt - Zulage RT - in Hohe des Differenzbetrags zwischen dem METV am Tag
vor dem Wirksamwerden der Anderungskindigung und dem METV am Tag des
Wirksamwerdens der Anderungskiindigung. Dies gilt entsprechend, wenn unter den
Voraussetzungen nach Satz 1 ein Anderungsvertrag geschlossen wird, sofern kein
Anspruch auf Zahlung einer ZU gemaB § 2 Abs. 4 KonzernZUTV besteht.

2.  Die Zulage RT erhalt der Arbeithehmer mit einer Betriebszugehérigkeit (§ 5) von

- von weniger als 2 Jahren fir die Dauer von
3 Monaten,

- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fir die Dauer
von 15 Monaten,
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- 5 bis weniger als 8 Jahren fiir die Dauer von
22 Monaten,

- mindestens 8 Jahren fiir die Dauer von
28 Monaten.

Fur die Berechnung der Betriebszugehdrigkeit findet § 2 KonzernRTV sinngemal
Anwendung.

Auf die Entgeltsicherungsfrist nach Nr. 2 wird die jeweils in Betracht kommende
Kindigungsfrist (§ 21) und der Zeitraum bis zum Wirksamwerden der Anderung des
Arbeitsvertrags angerechnet.

Wird der Arbeithehmer wéahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine héhere Entgelt-
gruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RT um den Unterschiedsbetrag zwi-
schen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgeltgruppe.

Hat der Arbeitnehmer vor Beginn der Entgeltsicherungsfrist keine monatliche Zah-
lung (Ausflhrungsbestimmung zu § 64 Abs. 1) erhalten, wird die Zulage RT nur in-
soweit gezahlt, als sie nicht durch diese monatliche Zahlung ausgeglichen wird.
Wechselt der Arbeitnehmer, dessen bisherige Beschéftigung aufgrund einer MaB-
nahme im Sinne von Abs. 4 der Praambel des BeSiTV weggefallen ist, nicht nur vo-
ribergehend

- von einem Pramienverfahren in ein anderes Pramienverfahren bzw.

- von einem Pramienverfahren in eine Tatigkeit ohne Pramienverfahren,

erhalt er eine Rationalisierungszulage Pramie - Zulage RP -, wenn er in den voraus-
gegangenen 2 Jahren und auch in den letzten 3 Monaten Uberwiegend in einem
Pramienverfahren gearbeitet hat.

Die Zulage RP wird wie folgt berechnet: Die Summe der in den letzten 3 Monaten vor
Eintritt des Entgeltsicherungsfalls gezahlten Pramien werden durch die Zahl der
Stunden (z. Z. 165,2 Stunden x 3) geteilt.

Die Zulage RP erhalt der Arbeithnehmer mit einer Betriebszugehérigkeit (§ 5) von

- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fir die
Dauer von 15 Monaten,

- 5 bis weniger als 8 Jahren fiir die Dauer von
22 Monaten,

- mindestens 8 Jahren fiir die Dauer von
28 Monaten.

Fur die Berechnung der Betriebszugehdrigkeit findet § 2 KonzernRTV sinngeméan
Anwendung.
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4, Wird der Arbeitnehmer zu Beginn oder wéhrend der Entgeltsicherungsfrist in eine
héhere Entgeltgruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RP um den Unter-
schiedsbetrag zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgeltgruppe,
der nicht nach § 5 KonzernZUTV und/oder Abs. 1 Nr. 4 angerechnet wurde.

5.  Die Zulage RP wird nur in der Héhe gezahlt, soweit sie nicht unter Berucksichtigung
von Nr. 4 durch die neue Pramie erreicht wird.

Fur die Ermittlung der Betriebszugehdrigkeit sowie flir den Beginn der Laufzeit der Entgelt-
sicherungsfristen ist der Zeitpunkt maBgebend, zu dem die bisherige Beschéftigung auf-
grund einer MaBnahme im Sinne von Abs. 4 der Praambel des BeSiTV weggefallen ist.

1.  Inden Fallen des § 12 Abs. 1 (auch bei einem voriibergehenden Wechsel) und § 12
Abs. 2 finden die Abs. 1 und 2 sowie § 26 Abs. 4 BeSiTV entsprechende Anwen-
dung.

2. Abs. 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn gegeniber dem Arbeitnehmer
im Rahmen einer betriebsbedingten Versetzung nach § 12 Abs. 1 eine Anderungs-
kindigung zum Zwecke der Herabgruppierung ausgesprochen bzw. ein diesbezlgli-
cher Anderungsvertrag geschlossen wird.

§ 38
Krankengeldzuschuss

Der Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von 5 Jahren (bei
Arbeitsunféhigkeit infolge eines bei seinem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfalls oder bei
einer dort zugezogenen Berufskrankheit, ohne Ruicksicht auf die Betriebszugehbrigkeit)
erhalt einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder
zu der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfallversicherung (Krankengeldzu-
schuss). Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten Tag nach Wegfall der Entgeltfortzah-
lung (§ 13 Abs. 2) an gezahlt, jedoch nicht Uber den Zeitpunkt hinaus, flr den der Arbeit-
nehmer Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder die entsprechende
Leistung aus der gesetzlichen Unfallversicherung erhalt, Iangstens jedoch bis zum Ablauf
der 26. Woche jeweils seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit.

Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v. H. des Nettofortzah-
lungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2) und dem Bruttokrankengeld aus der gesetzli-
chen Krankenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung.

Ist der Arbeitnehmer nicht in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert, gelten die
Abs. 1 und 2 sinngemaB, wenn der Arbeitnehmer eine Bescheinigung seiner Krankenkas-
se Uber gezahltes Krankengeld vorlegt. Der Arbeitnehmer wird in diesem Fall grundsatzlich
so gestellt, als wére er in der Bahn-BKK krankenversichert; der Krankengeldzuschuss ist
jedoch maximal der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v. H. des Nettofortzahlungsentgelts
im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2) und der Bruttoleistung, die die jeweilige Krankenkasse
zahlt. Die Auszahlung des Krankengeldzuschusses erfolgt in diesen Fallen am 25. des Ka-
lendermonats, der dem Kalendermonat folgt, in dem der Arbeithehmer die Bescheinigung
seiner Krankenkasse Uber gezahltes Krankengeld vorgelegt hat.
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(4) Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so ist der Arbeitnehmer verpflich-
tet, die ihm gegendber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriche in Héhe seines An-
spruchs auf Krankengeldzuschuss an seinen Arbeitgeber abzutreten. Insoweit darf der Ar-
beitnehmer Uber die Schadensersatzansprliche nicht anderweitig verfigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Arbeitnehmer seinen
Arbeitgeber nach besten Kraften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen und Un-
terlagen zugénglich machen.

§39
Gleichbehandlung von Frauen und Méannern

Die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern wird gewahrleistet. Der Arbeitgeber wirkt darauf
hin, dass VerstéBe gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz unterbleiben.

§ 40

Arbeitseinsatz in besonderen Fallen

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei Arbeitsausfall in besonderen Fallen infolge Betriebsstérun-
gen betriebstechnischer oder wirtschaftlicher Art, z.B. Mangel an Roh- oder Betriebsstoffen,

Stromabschaltungen, Witterungseinflissen, Auftragsmangel, voribergehend eine andere zu-
mutbare Arbeit zu leisten.

§ 41
Reisekosten
Der Arbeitnehmer erhalt eine Entschadigung zur Abgeltung von Mehraufwendungen bei auswar-

tiger Téatigkeit im Zusammenhang mit einer Firmenreise oder doppelter Haushaltsfihrung. N&he-
res regelt die Konzernrichtlinie Firmenreisen.

§42
Beurlaubte Beamte
(1)  Fur Arbeitnehmer, die aufgrund einer Beurlaubung gemaB § 12 Abs. 1 DBGrG in der
Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) verbleiben, Gbernimmt der Arbeitge-

ber den nach § 28 Abs. 2 der KVB-Satzung zu entrichtenden Beitragszuschlag.

Sofern fir diese Arbeitnehmer eine Pflegeversicherung bei der KVB besteht, gilt diese Re-
gelung analog.

(2) Die in Abs. 1 genannten Arbeitnehmer erhalten im Krankheitsfalle unbefristete Entgeltfort-
zahlung. Diese endet:

a) bei Wiederaufnahme der Tétigkeit,
b)  bei Rickkehr zum beurlaubenden Dienstherrn oder

c) bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
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Ausflihrungsbestimmung

Die Regelungen des Abs. 2 sind auch fiir die gemdB § 12 Abs. 1 DBGrG fir eine Tétigkeit bei der
DB AG beurlaubten Beamten anzuwenden, die im Krankheitsfall den Beihilfevorschriften entspre-
chende Leistungen im Sinne des Erlasses des BMA vom 26.10.1989 (V b 1-44 120 und Il b 2-
26211/13) aus einem anderen Versicherungsverhéltnis erhalten.

Anspriche auf Krankengeld, die aus Krankenversicherungsbeitrdgen resultieren, zu denen der Ar-
beitgeber einen Arbeitgeberzuschuss leistet, sind in diesen Féllen auf die Entgeltfortzahlung anzu-
rechnen.

Soweit die fur eine Tatigkeit bei der DB AG beurlaubten Beamten des Bundeseisenbahn-
vermdgens keinen Anspruch auf MaBnahmen gemanB §§ 24, 40, 41 und 43 SGB V sowie
§§ 9 bis 19 SGB VI haben, erhalten diese Arbeitnehmer vom Arbeitgeber fiir sich und ihre
Familienangehérigen Leistungen entsprechend den Beihilfevorschriften des Bundes bzw.
den diese ersetzenden Richtlinien fir die Gesundheitshilfe des Bundeseisenbahnvermd-
gens.

§43
Beihilfe in unverschuldeten Notfallen

Den Arbeitnehmern werden in besonderen Fallen unverschuldeter Notlagen Unterstitzun-
gen gewahrt.

Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung geregelt.

§44
Arbeitsbefreiung zur Wahrnehmung von Aufgaben in den Sozialeinrichtungen

Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts wird gewahrt

1.

den Arbeitnehmern zur Auslibung des Wabhlrechts einschlieBlich der Tatigkeit als Wahlhel-
fer zu den Organen der fiir den Arbeitgeber zustandigen Trager der Sozialversicherung flr
die Dauer der notwendigen Abwesenheit,

den Arbeitnehmern, die als Mitglied der in Nr. 1 genannten Organe gewdhlt sind, fir die
Dauer der notwendigen Tatigkeit in diesen Organen, einschlieBlich einer Tatigkeit in Aus-
schissen dieser Organe,

je einem Vertreter der Versicherten zur Wahrnehmung der Interessen der Versicherten im
Vorstand oder Verwaltungsrat der in Nr. 1 genannten Trager der Sozialversicherungen fir
die Dauer seiner Bestellung,

den Versichertensprechern, die zur Betreuung der Versicherten bei den Regionalen Sozia-
len Dienstleistungszentren aus dem Kreis der Versichertenvertreter in den Organen der in
Nr. 1 genannten Sozialversicherungstrager sowie der Renten-Zusatzversicherung der
Knappschaft-Bahn-See (KBS) bestellt sind, fir die Dauer ihrer Téatigkeit,

Ausfihrungsbestimmungen
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1. Es werden héchstens zwei Versichertensprecher je Regionales Soziales Dienstleistungszent-
rum fir das Regionale Dienstleistungszentrum Cottbus héchstens drei Versichertensprecher
bestellt.

2. Solange die Regionalen Sozialen Dienstleistungszentren nicht eingerichtet sind, werden die

Versichertensprecher bei den Sozialverwaltungen bestellt.

5.  den Arbeithnehmern fir eine Organtatigkeit in den betrieblichen Sozialeinrichtungen im Sin-
ne des § 9 Abs. 1 KonzernRTV fir die Dauer der notwendigen Abwesenheit. Gleiches gilt
fur die KVB.

Ausfihrungsbestimmung zu Nr. 1, 2 und 5
Organ im Sinne dieser Bestimmung sind die Vorstdnde, Verwaltungsréte, Aufsichtsrdte und Vertreterver-

sammlungen, die satzungsgemdB Entscheidungsbefugnisse haben, sowie die bei der Stiftung BSW gebil-
deten Beirdéte.

§45
Besondere Beschaftigungsbedingungen |
Die §§ 45.1 bis 45.9 gelten abweichend von § 1 ausschlieBlich fiir die bei einem Unternehmen
gem. Anlage 1 beschéftigten Arbeitnehmer, die gemaB Art. 2 § 14 ENeuOG vom Bundeseisen-
bahnvermdgen zur DB AG (ibergeleitet worden sind.
Die §§ 45.1 bis 45.9 finden keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die nach der Uberleitung vom
Bundeseisenbahnvermdgen zur DB AG bei einem Unternehmen gem. Anlage 1 bzw. einem Un-

ternehmen, das unmittelbar oder mittelbar vom Geltungsbereich des ZTV erfasst ist, ausschei-
den und wieder eingestellt werden.

§45.1
Zusatzurlaub fiir schwerbehinderte Menschen
(1) Beidem Arbeitnehmer,

a) der unter die tarifvertraglichen Bestimmungen fir die Arbeiter der ehemaligen Deut-
schen Reichs- bzw. Bundesbahn gefallen ist

und
b) am 31. Dezember 1993 einen Grad der Behinderung von wenigstens 50 hatte

und
c) dessen Arbeitszeit regelmaBig auf 5 Kalendertage in der Woche verteilt ist,

erhéht sich der Zusatzurlaub nach § 125 SGB IX um einen Tag.
(2) Ist die Arbeitszeit des Arbeitnehmers, der die Voraussetzungen nach Abs. 1 Buchst. a und

b erflllt abweichend von Abs. 1 Buchst. c verteilt, finden ausschlieBlich die Bestimmungen
des § 125 SGB IX Anwendung.
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§ 45.2

Verlangerte Krankenbezugsfrist fiir bestimmte Arbeithehmer

Ist der Arbeitnehmer, der am 31. Dezember 1993 nicht nur voribergehend tarifvertraglich Ange-
stellter der ehemaligen

a)

b)

Deutschen Bundesbahn

oder

Deutschen Reichsbahn (jedoch nur, sofern er am 31. Dezember 1993 nicht nur vorliber-
gehend unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags Nr. 5 gefallen ist)

war, durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitsentgelts abweichend von § 13 Abs. 2 flr die Dauer von 26 Wochen erhalten; im Gbrigen
finden die Bestimmungen des § 13 Anwendung.

§45.3
Sonderregelung zur Arbeitsbefreiung

Uber § 28 hinaus findet in folgenden Féllen eine Fortzahlung des Entgeltes (§ 60 Abs. 1)
geman § 616 BGB fiir die Dauer der unumganglich notwendigen Abwesenheit statt, soweit
die Angelegenheit nicht auBerhalb der Arbeitszeit - ggf. nach ihrer Verlegung - erledigt
werden kann:

a)

zur Wahrnehmung allgemeiner staatsbiirgerlicher Rechte und Pflichten nach deut-
schem Recht, und zwar

aa)

bb)

bei Heranziehung zum Feuerloschdienst, Wasserwehr- oder Deichdienst ein-
schlieBlich der von den értlichen Wehrleitungen angeordneten Ubungen sowie
bei Heranziehung zum Bergwachtdienst oder zum Seenotrettungsdienst
zwecks Rettung von Menschenleben, zum Dienst im Katastrophenschutz so-
wie zum freiwilligen Sanitatsdienst im Falle eines dringenden 6ffentlichen Inte-
resses,

bei Heranziehung zur Bestattung von Verstorbenen, soweit sich die Verpflich-
tung aus der jeweiligen Ortssatzung ergibt,

aus folgenden Anlassen:

aa)

bb)

cc)

bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt des Arbeithehmers, sofern der Arzt
Fernbleiben von der Arbeit anordnet,

bei Teilnahme an der Beisetzung von Angehérigen desselben Betriebs, wenn
es betrieblich méglich ist,

zum Ablegen von beruflichen Prifungen oder von Fortbildungsprifungen (z.B.
Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, Meisterprifung),
sofern die Ausbildung oder die Fortbildung im betrieblichen Interesse gelegen
hat,
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dd) bei Feuer- oder Hochwassergefahr, die die Habe des Arbeithehmers bedroht,
ee) bei Teilnahme an Blutspendeaktionen als Blutspender.

In den Fallen des Buchst. a Doppelbuchst. aa sowie Buchst. b Doppelbuchst. aa und
ee besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als der Arbeit-
nehmer nicht Ansprliche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kann. Das fortge-
zahlte Entgelt gilt als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrédger. Der Arbeit-
nehmer hat den Anspruch auf Erstattung des Entgelts gegeniiber dem Dritten gel-
tend zu machen und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzuflihren.

Uber § 28 hinaus gelten als Félle, in denen eine Fortzahlung des Entgeltes (§ 60 Abs. 1)
geman § 616 BGB im nachstehend genannten AusmapB stattfindet, die folgenden Anlasse:

Entbindung der mit dem Arbeitnehmer in hduslicher Gemeinschaft
lebenden Ehefrau 2 Tage

Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand 2 Tage

Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand anlésslich der
Versetzung an einen anderen Ort aus betrieblichen Griinden 3 Tage

beim Tod des Ehegatten 4 Tage

beim Tod von GroBeltern, Schwiegereltern, Stiefeltern oder
Geschwistern, die mit dem Arbeitnehmer in demselben Haushalt
gelebt haben 2 Tage

bei der Beisetzung einer in Buchst. e genannten Person,
die nicht mit dem Arbeitnehmer in demselben Haushalt gelebt hat 1 Tag

bei der Einsegnung, der Erstkommunion, bei einer
entsprechenden religiésen oder weltanschaulichen Feier und
bei der EheschlieBung eines Kindes des Arbeitnehmers 1 Tag

bei schwerer Erkrankung
aa) des Ehegatten,

bb) eines Kindes, dass das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im lau-
fenden Kalenderjahr kein Anspruch nach
§ 45 SGB V besteht oder bestanden hat,

cc) derim Haushalt des Arbeitnehmers lebenden Eltern oder
Stiefeltern

des Arbeitnehmers, wenn dieser die nach arztlicher
Bescheinigung unerlassliche Pflege des Erkrankten deshalb
selbst Ubernehmen muss, weil eine andere Person fiir diesen
Zweck nicht sofort zur Verfligung steht,
bis zu 6 Tage im Kalenderjahr
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i) soweit kein Anspruch nach Buchst. h besteht oder im laufenden
Kalenderjahr eine Arbeitsbefreiung nach Buchst. h nicht
bereits in Anspruch genommen worden ist, bei schwerer
Erkrankung des Ehegatten oder einer sonstigen in seinem
Haushalt lebenden Person, wenn der Arbeitnehmer aus diesem
Grunde die Betreuung seiner Kinder, die das achte Lebensjahr
noch nicht vollendet haben oder wegen kérperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebeddirftig
sind, Ubernehmen muss, weil eine andere Person fir
diesen Zweck nicht sofort zur Verfligung steht,

bis zu 6 Tage im Kalenderjahr

Fallt in den Fallen der Buchst. f und g der Anlass fur die Freistellung auf einen arbeitsfreien
Tag, entfallt der Anspruch auf Arbeitsbefreiung.

Fallt in den Fallen der Buchst. a, d und g der Anlass fiir die Freistellung auf einen arbeits-
freien Tag, oder ist der dem Anlass der Freistellung folgende Tag im Falle des Buchst. d
einer der drei folgenden Tage - arbeitsfrei, vermindert sich der Anspruch auf Freistellung
um einen Tag.

In den Fallen der Buchst. h und i vermindert sich der Anspruch auf Freistellung um jeden in
den Anspruchszeitraum fallenden arbeitsfreien Tag.

(38) Sofern nach § 28 ein Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts fir die
gleichen Zwecke wie nach den Abs. 1 und 2 besteht, hat der Anspruch nach Abs. 1 und 2
Vorrang. Der Anspruch nach § 28 gilt in diesen Fallen als erflllt.

§45.4
Sonderregelung zu Kiindigungsfristen

Far den Arbeitnehmer gelten abweichend von § 21 folgende Kiindigungsfristen und zwar nach
Vollendung einer Betriebszugehdrigkeit im Sinne des § 5 von:

mindestens 8 Jahren 4 Monate,
mindestens 10 Jahren 5 Monate,
mindestens 12 Jahren 6 Monate,

zum Ende eines Kalendervierteljahres.

§45.5
Kiindigungsbeschrankung

(1) FUr den Arbeitnehmer, der am 01. Januar 2005 eine mindestens 15-jahrige Betriebszuge-
hérigkeitszeit und das 43. Lebensjahr vollendet hat, findet § 22 - unabhangig von dem dort
genannten Alter und unabhangig von der dort genannten Betriebszugehdrigkeit - Anwen-
dung.

Ausflihrungsbestimmung
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Gegentiber einem Arbeitnehmer, der am 31. Dezember 1993 tarifvertraglich Angestellter war, kann
mit Zustimmung der Unternehmensleitung eine Anderungskiindigung zum Zwecke der Herabgrup-
pierung um eine Entgeltgruppe ausgesprochen werden.

(2) Die Kundigungsbeschréankung nach Abs. 1 wird fir den Arbeitnehmer, der am 01. Januar
1994

das 31. Lebensjahr vollendet hat, friihestens mit Vollendung des 44. Lebensjahres,
das 30. Lebensjahr vollendet hat, friihestens mit Vollendung des 45. Lebensjahres
wirksam.

Fur den Arbeitnehmer, der am 01. Januar 1994 das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet
hatte, gilt § 22.

(8) §45.7 gilt entsprechend.

§ 45.6
Wiedereinstellung bei Rentenentzug

Der Arbeitnehmer, der vor seinem Ausscheiden wegen Gewahrung einer Rente infolge vermin-
derter Erwerbsunféhigkeit aus der Rentenversicherung der Arbeiter oder Angestellten bereits die
Voraussetzungen einer Kindigungsbeschrankung nach § 45.5 erflllt hatte, ist nach rechtskrafti-
gem Entzug seiner Rente auf seinen Antrag unverzuglich wieder einzustellen.

§45.7
Vorzeiten

Sofern der Anspruch auf tarifvertragliche Leistungen eine bestimmte Zeit der Betriebszugehdrig-
keit voraussetzt (z. B. Jubilaum), sind auch Zeiten, die ohne Unterbrechung bei den Rechtsvor-
gangern des Arbeitgebers zurlickgelegt oder angerechnet wurden, zu berlcksichtigen.

§45.8
Leistungen an in der KVB versicherte versicherungsfreie Arbeithehmer

War der Arbeitnehmer bereits am 31. Dezember 1993 als versicherungsfreier Angestellter in der
Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) versichert, gilt folgendes:

Der bisher fir versicherungsfreie Angestellte nach Abrechnung des Beitragsanteils und des

nach § 257 SGB V zu gewahrenden Beitragszuschusses verbleibende Erstattungsbetrag der
KVB wird in der bisherigen Form vom Arbeitgeber ausgeglichen.

§45.9
Umzugskostenvergliitung
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Der Arbeitnehmer hat unter den gleichen Voraussetzungen und im gleichen Umfang An-
spruch auf Umzugskostenvergltung wie die der DB AG zugewiesenen Beamten, soweit
nachstehend nichts anderes vereinbart ist.

Die Zuordnung zu den Besoldungsgruppen richtet sich fiir die Umzugskostenvergltung
nach folgender Ubersicht:

Entgeltgruppe Besoldungsgruppe
LF 6 und 5 A1bisA8
LF 4 bis 2 A9bis A12

Es ist die Entgeltgruppe maBgebend, in die der Arbeitnehmer am Tag vor dem Einladen
des Umzugsguts eingruppiert ist. Eine riickwirkende Hohergruppierung des Arbeithehmers
bleibt unberiicksichtigt.

Die Erstattung der Reisekosten (§ 7 BUKG) richtet sich nach der Konzernrichtlinie Firmen-
reisen.

Endet das Arbeitsverhdltnis aus einem vom Arbeithehmer zu vertretenden Grund vor Ab-
lauf von 2 Jahren nach einem Umzug, fir den Umzugskostenvergltung zugesagt worden
war, so hat der Arbeitnehmer die Umzugskostenvergutung zurtickzuzahlen.

Satz 1 gilt sinngem&B, wenn das Arbeitsverhéltnis aufgrund einer Kindigung durch den
Arbeitnehmer vor Ablauf von 2 Jahren nach einem Umzug, fir den Umzugskostenvergu-
tung zugesagt worden war, endet.

Erfolgt der Umzug aufgrund einer MaBnahme im Sinne von Abs. 4 der Prdambel des Be-
SiTV, finden die Abs. 1 bis 4 keine Anwendung.
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Teil B
Spezifische Arbeitszeitregelungen

§ 46
Individuelles regelméaBiges Jahresarbeitszeit-Soll

Als Vollzeitarbeit gilt eine - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - individuell vereinbarte
Arbeitszeit von 1.827 bis 2.088 Stunden (individuelles regelmaBiges Jahresarbeitszeit-
Soll) ausschlieBlich der gesetzlichen Ruhepausen im Kalenderjahr (Abrechnungszeit-
raum). Als Teilzeitarbeit gilt ein - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - individuell ver-
einbartes regelmaBiges Jahresarbeitszeit-Soll von weniger als 1.827 Stunden im Abrech-
nungszeitraum.

Wird das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll am Ende des Abrechnungszeitraums nicht
erreicht (Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unterschreitung des individuellen Jah-
resarbeitszeit-Solls, hdchstens aber der Unterschreitung des individuellen regelmaBigen
Jahresarbeitszeit-Solls, auf den folgenden Abrechnungszeitraum Ubertragen. Dadurch er-
hoht sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll im folgenden Abrechnungszeitraum ent-
sprechend. Durch Nacharbeit entsteht keine Uberzeitarbeit. Ein weiterer Ubertrag erfolgt
nicht, wenn das dadurch erhéhte individuelle Jahresarbeitszeit-Soll in diesem Abrech-
nungszeitraum nicht erreicht wird.

§ 47
Reduzierung der Jahresarbeitszeit

Verlangt ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis langer als 6 Monate bestanden hat, dass
sein individuell vereinbartes regelmaBiges Jahresarbeitszeit-Soll unter 1.827 Stunden im Kalen-
derjahr verringert wird, ist § 8 TzBfG zu beachten.

_§48
Uberzeit

Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung Uber das individuelle regelmé-
Bige Jahresarbeitszeit-Soll abzliglich des Vortrags nach § 49 Abs. 5 - mindestens jedoch
Uber 1.827 Stunden - geleistet wurde, einschlieBlich der Zeit, die nach den tarifvertragli-
chen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist.

Bei einer kollektivrechtlichen Vereinbarung zur Reduzierung der Arbeitszeit bleibt die Re-
gelung nach Abs. 1 unberihrt.

Winscht der Arbeitnehmer statt der Uberzeitzulage (§ 70) eine Zeitgutschrift, werden fir
jede Stunde Uberzeit am Ende des Abrechnungszeitraums 15 Minuten in das Arbeitszeit-
konto des folgenden Abrechnungszeitraums sollreduzierend verbucht und fiihren in die-
sem Abrechnungszeitraum nicht zur Uberzeit.

Die Uberzeitzulage ist bereits vor dem Ende des Jahresabrechnungszeitraums am
nachstméglichen Zahltag zu zahlen.

Far den Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen Rahmen
selbst einteilt, entsteht keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der Abrechnungszeitraum endet
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und er den vorgegebenen betrieblichen Rahmen zu diesem Zeitpunkt weder Uber- noch
unterschritten hat. Erst bei angeordneter Uberschreitung des betrieblichen Rahmens gel-
ten die Bestimmungen des Abs. 1.

§49
Arbeitszeitkonto

Far den Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto gefihrt, in dem die geleisteten Zeiten und
die nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnenden bzw.
anzurechnenden Zeiten fortlaufend erfasst werden.

Arbeitszeiten, die sich von einem auf den anderen Kalendertag erstrecken, werden bu-
chungstechnisch dem ersten Kalendertag zugeschieden.

Der Einsatz des Arbeitnehmers soll mit dem Ziel eines ausgeglichenen Kontostandes am
Ende eines Abrechnungszeitraumes geregelt werden.

Der Arbeitnehmer soll auf seinen Antrag hin nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Dieser An-
trag darf nur bei Vorliegen dringender betrieblicher Griinde abgelehnt werden. Darlber
hinaus kann der Antrag nur abgelehnt werden, wenn erkennbar ist, dass das Arbeitszeit-
konto nicht gem. Abs. 3 ausgeglichen werden kann. Antragsfristen, Fristen und Form der
Beantwortung (Ablehnung) des Antrags sind in einer Betriebsvereinbarung zu regeln.

Bei Uberschreiten des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls am Ende des Abrechungszeit-
raums werden 100 Prozent der Uberschreitung auf den folgenden Abrechnungszeitraum
vorgetragen. Der Vortrag in das Arbeitszeitkonto flihrt zur Reduzierung des individuellen
Jahresarbeitszeit-Solls im folgenden Abrechnungszeitraum.
Protokollnotiz
Die Tarifvertragsparteien vereinbaren bis spétestens 30. Juni 2008 eine Neuregelung zur
Ubertragung von Uberschreitungen des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls.
§ 50
Urlaub

a) Der Erholungsurlaub des Arbeithnehmers betragt

a)  bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Urlaubstage,

b)  nach vollendetem 30. Lebensjahr 29 Urlaubstage,

C) nach vollendeten 40. Lebensjahr 30 Urlaubstage

im Urlaubsjahr.

MaBgebend fir die Urlaubsdauer ist das Lebensalter, das der Arbeitnehmer im Ur-
laubsjahr vollendet.

b)  FUr den Geltungsbereich und die Laufzeit des BeSiTV (einschl. einer evtl. Nachwir-

kung) - § 40 BeSiTV - wird der Erholungsurlaub nach Buchst. a um einen Tag im Ur-
laubsjahr verringert.
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(2) Bis zum 31. Dezember 2009 hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Zusatzurlaub fir Wech-
selschicht-, Schicht- und Nachtarbeit in folgendem Umfang:

1.

Der Arbeitnehmer, dessen Arbeitszeit nach einem Dienstplan zu erheblich unter-
schiedlichen Zeiten (in Schicht-, Wechselschichtarbeit oder im haufigen unregelma-
Bigen Wechsel mit Abweichungen von mindestens drei Stunden) beginnt oder endet,
erhélt bei Leistung im Kalenderjahr von mindestens

a) 110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

b) 220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
c) 330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
d) 450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

Ausflihrungsbestimmung
Bei den unter diese Regelung fallenden Arbeiten ist nicht erforderlich, dass ihr Arbeitsplatz
kontinuierlich (ununterbrochen) besetzt sein muss oder lediglich am Wochenende fiir héchs-
tens 48 Stunden unbesetzt sein darf. Es genligt, wenn sie nach ihrem Dienstplan zu erheb-
lich unterschiedlichen Zeiten arbeiten miissen. Dies wird bei Schichtarbeit stets, ansonsten
dann angenommen, wenn hinsichtlich Arbeitsbeginn oder Arbeitsende im Monat Abweichun-
gen von mindestens drei Stunden vorliegen.
Der Arbeitsplan (z.B. fiir Arbeitnehmer im Baudienst) ist dem Dienstplan gleichzusetzen.

MaBgebend fiir den Umfang des Zusatzurlaubs sind bei diesen Arbeitnehmern die Zahl der
tatsdchlich geleisteten Nachtarbeitsstunden und die Tabelle in Nr. 1.

Wegen der Ermittlung der Nachtarbeitsstunden siehe Nr. 6.

Der Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen der Nr. 1 nicht erflllt, erhalt bei Leistung
im Kalenderjahr von mindestens

a) 150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,
b) 300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
c) 450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
d) 600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage
Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

Ausflihrungsbestimmung

Diese Regelung erfasst die Félle, in denen Nachtarbeitsstunden anfallen, ohne dass Schicht-
arbeit oder Arbeit geleistet wird, die zu erheblich unterschiedlichen Zeiten beginnt oder endet.
In Betracht kommen z.B. Mitarbeiter im Pfértner-, Wéchter- oder Reinigungsdienst, die, tag-
lich gleichbleibend, vor 6 Uhr die Arbeit aufnehmen oder nach 20 Uhr beenden.
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Wird der fir den Arbeithnehmer in Betracht kommende Héchsturlaub nach Abs. 1
oder Abs. 2 am Ende des Kalenderjahres 2009 nicht erreicht, dann sind in den Mo-
naten Januar und Februar 2010 aufkommende anspruchsbegrindende bzw. verbes-
sernde Nachtarbeitsstunden nach § 50a insoweit zu beriicksichtigen, als dadurch
der Anspruch auf einen oder einen weiteren Tag Zusatzurlaub erfillt wird. Sie sind
fir das Kalenderjahr 2010 im Sinne der Regelung des § 50a nicht anzurechnen..

Ausflihrungsbestimmung
Beispiele fir die Vorgriffsregelung:

1. Bis zum 31. Dezember sind 100 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Bis zum 28.

Februar des folgenden Kalenderjahres werden weitere 15 Nachtarbeitsstunden geleis-
tet.
Dem Arbeitnehmer wird ein Tag Zusatzurlaub nach diesen Bestimmungen gewdéhrt.
Die fir die Anspruchsbegriindung des vorangegangenen Kalenderjahres im Vorgriff
verwendeten 10 Nachtarbeitsstunden sind verbraucht; fiir die Bemessung im neuen
Kalenderjahr verbleiben fiir die Zeit vom 01.01. - 28.02. nur noch fiinf anrechenbare
Nachtarbeitsstunden.

2. Bis zum 31. Dezember sind 205 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Ein Tag Zu-

satzurlaub nach diesen Bestimmungen wurde bereits gewéhrt. Bis zum 28. Februar
werden weitere 20 Nachtarbeitsstunden geleistet.
Dem Arbeitnehmer wird ein zweiter Tag Zusatzurlaub gewéhrt. Von den im laufenden
Kalenderjahr bis dahin geleisteten 20 Nachtarbeitsstunden werden 15 Nachtarbeits-
stunden verbraucht; aus der Zeit vom 01.01. - 28.02. sind nur noch 5 Nachtarbeits-
stunden flir das laufende Kalenderjahr anrechenbar.

3. Wie Beispiel 2, jedoch werden bis zum 28.02 nur 10 weitere Nachtarbeitsstunden ge-
leistet. Es besteht kein Anspruch auf den zweiten Tag Zusatzurlaub. Die im laufenden
Jahr geleisteten 10 Nachtarbeitsstunden sind fiir dieses Kalenderjahr voll anrechenbar.

In den vorstehenden Beispielen ist unterstellt, dass es sich um einen vollbeschéftigten Ar-
beitnehmer handelt.

Die Zahl der geleisteten Nachtarbeitsstunden (spitz nach Stunden und Minuten) ist
nach Méglichkeit anhand des Dienstplanes zu ermitteln und dem Arbeitnehmer nach
Ablauf der Dienstplanperiode gutzuschreiben. Hat der Arbeithehmer einzelne im
Dienstplan vorgesehene Nachtarbeitsstunden nicht geleistet (z.B. wegen Urlaub, Er-
krankung), so ist das nach dem Dienstplan ermittelte Ergebnis entsprechend zu kor-
rigieren.

Fir den Arbeitnehmer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat oder im Laufe des Ka-
lenderjahres vollendet, erhéht sich der Zusatzurlaub um jeweils einen Arbeitstag.

Ausfiihrungsbestimmung
Bei diesen Arbeitnehmern tritt an die Stelle
eines Zusatzurlaubs von 1 Arbeitstag ein solcher von 2 Arbeitstagen,
eines Zusatzurlaubs von 2 Arbeitstagen ein solcher von 3 Arbeitstagen,

eines Zusatzurlaubs von 3 Arbeitstagen ein solcher von 4 Arbeitstagen
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oder
eines Zusatzurlaubs von 4 Arbeitstagen ein solcher von 5 Arbeitstagen.

Nachtarbeitsstunden im Sinne der Nr. 1 und 2 sind die im Rahmen der regelmaBigen
Arbeitszeit in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr dienstplanmaBig bzw. be-
triebslblich geleisteten Arbeitsstunden. Nachtarbeitsstunden in Schichten, in denen
der Arbeitnehmer lediglich an der Arbeitsstelle anwesend sein muss, um im Bedarfs-
falle vorkommende Arbeiten zu verrichten, bleiben unberiicksichtigt.

Ausflihrungsbestimmung

Aus der Beschrédnkung auf die "im Rahmen der regelmé&Bigen Arbeitszeit" geleisteten Ar-
beitsstunden ergibt sich, dass Uberstunden und Zeiten ohne Arbeitsleistungen (z.B. Arbeits-
zeitzuschldge, Fahrgastfahrten, Pausen und Zeiten einer Bereitschaft) unberlicksichtigt blei-
ben. Unterbrechungen der Arbeit, wdhrend denen der Arbeitnehmer mit der Verpflichtung zur
wachen Achtsamkeit anwesend ist, um die Arbeit jederzeit aufnehmen zu kénnen, sind je-
doch zu berticksichtigen. Es dirfen nur dienstplanmdBig bzw. betriebsliblich geleistete
Nachtarbeitsstunden angerechnet werden. Diese Bestimmung darf allerdings nicht eng aus-
gelegt werden. Dienstplan in ihrem Sinne ist jede der Arbeitsaufnahme vorangehende Dienst-
oder Arbeitseinteilung (z.B. im Baudienst oder bei den Arbeitnehmern des Sonderdienstes)
einschlieBlich der Heranziehung zur Arbeit aus der Rufbereitschaft oder Bereitschaft. Als
Nachtarbeitsstunden sind somit auch zu berticksichtigen

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung, die auBerhalb des regelmaBigen Ar-
beitsverlaufs liegen,

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung aus einer Bereitschaft oder Unfall-,
Stérungs- und Schneebereitschaft bei einer vom Arbeitgeber festgelegten Stelle,

- die durch Zug- und Busverspdtungen verursachten Verldngerungen der Arbeit, die im
Einzelnen zehn Minuten und mehr betragen (Verldngerung der Schicht oder Verkiir-
zung dienstplanméBiger Zeiten ohne Arbeitsleistung in der Schicht),

soweit sie in die Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr fallen.

Fir den Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Soll
von weniger als 2.088 Stunden ist die Zahl der in den Nr. 1 und 2 geforderten Ar-
beitsstunden entsprechend dem Verhaltnis der individuellen regelméBigen Jahresar-
beitszeit zu 2.088 Stunden anzupassen.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht, sobald im laufenden Kalenderjahr jeweils
die Voraussetzungen fiir einen Tag oder einen weiteren Tag Zusatzurlaub erfillt
sind.

Ausfiihrungsbestimmungen

Bei einem Wechsel zwischen den Nr. 1 und 2 sind die Arbeitstage oder Nachtarbeitsstunden, die
noch nicht abgegolten sind, bei der Berechnung des Zusatzurlaubs nach der nunmehr anzuwen-
denden Regelung zu beriicksichtigen.

Allgemeine Grundsatze:

Der Arbeitnehmer beantragt die Spanne der Zeit in Kalendertagen, die er wegen
Abwicklung des Urlaubs (unabhangig von der Urlaubsart) von der Arbeit freigestellt
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werden will. Fir jeden Werktag von Montag bis Freitag, der in die Spanne des Ur-
laubs fallt, wird unabh&ngig von der individuellen Arbeitszeitverteilung ein Urlaubstag
angerechnet, der im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen regelmaBigen Jah-
resarbeitszeit-Solls nach §§ 46 und 47 verrechnet wird. Fir einen Samstag und
Sonntag erfolgt keine Verrechnung.

Flr den Arbeitnehmer, der im Durchschnitt weniger als 5 Kalendertage in der Woche
(nicht Schichth&ufigkeit) zu arbeiten hat, wird der Urlaub entsprechend angepasst,
so dass ein zeitlich gleichwertiger Urlaub entsteht.

Fir den Arbeitnehmer, der regelmaBig an einem oder mehreren Werktagen von
Montag bis Freitag nicht arbeitet, wird flr diese Tage kein Urlaubstag verrechnet.

2. Im unmittelbaren Anschluss an den Urlaub darf von dem Arbeitnehmer an Werkta-
gen vor 5 Uhr oder an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen keine Arbeitsleistung ver-
langt werden. Unmittelbar vor dem Hauptjahresurlaub nach § 52a Abs.1 darf von
dem Arbeitnehmer an dem Samstag und Sonntag keine Arbeitsleistung verlangt
werden. Dieses Wochenende ist ein Ruhetag im Sinne des § 52 Abs. 9 Nr. 3 Satz 1.

§ 50a
Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit

Ab dem 01. Januar 2010 erhalt der Arbeitnehmer flr in Schichten in der Zeit zwischen
20.00 Uhr und 6.00 Uhr angerechnete Arbeitszeit einen Zeitzuschlag in Héhe von 3 Minu-
ten je volle Stunde.

Fur die Berechnung des Zeitzuschlags werden die Zeiten nach Abs. 1 minutengenau er-
fasst und fortlaufend addiert. Der Zeitzuschlag wird am Ende des Kalendermonats berech-
net.

Hat die Summe der Zeitzuschldge nach Abs. 1 1/261 des individuellen regelmaBigen Jah-
resarbeitszeit-Solls des Arbeithehmers erreicht, hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf
einen Tag Zusatzurlaub. Fir die Beantragung und Abwicklung des Zusatzurlaubs gilt § 50
Abs. 3 entsprechend.

Ist ein Arbeitnehmer im Kalenderjahr 50 Jahre oder alter und hat er im Kalenderjahr einen
Anspruch von mindestens einem Tag Zusatzurlaub nach Abs. 3 erworben, so erhéht sich
sein nach Abs. 3 erworbener Anspruch im Kalenderjahr insgesamt um einen weiteren Tag
Zusatzurlaub.

§ 51
Arbeitszeitbewertung

Jeder Tag einer Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts nach gesetzlichen oder
tariflichen Bestimmungen wird im Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers mit der geplanten
Arbeitszeit verrechnet. Wird nach Beantragung der Arbeitsbefreiung die Arbeitszeitvertei-
lung so vorgenommen, dass der Tag, fir den die Arbeitsbefreiung beantragt wurde, vertei-
lungsfrei bleibt, wird 1/261 des individuellen regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Solls nach §§
46 und 47 far diesen Tag verrechnet, sofern es sich um einen Werktag von Montag bis
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Freitag handelt. Die Arbeitsbefreiung an dem beantragten Tag nach Satz 1 ist keine Ver-
teilungsanderung nach Satz 2.

Erfolgt der Einsatz des Arbeitnehmers nach einem sog. “Schichtfensterplan” oder “Ruhe-
tagsplan” bzw. nach den entsprechenden Prinzipien wéhrend sog. “Dispophasen” im Ba-
sis-Dienstplan, wird in den Fallen der Abs. 1 und 4 an den planmé&Big mit Arbeit belegba-
ren Tagen jeweils 1/261 des individuellen regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Solls nach §§ 46
und 47 angerechnet. An planmaBig arbeitsfreien Tagen findet dann keine Anrechnung
statt. Planmé&Big mit Arbeit belegbare bzw. arbeitsfreie Tage kénnen auf alle Wochentage
fallen. Bei Anwendung dieser Anrechnungsregel sind 5 planm&Big mit Arbeit belegbare
und 2 planmaBig arbeitsfreie Tage im Durchschnitt des Abrechnungszeitraums (ggf. nur
wéahrend der entsprechenden Phasen des Basis-Dienstplans) einzuteilen.

Gesetzliche Wochenfeiertage, die auf die Tage Montag bis Freitag fallen, werden am Er-
eignistag neben der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit auf dem Arbeitszeitkonto mit 1/261
des individuellen regelméaBigen Jahresarbeitszeit-Solls nach §§ 46 und 47 verrechnet. Die
am Sitz des Betriebs bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften {ber gesetzli-
che Wochenfeiertage sind fur die Anwendung maBgeblich.

Jeder Tag einer Arbeitsverhinderung wegen Arbeitsunfahigkeit wird mit der Dauer der fir
den jeweiligen Tag geplanten Arbeitszeit des Arbeitnehmers bewertet, die dem Arbeit-
nehmer am Tag vor der Arbeitsunfahigkeit mitgeteilt war. Sofern fir einen Tag, an dem ein
arbeitsunfahiger Arbeithnehmer grundsatzlich zu arbeiten gehabt hétte, die geplante Ar-
beitszeit nicht bestimmt ist, sind die auf die Werktage Montag bis Freitag fallenden Tage
der Arbeitsunféhigkeit im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen regelmaBigen Jah-
resarbeitszeit-Solls nach §§ 46 und 47 zu bewerten.

In Fallen einer stundenweisen Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts wird dem
Arbeitnehmer mindestens die an diesem Tag tatsachlich geleistete Arbeitszeit angerech-
net. Die Zeitsumme der insgesamt anzurechnenden Arbeitszeit darf jedoch die Dauer der
fir den jeweiligen Tag geplanten Arbeitsleistung nicht libersteigen.

Bei Versaumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung und bei Arbeitsbe-
freiung ohne Fortzahlung des Entgelts verringert sich das individuelle Jahresarbeitszeit-
Soll um die entsprechende Arbeitszeit.

§ 52
Arbeitszeitverteilung/Arbeitszeitbewertung

Der Verteilung des individuellen regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Solls werden 261 Ar-
beitstage (24 Stundenzeitrdume) zugrunde gelegt. Soweit es Kundenorientierung, Wett-
bewerbsfahigkeit oder betriebliche Belange des Arbeitgebers erfordern, kann die Arbeits-
zeit auf die Wochentage Montag bis Sonntag - auch ungleichmaBig - verteilt und innerhalb
des Zeitraums gemaB § 46 nach betrieblichen Erfordernissen eingeteilt werden. Hierbei
sind die Belange des Arbeitnehmers angemessen zu berlcksichtigen.

GeméaB § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b, Nr. 4 Buchst. b und § 12 Nr. 2 ArbZG werden die Aus-
gleichsfristen auf den jeweiligen Abrechnungszeitraum ausgedehnt.

Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich maBgebenden
Bestimmungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzuteilen; dabei gilt insbesondere:
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Die tagliche Arbeitszeit darf Gber 10 Stunden hinaus nur verlangert werden, wenn in
die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Be-
reitschaftsdienst (§ 3 und § 6 Abs. 2 i.V.m. § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a bzw. Nr. 4
Buchst. a ArbZG) fallt. Erheblicher Umfang ist ein Anteil an Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst von mind. 30 Prozent. § 15 bleibt unberuhrt.

An Sonn- und gesetzlichen Wochenfeiertagen kann die Arbeitszeit (§ 3 bzw. § 6
Abs. 2 ArbZG) in vollkontinuierlichen Schichtbetrieben auf bis zu zwdélf Stunden
(auch ohne Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst) verlangert werden, wenn
dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden (§ 12
Nr. 4 ArbZG).

Der Arbeitnehmer, der an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag
(Wochenfeiertag) zur Arbeitsleistung herangezogen wird, erhalt grundsatzlich inner-
halb des Abrechnungszeitraums (§ 46) einen Ersatzruhetag; flir Arbeit an einem in
das letzte Quartal eines Abrechnungszeitraums (§ 46) fallenden Wochenfeiertag ist
der Ersatzruhetag spatestens innerhalb der diesem Zeitraum folgenden 3 Kalender-
monate zu gewahren.

Fir den Arbeitnehmer, der Schicht- und Wechselschichtarbeit leistet, soll die in tat-
sachlich geleisteten Schichten angerechnete Arbeitszeit im Zeitraum von 23.00 Uhr
bis 04.00 Uhr 500 Stunden nicht Gberschreiten. Die Zeiten, die in diesen Zeitraum
fallen, werden fir die Bewertung minutengenau erfasst. Der Arbeitzeitanteil nach
Satz 1 kann durch Betriebsvereinbarung erhdéht werden. Die Nachtarbeit soll im
Rahmen der betrieblichen Belange und der gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisse auf die Arbeitnehmer mdéglichst gleichméaBig verteilt werden. Dabei sol-
len regelméaBige tagliche Arbeitszeiten, die in die Zeit von 23.00 bis 4.00 Uhr fallen,
nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit Zustimmung des Be-
triebsrats kénnen Arbeitszeiten nach Satz 4 auch flinfmal hintereinander angesetzt
werden, wenn dadurch keine Uberforderung des Arbeitnehmers zu erwarten ist.

Bis einschlieBlich 31. Dezember 2009 gilt:
Leistet der Arbeitnehmer im Abrechnungszeitraum mehr als 500 Stunden zwi-
schen 23.00 Uhr und 04.00 Uhr, erhalt er fiir jede darlber hinausgehende volle
Stunde einen Zeitzuschlag nach folgender Staffel in das Arbeitszeitkonto sollre-
duzierend gebucht:
Ab der 501. Stunde 5 Min.
Ab der 601. Stunde 10 Min.
Ab der 751. Stunde 15 Min.
Fir den Arbeitnehmer, der im Abrechnungszeitraum aus der dauerhaften Nacht-
arbeit ausscheidet, werden die bis dahin geleisteten Nachtstunden nicht bertick-
sichtigt.

a) Bis einschlieBlich 13. Juni 2009 gilt:
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Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wahrend einer taglichen Arbeitszeit zu ge-
wahrenden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteilt
werden (§ 7 Abs. 1 Ziff. 2 ArbZG), wenn zusammenhangende Ruhepausen (§ 4
ArbZG) aus betrieblichen Grinden nicht gewahrt werden kénnen. Betriebliche Grin-
de, die eine Aufteilung der Gesamtpausendauer auf Kurzpausen von angemessener
Dauer (5 bis 14 Minuten) rechtfertigen, liegen dann vor, wenn aufgrund der betriebli-
chen Ablaufe die Gewahrung mindestens 15 Minuten umfassender Ruhepausen
nicht moglich ist.

b) Ab 14. Juni 2009 gilt:
(bleibt frei)

Unter Bertlicksichtigung betrieblicher Erfordernisse soll der Arbeitnehmer in der Re-
gel nur an durchschnittlich 5 Tagen je Woche zu arbeiten haben.

a) Bis einschlieBlich 13. Juni 2009 gilt:

Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nacheinander
folgenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planmaBig insgesamt 55 Stunden
nicht Uberschreiten. Satz 1 gilt nicht in unvorhergesehenen Fallen.

b) Ab 14. Juni 2009 gilt:

Die angerechnete Arbeitszeit des Arbeitnehmers darf in 168 nacheinander folgenden
Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planmaBig insgesamt 60 Stunden nicht (ber-
schreiten. Satz 1 gilt nicht in unvorhergesehenen Fallen.

a) Bis einschlieBlich 13. Juni 2009 gilt:

GemaB § 7 Abs. 1 Ziff. 3i.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es zulassig, die tagliche Ruhe-
zeit auf 9 Stunden zu verklrzen, grundsétzlich jedoch nicht 6fter als zweimal hinter-
einander.

b) Ab 14. Juni 2009 gilt:

Bei auswartigen Ruhezeiten ist es gemaB § 7 Abs. 1 Ziff. 3i.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG
zulassig, die tagliche Ruhezeit auf 9 Stunden zu verklrzen. Fiir den Arbeitnehmer ist
die Verklrzung der Ruhezeit spatestens mit der entsprechenden Verlangerung der
Ubernachsten Ruhezeit in der Heimat auszugleichen. Die Ausgleichspflicht nach
Satz 2 besteht entsprechend auch bei einer Verkirzung der taglichen Ruhezeit auf
bis zu 10 Stunden gemanB § 5 Abs. 2 ArbZG.

Auf eine auswartige Ruhezeit oder eine Zeit ohne Arbeitsverpflichtung von mehr als 5 und
weniger als 9 Stunden Dauer soll eine nicht-auswértige Ruhezeit von mindestens
11 Stunden Dauer folgen, die soweit wie mdglich in die Nachtzeit zu legen ist.

a) Bis einschlieBlich 31. Marz 2009 gilt:

Die Ausbleibezeit des Arbeitnehmers soll in der Regel 32 Stunden nicht Uberschreiten.
Wenn es zur Wahrung der Wirtschaftlichkeit oder im Interesse des Arbeitnehmers geboten
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erscheint, darf sie bis zu 36 Stunden und nur in Sonderféllen dartiber hinaus ausgedehnt
werden. Satz 1 gilt nicht fir Firmenreisen.

b) Ab 01. April 2009 gilt:

Die Ausbleibezeit des Arbeitnehmers soll in der Regel 32 Stunden nicht Uberschreiten.
Wenn es zur Wahrung der Wirtschaftlichkeit oder im Interesse des Arbeitnehmers geboten
erscheint, darf sie bis zu 36 Stunden und nur in Sonderféllen dartiber hinaus ausgedehnt
werden. Satz 1 gilt nicht fir Firmenreisen.

Unter Berticksichtigung des § 52 Abs. 12 und 13 werden dem Arbeithehmer mindestens
55 Prozent der Gesamtdauer einer Ausbleibezeit auf das individuelle regelmaBige Jahres-
arbeitszeit-Soll angerechnet. Bei der Berechnung wird kaufmannisch auf volle Minuten ge-
rundet.

Ausbleibezeit ist die gesamte Dauer des Zeitraums zwischen dem Schichtbeginn in der
Heimat und dem darauf folgenden nachsten Schichtende in der Heimat.

Die Zeiten fiir Wege zu und von den Ubernachtungsrdumen bei auswartigen Ruhen wer-
den auf das individuelle regelmaBige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

a) Bis einschlieBlich 31. Méarz 2009 gilt:

Abweichungen von einer geplanten Arbeitszeit, dazu zahlen nicht die Zeiten einer ggf.
notwendigen o&rtlichen Ubergabe, von im einzelnen bis zu 10 Minuten Dauer werden nicht
berlcksichtigt.

b) Ab 01. April 2009 gilt:
bleibt frei
a) Bis einschlieBlich 13. Juni 2009 gilt:

Fallt Arbeit aus, ist der Arbeitnehmer spatestens am Vortage hiertber zu informieren. Der
Arbeitgeber kann verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit nachgeholt wird. Wird der
Ausfall dem Arbeitnehmer kurzfristiger - z.B. erst nach Arbeitsbeginn - bekannt gegeben,
erhalt er einen Zeitzuschlag in Héhe von 5 Stunden; bereits geleistete Arbeitszeit wird
hierauf angerechnet; bereits geleistete Arbeitszeit und Zeitzuschlag dirfen die Dauer der
planmaBig vorgesehenen Arbeitszeit nicht Ubersteigen. Fallt durch das Verkehren von Zu-
gen vor Plan Arbeit aus, erhalt der Arbeitnehmer einen Zeitzuschlag in Héhe der Differenz
zwischen geplanter und geleisteter Arbeitszeit.

b) Ab 14. Juni 2009 gilt:

Der Arbeitgeber kann bei Ausfall, Teilausfall oder Veranderung der zeitlichen Lage von Ar-
beit dem Arbeitnehmer Arbeitzeit absagen. Wird der Arbeitnehmer

a) mehr als 24 Stunden vor Beginn der geplanten Schicht tber den Ausfall / Teilausfall in-
formiert, erfolgt keine Anrechnung der abgesagten Arbeitszeit.

b) innerhalb von 24 Stunden vor Beginn der geplanten Schicht Uber den Ausfall / Teilaus-
fall / Verédnderung der zeitlichen Lage informiert, wird der Zeitabschnitt der urspriinglich
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geplanten zeitlichen Lage der Schicht, der nicht mehr durch die zeitliche Lage der neu
geplanten Schicht abgedeckt wird, zu 50 Prozent angerechnet.

nach Beginn der Schicht Gber den Ausfall / Teilausfall informiert, erfolgt neben der An-
rechnung der geleisteten Arbeitszeit eine Anrechnung von 50 Prozent der abgesagten
Arbeitszeit. Ist die geleistete Arbeitszeit kiirzer als 5 Stunden, werden 5 Stunden zu-
zliglich 50 Prozent der Uber 5 Stunden hinausgehenden abgesagten Arbeitszeit ange-
rechnet.

Sagt der Arbeitgeber keine Arbeitszeit nach Abs. 8 Buchst. ¢) (gultig ab 14. Juni 2009) ab
und fallt durch das Verkehren von Zigen vor Plan Arbeit aus, erhalt der Arbeithnehmer ei-
nen Zeitzuschlag in Héhe der Differenz zwischen geplanter und geleisteter Arbeitszeit.

a) Bis einschlieBlich 30. Juni 2009 gelten fir den Arbeitnehmer folgende Bestimmungen
Uber die Gewahrung von Ruhetagen:

1

. Dem Arbeitnehmer sind mindestens 26 Ruhetage zu gewéhren, die jeweils eine Ru-

hezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens 72 Stun-
den kénnen als 2 solcher Ruhetage gezahlt werden.

. Dem Arbeitnehmer sind mindestens 26 Ruhetage zu gewahren, die jeweils eine Ru-

hezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmswei-
se bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen
Bedurfnissen oder im Interesse des Arbeitnehmers geboten erscheint.

. Die Hélfte der Ruhetage nach Nr. 2 soll als verlangertes Wochenende gewéahrt wer-

den. Diese Ruhetage missen spatestens am Samstag um 14 Uhr beginnen und diir-
fen nicht vor Montag um 6 Uhr enden; hiervon kann aus dringenden betrieblichen
Bedlrfnissen oder im Interesse des Arbeitnehmers um hdchstens 2 Stunden abge-
wichen werden.

. Die Ruhetage sollen in Abstadnden von hdchstens 144 Stunden (beginnend mit der

ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) gewahrt werden. Ruhetage mit
einer Ruhezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zweimal hintereinander ange-
setzt werden. Die Betriebsparteien kdnnen im gegenseitigen Einvernehmen hiervon
abweichen.

. Im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie missen den

ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlieBen.

Ab 01. Juli 2009 gelten fir den Arbeitnehmer folgende Bestimmungen Uber die Gewah-
rung von Ruhetagen:

1.

Dem Arbeitnehmer sind mindestens 26 Ruhetage zu gewahren, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens 72 Stun-
den kénnen als 2 solcher Ruhetage gezahlt werden. Mindestens 16 Ruhetage nach
Satz 1 missen einen vollen Kalendertag umfassen.

. Dem Arbeitnehmer sind mindestens 26 Ruhetage zu gewahren, die jeweils eine Ru-

hezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmswei-
se bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen
Bedlrfnissen oder im Interesse des Arbeitnehmers geboten erscheint.
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3. Mindestens 12 der Ruhetage nach Nr. 2 sind dem Arbeitnehmer im Kalenderjahr als
freies Wochenende zu gewédhren. Diese Ruhetage missen einmal im Kalendermo-
nat spatestens am Freitag um 24 Uhr beginnen, dirfen nicht vor Montag um 4 Uhr
enden und missen eine Mindestlange von 60 Stunden umfassen. Erstreckt sich das
Wochenende Uber den Monatswechsel, wird es dem Kalendermonat zugeschieden,
zu dem der Freitag gehort.

Uber Satz 1 hinaus soll ein Ruhetag nach Nr. 2 als verlangertes Wochenende ge-
wahrt werden. Dieser Ruhetag muss spéatestens am Samstag um 14 Uhr beginnen
und darf nicht vor Montag um 6 Uhr enden; hiervon kann aus dringenden betriebli-
chen Bedurfnissen oder im Interesse des Arbeithehmers um héchstens 2 Stunden
abgewichen werden.

4. Die Ruhetage sollen in Abstédnden von héchstens 144 Stunden (beginnend mit der
ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) gewahrt werden. Ruhetage mit
einer Ruhezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zweimal hintereinander ange-
setzt werden. Die Betriebsparteien kdnnen im gegenseitigen Einvernehmen hiervon
abweichen.

5. Im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie missen den
ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlieBen.

c) Im Kalenderjahr 2009 gelten die Anspriiche aus Buchst. a und Buchst. b je zur Halfte.
Bezugszeitraum fir den Gesamtanspruch bleibt das Kalenderjahr 2009.

Die Gesamtanzahl der Ruhetage nach Abs. 9 versteht sich als Jahresbruttowert. Dem Ar-
beitnehmer bereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arbeitsbefreiungen gelten als ge-
wahrt, wenn sie in die Zeit einer Erkrankung, eines Urlaubs oder einer Arbeitsbefreiung
aus personlichen Anlassen fallen. Aus betrieblichen Grinden ausgefallene Ruhezeiten
sind nach den jeweils maBgeblichen gesetzlichen und tarifvertraglichen Arbeitszeitschutz-
vorschriften nachzugewéahren. Die Regelungen des § 52a bleiben unberihrt.

Bei Arbeitsversdumnis wegen der voribergehenden Unmdglichkeit der Arbeitsleistung (z.
B. Mangel an Roh- und Betriebsstoffen, Stromabschaltungen, Naturkatastrophen am
Wohn- oder Arbeitsort oder auf dem Wege zum Arbeitsplatz) erhalt der Arbeithehmer flr
jeweils bis zu flnf aufeinanderfolgende Tage Entgelt fir jeweils 1/261 des individuellen re-
gelmaBigen Jahresarbeitszeit-Solls nach §§ 46 und 47 je Tag ohne Anrechnung von Ar-
beitszeit fortgezahlt.

Eine Schicht umfasst den gesamten Zeitraum einschlieBlich der Fahrgastfahrten, Bereit-
schaftszeiten und Tatigkeitsunterbrechungen zwischen zwei Ruhezeiten bzw. Zeiten ohne
Arbeitsverpflichtung (ZoA) von mehr als 5 und weniger als 9 Stunden Dauer. Die Dauer
der Schicht nach Satz 1, ohne die Zeiten der gesetzlichen Mindestruhepausen (auch
Kurzpausen), wird auf das individuelle regelmaBige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

1. Zwei oder mehrere Arbeitseinsatze an einem Arbeitstag mit dazwischen liegenden

Tatigkeitsunterbrechungen von jeweils bis zu 5 Stunden Dauer gelten als eine
Schicht.
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2.  Téatigkeitsunterbrechungen sind vorrangig fir die nach § 4 ArbZG vorgeschriebenen
Ruhepausen zu nutzen. Die Dauer der Ruhepause ist von der Dauer der Arbeitszeit
nach §§ 3 und 6 ArbZG abhéangig.

3.  Zu Beginn der téglichen Arbeitszeit muss zumindest ein zeitlicher Rahmen festste-
hen, innerhalb dessen der Arbeitnehmer - ggf. in Absprache mit anderen Arbeitneh-
mern - seine Ruhepause bzw. Ruhepausen in Anspruch nehmen kann (z.B. Pausen-
fenster, flexible Pause, disponible Pause). Ruhepausen sind Unterbrechungen der
Arbeit, die eine ausreichende Dauer haben und deren Lage so zu wahlen ist, dass
fir den Arbeitnehmer ein angemessener Erholungswert erreicht wird. Der Arbeit-
nehmer kann sich wahrend der Ruhepause vom Arbeitsplatz entfernen. Das Mitbe-
stimmungsrecht des Betriebsrats bleibt unberihrt.

4.  Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung von mehr als 5 und weniger als 9 Stunden Dauer
liegen auBerhalb einer Schicht.

Die Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung werden bis zur 150. Stunde im Abrechnungs-
zeitraum zu 50 Prozent, darlber hinaus zu 100 Prozent auf das individuelle regel-
maBige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet. Abweichend von Satz 2 werden fiir den
Arbeitnehmer des stationaren Transportpersonals von Schieneninfrastrukturunter-
nehmen, mit Ausnahme der Betreiber von Personenbahnhdéfen, Zeiten ohne Arbeits-
verpflichtung nicht auf das individuelle regelmaBige Jahresarbeitszeit-Soll angerech-
net.

Fir den Arbeitnehmer werden fiir eine Schicht mindestens 5 Stunden auf das individuelle
regelmaBige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet. Fir die durch eine ZoA getrennten
Schichten wird abweichend von Satz 1 insgesamt mindestens die Dauer der ZoA auf das
individuelle regelmaBige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Satz 1 gilt nicht fir den Arbeitnehmer, der individuell eine klrzere tagliche Arbeitszeitver-
teilung vereinbart hat.

Far Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmé&Bigen Jahresarbeitszeit-Soll unter
1.305 Stunden gilt abweichend von Satz 1 eine Mindestschichtanrechnung von 3 Stunden,
wenn individuell keine klrzere tagliche Arbeitszeitverteilung vereinbart ist.

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regelméaBige
Fortbildungsunterricht, Arbeitsbesprechungen, angeordnete arztliche Untersuchungen und
Vernehmungen.

a) Bis einschlieBlich 13. Juni 2009 gilt:

Die Schichtlange darf 14 Stunden nicht Gberschreiten. 12 Stunden sollen nur dann Uber-
schritten werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen BedUrfnissen oder im Interesse
des Arbeitnehmers erforderlich ist. Bei Uberschreitung einer Schichtldnge von 12 Stunden
muss die Schicht abweichend von Abs. 9 Nr. 2 eine mindestens zweistiindige Ruhepause
enthalten, die nicht auf das individuelle regelmaBige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet
wird.

b) Ab 14. Juni 2009 gilt:
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Die Schichtlange darf 14 Stunden nicht Uberschreiten. 12 Stunden sollen nur dann Gber-
schritten werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bedrfnissen oder im Interesse
des Arbeitnehmers erforderlich ist. Bei Uberschreitung einer Schichtlénge von 12 Stunden
muss die Schicht eine mindestens zweistlindige Tatigkeitsunterbrechung enthalten, in die
die gesetzliche Ruhepause nach § 4 ArbZG gelegt werden kann.

Der Arbeithehmer soll im Jahresabrechnungszeitraum grundsatzlich nicht mehr als
261 Schichten abzliglich des individuellen Erholungsurlaubsanspruchs und abziglich der
sich aus der Ubertragung ins Arbeitszeitkonto nach § 49 Abs. 5 geteilt durch 8 Stunden
rechnerisch ergebenden Schichtanzahl leisten. Mit Zustimmung des Betriebsrats kann die
Schichtanzahl nach Satz 1 Uberschritten werden.

Reisezeiten zwischen dem Arbeitsort bzw. dem naher gelegenen Wohnort und dem Ort
des regelmaBigen Fortbildungsunterrichts, der Arbeitsbesprechungen, der angeordneten
arztlichen Untersuchungen und der Vernehmungen einschlieBlich der Aufenthalte (d.h.
Aufenthaltszeiten wahrend der Fahrt sowie am auswartigen Geschéftsort unvermeidbare -
nicht zu den Wartezeiten zéhlende - Zeiten bis zum Beginn oder nach Beendigung der Té&-
tigkeiten) werden zu 50 v.H. auf das individuelle regelmaBige Jahresarbeitszeit-Soll ange-
rechnet.

Far arztliche Untersuchungen, regelmaBigen Fortbildungsunterricht und Arbeitsbespre-
chungen kann an Stelle eines Einzelnachweises auch die Arbeitszeit angerechnet werden,
die erfahrungsgeman hierfur durchschnittlich anfallt.

Wartezeiten kdnnen frihestens mit dem Zeitpunkt beginnen, zu dem der betreffende Ter-
min geplant war. Sie werden auf das individuelle regelmaBige Jahresarbeitszeit-Soll ange-
rechnet.

§ 52a
Jahresruhezeitplan

Auf Basis der entsprechend der betrieblichen Regelungen durchgefihrten Urlaubsplanung
ist vom Arbeitgeber fir den Arbeitnehmer ab dem 13. Dezember 2009 fir den Zeitraum ei-
ner Jahresfahrplanperiode ein verbindlicher Jahresruhezeitplan zu erstellen. Dieser Jah-
resruhezeitplan enthalt

a) mindestens 16 Ruhetage nach § 52 Abs. 9 Nr. 2, davon mindestens 8 Ruhetage
nach § 52 Abs. 9 Nr. 3 Satz 1. Diese 16 Ruhetage sind so zu planen, dass sie au-
Berhalb des geplanten Urlaubs liegen;

b) einen zusatzlichen Ruhetag nach § 52 Abs. 9 Nr. 3 Satz 1 unmittelbar vor dem
Hauptjahresurlaub und

Protokollnotizen:

1. Der Arbeitnehmer teilt dem Arbeitgeber im Rahmen der Urlaubsplanung den
Zeitraum, der als Hauptjahresurlaub festgelegt wird, mit.

2. Teilt der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber dies dem Arbeitgeber nicht mit, legt der
Arbeitgeber den Zeitraum des Hauptjahresurlaubs fest.
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c) mindestens 5 Ruhetage nach § 52 Abs. 9 Nr. 1.

Zusétzlich zu Abs. 1 werden in betrieblich festgelegten unterjdhrigen Planungsperioden
insgesamt mindestens weitere 5 Ruhetage nach § 52 Abs. 9 Nr. 2 oder Nr. 3 jeweils antei-
lig in den einzelnen Planungsperioden verbindlich geplant.

Von den verbindlich geplanten Ruhetagen nach Abs. 1 und Abs. 2 kann im Einvernehmen
mit dem Arbeitnehmer immer abgewichen werden.

§53
Beginn und Ende der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz. Durch betriebliche
Regelungsabrede kann festgelegt werden, dass ein Zeitverwaltungssystem durch ein Da-
ten-Terminal zu bedienen ist.

Far Arbeitnehmer beginnt und endet die Arbeitszeit am Ort des Dienstbeginns (Schicht-
symmetrie). Abweichungen davon, innerhalb der politischen Gemeinde, bedlrfen der Zu-
stimmung des Betriebsrats. Der Arbeitgeber ist in diesem Fall fiir den Transfer zurlick zum
Ort des Arbeitsbeginns innerhalb einer angemessenen Zeit auf seine Kosten verantwort-
lich. N&heres regelt eine Betriebsvereinbarung, in der eine vergleichbare, von der politi-
schen Gemeinde abweichende, rdumliche Zuordnung vorgesehen werden kann.

Bei auswartigen Ruhezeiten und auswartigen Zeiten ohne Arbeitsverpflichtung sowie in
den Fallen des § 30 und § 52 Abs. 16 findet Abs. 2 keine Anwendung.
§54
Fahrzeit auf dem Triebfahrzeug

Bis einschlieBlich 12. Dezember 2009 gilt:

Zur Fahrzeit auf dem Triebfahrzeug (auch Steuerwagen, Triebwagen, Lokomotiven usw.)
rechnen die Zugfahrten einschlieBlich der Halte und der Rangierdienst.

Die planmaBige Fahrzeit auf dem Triebfahrzeug darf in einer Schicht nicht Gberschreiten:

Im S-Bahn Verkehr 7 Std.,
Im sonstigen Streckendienst 8 Std.,
im Rangierdienst 9 Std.

Bei gemischten Leistungen richtet sich die Fahrzeit nach der Gruppe mit dem héchsten
Zeitanteil.

Enthalt die Schicht eine oder mehrere Unterbrechungen, so darf die planméaBige Fahrzeit
auf dem Triebfahrzeug um die Dauer dieser Unterbrechungen, jedoch hdchstens um
60 Minuten verlangert werden, sofern eine dieser Unterbrechungen mindestens 30 Minu-
ten betragt.
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Im Streckendienst darf die ununterbrochene Fahrzeit auf dem Triebfahrzeug 5 1/2 Stun-
den nicht Uberschreiten. Die Fahrzeit gilt als unterbrochen, wenn die Unterbrechung min-
destens 10 Minuten andauert.

Ab 13. Dezember 2009 gilt:

Fahrzeit im Sinne dieser Regelung ist die Dauer der geplanten Téatigkeit, wahrend der der
Triebfahrzeugfiihrer die Verantwortung flr das Fahren eines Triebfahrzeugs tragt, ausge-
nommen die Zeit, die fir das Auf- und Abriisten des Triebfahrzeugs eingeplant ist. Sie
schlieBt die geplanten Unterbrechungen ein, in denen der Triebfahrzeugfihrer fir das Fah-
ren des Triebfahrzeugs verantwortlich bleibt.

Die Fahrzeit nach Abs. 1 darf bei einer Tagesschicht 9 Stunden und bei einer Nacht-
schicht, die mit mindestens 3 Stunden in den Zeitraum 23.00 bis 06.00 Uhr fallt, 8 Stunden
nicht Gberschreiten. Im S-Bahn Verkehr darf die Fahrzeit nach Abs. 1 unabhangig von der
Schichtlage 8 Stunden nicht Uberschreiten.

Im Streckendienst darf die ununterbrochene Fahrzeit nach Abs. 1 auf dem Triebfahrzeug

5 1/2 Stunden nicht Uberschreiten. Die Fahrzeit gilt als unterbrochen, wenn die Unterbre-
chung mindestens 10 Minuten andauert.

§ 55
Rufbereitschaft

(bleibt frei)
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Teil C
Spezifische Entgeltregelungen

§ 56
Entgeltgrundlagen

Der Arbeitnehmer erhélt ein Monatstabellenentgelt, das nach Entgeltgruppen (Anlage 2)
bemessen wird. Der Betrag ergibt sich aus der Tabelle nach Anlage 3.

Durch tarifliche Vereinbarungen kénnen ortsbezogene Zulagen zum Monatstabellenentgelt
festgelegt werden, wenn erhéhte Lebenshaltungskosten oder besondere Arbeitsmarktver-
héltnisse die Erhéhung des Monatstabellenentgelts angezeigt erscheinen lassen.

In einem besonderen Schreiben ist dem Arbeitnehmer der flr ihn geltende Arbeitsort mit-
zuteilen.

Das Monatstabellenentgelt (Anlage 3) und die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile basieren auf einer Jahresarbeitszeit von 1.984 Stunden (Referenzarbeitszeit).

Abweichend von Satz 1 betragt fiir die Dauer der Laufzeit des BeSiTV (einschl. einer evil.
Nachwirkung) - § 40 BeSiTV - die Referenzarbeitszeit 2.088 Stunden.

Protokollnotiz:

Es wird klargestellt, dass § 46 Abs. 1 hiervon unberthrt bleibt. Ein individuell regelméBiges
Jahresarbeits-Soll von 1.827 Stunden bis 2.088 Stunden gilt als Vollzeitarbeit.

§ 57
Berechnung des Entgelts

Fir jede Stunde der nach § 32 Abs. 2 und 3 zu vergltenden Arbeitszeit ist 1/165,2 des
Monatsentgelts, fir jede halbe Stunde die Hélfte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich
dabei 165,2/165,2 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen.

Far die Dauer der Laufzeit des BeSiTV (einschl. einer evtl. Nachwirkung) - § 40 BeSiTV -
gilt folgendes: Fir jede Stunde der nach § 32 Abs. 2 und 3 zu vergiitenden Arbeitszeit ist
1/174 des Monatsentgelts, fir jede halbe Stunde die Halfte dieses Betrags zu zahlen. Er-
geben sich dabei 174/174 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen.

§ 58
Grundsatze fiir die Eingruppierung

Die Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der von ihm
ausgefthrten und nicht nur vortibergehend Ubertragenen Tétigkeit und nicht nach seiner
Berufsbezeichnung. Die Entgeltgruppen und deren Tatigkeitsmerkmale ergeben sich aus
dem Tatigkeitsgruppenverzeichnis (Anlage 2).

Werden dem Arbeitnehmer Téatigkeiten Ubertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen

zuzuordnen sind, so qilt fir sie die Entgeltgruppe, die der Uberwiegenden Tatigkeit ent-
spricht.
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Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus zwei Tatigkeiten gleichen Umfangs, richtet
sich die Eingruppierung des Arbeitnehmers nach der Entgeltgruppe, die der héher-
wertigen Tatigkeit entspricht.

Besteht die Ubertragene Tatigkeit aus mehr als zwei Tétigkeiten, werden zur Be-
stimmung der Entgeltgruppe nur die beiden Tatigkeiten berlcksichtigt, die zusam-
men den gréBten Teil der Beschaftigung ausmachen.

Wird einem Arbeitnehmer vorlibergehend eine andere Tatigkeit Gbertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als seiner Entgeltgruppe entspricht, und hat er
die héherwertige Tétigkeit mindestens eine volle Schicht ausgelbt, erhalt er fir die-
se Schicht und fur jede folgende volle Schicht dieser Tatigkeit einen Entgeltaus-
gleich. Die ermittelten Zeiten werden einmal am Monatsende auf eine volle Stunde
aufgerundet.

Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem Ar-
beitnehmer zustehen wirde, wenn er in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert wa-
re, und dem Entgelt der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist.

Bei der Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach Anlage 2 bemisst sich das
Monatstabellenentgelt nach der Berufserfahrung in der jeweiligen Tétigkeit. Hierbei
werden grundsétzlich Zeiten berlcksichtigt, in denen der Arbeitnehmer ununterbro-
chen und unmittelbar vor der Eingruppierung die jeweilige oder eine entsprechende
einschlagige héherwertige Tatigkeit - auch auBerhalb des Geltungsbereichs dieses
Tarifvertrags - tatsachlich ausgelibt hat. Zeiten der vortibergehenden Ubernahme ei-
ner anderen Tatigkeit sind fir die Bertcksichtigung der Berufserfahrung unschadlich.

Hat der Arbeitnehmer aufgrund einer MaBnahme im Sinne des Abs. 4 der Prdambel
zum BeSiTV seine Beschaftigung verloren, ist eine Unterbrechung unschéadlich, so-
fern der Arbeithnehmer noch im Besitz einer gultigen Lizenz zum Fihren von Eisen-
bahnfahrzeugen auf éffentlicher Infrastruktur ist.

In den Fallen einer Hohergruppierung gilt folgendes:

aa) Héhergruppierung um 1 Entgeltgruppe:

Das Monatstabellenentgelt bemisst nach der Stufe der Berufserfahrung, die
1 Stufe unterhalb der bisherigen Stufe liegt.

bb) Héhergruppierung um 2 Entgeltgruppen:

Das Monatstabellenentgelt bemisst nach der Stufe der Berufserfahrung, die
2 Stufen unterhalb der bisherigen Stufe liegt.

cc) Héhergruppierung um 3 Entgeltgruppen:

Das Monatstabellenentgelt bemisst nach der Stufe der Berufserfahrung, die
3 Stufen unterhalb der bisherigen Stufe liegt.

dd) Héhergruppierung um 4 Entgeltgruppen:
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Das Monatstabellenentgelt bemisst nach der Stufe der Berufserfahrung, die
4 Stufen unterhalb der bisherigen Stufe liegt.

Protokollnotiz

In Féllen der Doppelbuchst. aa bis dd werden pro Entgeltgruppe 5 Jahre der bisher
erreichten Jahre der Berufserfahrung abgezogen (bei Hbhergruppierung um eine
Entgeltgruppe = minus 5 Jahre, bei Héhergruppierung um 2 Entgeltgruppen = minus
10 Jahre, etc.).

b)  Buchst. a gilt entsprechend in den Fallen, in denen dem Arbeitnehmer nach Abs. 3
Buchst. a vorUbergehend eine andere Téatigkeit Gbertragen wird, die den Téatigkeits-
merkmalen einer hdheren als seiner Entgeltgruppe entspricht.

C) In den Féllen einer Herabgruppierung durch Anderungskiindigung bzw. Anderungs-
vertrag, ist bei der Zuordnung zu den einzelnen Stufen einer Entgeltgruppe qilt fol-
gendes:

Zu den Zeiten der Berufserfahrung in der maBgeblichen Entgeltgruppe vor der sei-
nerzeitigen Héhergruppierung werden die Zeiten der Berufserfahrung in der héheren
addiert.

d)  Hat der Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis mit einem anderen der in der Anlage 1
aufgefihrten Unternehmen einvernehmlich gelést und im unmittelbaren Anschluss
an die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Arbeitsverhéltnis mit einem der in
der Anlage 1 aufgeflihrten Unternehmen neu begrindet, finden Buchst. a und ¢
sinngeman Anwendung

§59
Vermégenswirksame Leistung

Der Arbeitnehmer erhalt nach MaBgabe der Bestimmungen des Vermoégensbildungsge-
setzes - in der jeweils geltenden Fassung - eine vermdgenswirksame Leistung in Hohe
von 13,29 EUR fir jeden Kalendermonat, fiir den er gesetzlich oder tariflich Anspruch auf
Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) hat.

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des Mo-
nats, der dem Monat folgt, in dem die Probezeit beendet wurde.

Die vermdgenswirksame Leistung wird monatlich mit der Entgeltzahlung am 25. des lau-
fenden Monats gezahlt.

Der Arbeitnehmer kann zwischen den im Vermdgensbildungsgesetz vorgesehenen Anla-
gearten frei wahlen. Er kann allerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute flr jedes
Kalenderjahr nur einmal wahlen.

Der Arbeitnehmer hat jeweils spatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn seinem Un-

ternehmen die gewlnschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifligung der erfor-
derlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.
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Unterrichtet der Arbeitnehmer sein Unternehmen nicht fristgerecht, entfallt fir den jeweili-
gen Félligkeitszeitraum der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistung. In diesen Fallen
wird die vermégenswirksame Leistung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der Unter-
richtung folgt.

Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung ist nicht Ubertragbar.

§ 60
Urlaubsentgelt

Als Urlaubsentgelt

a)

b)

wird dem Arbeithehmer das Monatsentgelt fir die Dauer der durch die Abwicklung des
Erholungsurlaubs versdumten bzw. verrechneten (§ 50 Abs. 3) Arbeitszeit fortgezahlt,

zuzlglich erhalt der Arbeitnehmer fir den Zeitraum nach Buchst. a den Durchschnitt der
variablen Entgeltbestandteile des vorausgegangenen Kalenderjahres.

Entgeltkiirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausféllen
oder unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fir die Berechnung des Ur-
laubsentgelts auBer Betracht.

Bei der Berechnung des Urlaubsentgelts werden nicht berlcksichtigt:

- Einmalige Zahlungen wie z. B. jahrliche Zuwendung, Jubilaumsgelder,

- Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge,

- Fahrentschadigung,

- Uberzeitzulage und Uberstundenabgeltung,

- Kostenersatzleistungen wie z. B. Tage-/Ubernachtungsgelder,

- sonstige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten sollen, die wahrend des Urlaubs

nicht entstehen.

§ 61
Entgeltsicherung fiir dltere Arbeithehmer,
Arbeitsunfallverletzte und wegen Gesundheitsschiaden

Muss ein mindestens 55jahriger Arbeitnehmer nach einer mindestens 10jéhrigen Betriebs-
zugehorigkeit aufgrund betriebsérztlichen Gutachtens wegen Nachlassens der Kréfte in-
folge langjéhriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen seinen Arbeitsplatz wechseln
und soll der Arbeitnehmer deshalb nicht nur voribergehend eine andere Tatigkeit als die
ihm Ubertragene Uberwiegend verrichten, darf er, unbeschadet seiner tatsachlichen Ver-
wendung, nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

Muss ein Arbeitnehmer infolge eines bei einem der in Anlage 1 aufgeflhrten Unternehmen
erlittenen Arbeitsunfalls oder wegen Gesundheitsschaden, die nach betriebsarztlichem
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Gutachten Uberwiegend auf die Tatigkeit bei einem der in Anlage 1 aufgeflihrten Unter-
nehmen zurlckzuflhren sind, seinen Arbeitsplatz wechseln und soll der Arbeitnehmer
deshalb nicht nur voribergehend eine andere Tétigkeit als die ihm Ubertragene Gberwie-
gend verrichten, darf er, unbeschadet seiner tatséchlichen Verwendung, nicht in eine nied-
rigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

a) Voraussetzung fir die Entgeltsicherung nach Abs. 2 ist, dass der Unfall oder die
Gesundheitsschadigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit des Arbeit-
nehmers beruhen und dass der Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzanspriiche
gegen Dritte schriftlich an sein Unternehmen abgetreten hat.

b)  Wurde die Arbeitsunféhigkeit durch Dritte herbeigefihrt, so ist der Arbeithehmer ver-
pflichtet, die ihm gegeniber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Héhe
seines Anspruchs auf Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes an sein Unternehmen ab-
zutreten. Insoweit darf der Arbeitnehmer Uber die Schadensersatzanspriiche nicht
anderweitig verflgen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Arbeitnehmer
sein Unternehmen nach besten Kréaften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft er-
teilen und Unterlagen zuganglich machen.

Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn der Arbeitneh-
mer sich weigert, eine zumutbare Tatigkeit auszuliben; das gleiche gilt, wenn dem Arbeit-
nehmer aus Griinden, die er zu vertreten hat, eine zumutbare Tatigkeit nicht lbertragen
werden kann.

§ 62
Entgelt bei Ausbildung, Fortbildung, Umschulung

Wahrend einer Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung erhélt der Arbeitnehmer Ur-
laubsentgelt (§ 60).

Der neueingestellte Arbeitnehmer, bei dem eine Ausbildung Voraussetzung firr die Uber-
tragung einer Tatigkeit nach dem Entgeltgruppenverzeichnis ist, erhélt fir die Dauer der
Ausbildung das Monatstabellenentgelt, das der Entgeltgruppe entspricht, die unter der
Entgeltgruppe der Tétigkeit liegt, fir die er ausgebildet wird. Bei Einweisungen und Einfih-
rungen findet diese Bestimmung keine Anwendung.

Protokolilnotiz
Es besteht Einvernehmen, dass Abs. 2 ggf. im Zusammenhang mit der Ausgestaltung des

Abschnitts E redaktionell angepasst wird.

§ 63
Qualifikationszulage 1

Der Arbeitnehmer erhélt eine Qualifikationszulage nach MaBgabe der Anlage 6.

§ 63a
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Qualifikationszulage 2

Der Arbeitnehmer, der als Auslandslokomotivfihrer eingruppiert und dem dabei auch die Tatig-
keit eines Ausbildungslokomotivfihrers nicht nur voribergehend Ubertragen ist - bzw. umgekehrt
-, erhalt eine monatlich zu zahlende Qualifikationszulage 2 in Héhe von 130,69 EUR (ab
01. Januar 2010 in Héhe von 133,31 EUR).

§ 63b
Jahresabschlussleistung
fir Gruppenleiter Tf

(1) Die Jahresabschlussleistung (JAL Grl Tf) richtet sich nach den individuellen Leistungen
des Gruppenleiter Tf und dem jeweiligen Unternehmensergebnis.

(2) Die Beurteilung der individuellen Leistungen des Arbeitnehmers erfolgt auf der Grundlage
von Zielvereinbarungen.

(3) Die Hbéhe der JAL betragt hochstens 20 v. H. des 12-fachen individuellen Monatstabellen-
entgelts. Sie wird einmal jahrlich nach Vorliegen des Jahresabschlusses des jeweiligen
Unternehmens gezahlt.

Protokolinotiz:
Die Bestimmungen zur JAL Grl Tf sind im Rahmen der auf die Unternehmen tbertragenen Zu-
stdndigkeiten auf zugewiesene Beamte, die nicht nur voriibergehend auf einem Arbeitsplatz mit

der Tétigkeit Gruppenleiter Tf eingesetzt sind, sinngemdafl anzuwenden, soweit beamtenrechtli-
che Bestimmungen nicht entgegenstehen.

§ 64
Einmalige Entgeltzulagen

(1) Der Arbeitnenmer erhalt fir besondere Leistungen, die nicht durch das Monatsentgelt
und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine einmalige Entgeltzulage.

Ausflihrungsbestimmung

Im Rahmen dieser Regelung kénnen auch monatliche Zahlungen, l1dngstens fir den Zeitraum eines
Jahres, festgelegt werden.

(2) Einmalige Entgeltzulagen werden insbesondere gewahrt:

1. fur das Entdecken betriebsgefdhrdender UnregelméaBigkeiten, verbunden mit
zweckmaBigem Handeln zur Schadensbegrenzung fiir das Unternehmen,

2. fur die Abwendung oder Aufkldrung von Dbetriebsstérenden oder betriebs-
gefahrdenden Handlungen,

3.  fOr Aufraumungsarbeiten bei Unfallen unter besonders ungunstigen Verhaltnissen.
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§ 65
Ortsbezogene Zulagen

Ortsbezogene Zulagen im Sinne des § 56 Abs. 1 werden nach MaBgabe der Anlage 7 gezahlt.

§ 66
Sonntagszulage

Der Arbeitnehmer erhélt fiir Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in H6he von 4,00 EUR (ab
01. Januar 2010 in Héhe von 4,08 EUR) je Stunde.

§ 67
Vorfesttagszuschlag

(1) Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahr wird, soweit es die
betrieblichen Verhaltnisse zulassen, ab 12.00 Uhr Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts gewahrt.

(2) Kann diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Grinden nicht gewéhrt werden, wird an
einem anderen Tage entsprechende Freizeit gewahrt.

(3) Kann auch diese Freizeit nicht gewéahrt werden, wird an in Abs. 1 genannten Tagen ein
Zuschlag (Vorfesttagszuschlag) gezahlt fir Arbeit nach 12.00 Uhr in H6he von 100 v.H.

Treffen Vorfesttagszuschlag und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils héchste
Betrag gezahlt. Daneben wird keine Samstagszulage gezahlt.

§ 68
Feiertagszulage

(1) Der Arbeitnehmer erhalt flir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese
auf einen Sonntag fallen, sowie fir Arbeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag eine
Feiertagszulage in H6he von 4,52 EUR (ab 01. Januar 2010 in Héhe von 4,61 EUR) je
Stunde.

(2) Neben der Feiertagszulage wird keine Sonntagszulage gezahlt.

Ausflihrungsbestimmung

Der Anspruch auf Zahlung der Feiertagszulage richtet sich ausschlieBlich nach den am Sitz des Betriebes
bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften (iber gesetzliche Wochenfeiertage.

§ 69
Nachtarbeitszulage

(1)  Der Arbeitnehmer erhalt fir in Schichten angerechnete Arbeitszeit zwischen 20.00 Uhr und
6.00 Uhr eine Nachtarbeitszulage in H6he von 1,28 EUR je Stunde.

(2) a) Bis einschlieBlich 31. Mérz 2009 gilt:
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Der Arbeitnehmer erhdlt fir in Schichten angerechnete Arbeitszeit zwischen 20.00 und
6.00 Uhr im Kalendermonat eine Schichtzulage in folgenden Stufen:

von bis

25 Std. 34 Std. 51,13 EUR
35 Std. 44 Std. 56,24 EUR
45 Std. 54 Std. 63,91 EUR
55 Std. 64 Std. 71,58 EUR
65 Std. 74 Std. 79,25 EUR
75 Std. 84 Std. 86,92 EUR
85 Std. 94 Std. 94,59 EUR
95 Std. 104 Std. 102,26 EUR
105 Std. 114 Std. 109,93 EUR
115 Std. 124 Std. 117,60 EUR
ab 125 Std. 122,71 EUR

b) Ab 01. April 2009 gilt:

Der Arbeitnehmer erhdlt fir in Schichten angerechnete Arbeitszeit zwischen 20.00 und
6.00 Uhr im Kalendermonat eine Schichtzulage in folgenden Stufen:

von bis

13 Std. 17 Std. 20,45 EUR
18 Std. 24 Std. 30,68 EUR
25 Std. 34 Std. 51,13 EUR
35 Std. 44 Std. 56,24 EUR
45 Std. 54 Std. 63,91 EUR
55 Std. 64 Std. 71,58 EUR
65 Std. 74 Std. 79,25 EUR
75 Std. 84 Std. 86,92 EUR
85 Std. 94 Std. 94,59 EUR
95 Std. 104 Std. 102,26 EUR
105 Std. 114 Std. 109,93 EUR
115 Std. 124 Std. 117,60 EUR
ab 125 Std. 122,71 EUR

a) Bis einschlieBlich 31. Médrz 2009 gilt:

Besteht Anspruch auf Zahlung einer Schichtzulage nach Abs. 2, erhdhen sich die vorste-
henden Satze fir jede Schicht,
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1. die nach 0.00 und vor 4.00 Uhr beendet wird, um 2,56 EUR,

2. die nach 24.00 und vor 4.00 Uhr begonnen wird, um 5,11 EUR.
b) Ab 01. April 2009 gilt:

Fir jede Schicht

1. die nach 0.00 und vor 4.00 Uhr beendet wird, erhalt der Arbeitnehmer eine Zulage
von 2,56 EUR,

2. die nach 24.00 und vor 4.00 Uhr begonnen wird, erhalt der Arbeithnehmer eine Zulage
von 5,11 EUR.

a) Bis einschlieBlich 31. Mé&rz 2009 gilt:
Wenn keine Schichtzulage nach Abs. 2 zusteht, erhalt der Arbeitnehmer

1.  eine Schichtzulage von 30,68 EUR monatlich, wenn der Schichtdienst innerhalb ei-
ner Zeitspanne von mindestens 18 Stunden,

2. eine Schichtzulage von 20,45 EUR monatlich, wenn der Schichtdienst innerhalb ei-
ner Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Ausflihrungsbestimmung

Die Berechnung der mafBgeblichen durchschnittlichen Zeitspanne zwischen Schichtbeginn und
Schichtende geht aus von der Ermittlung aller Zeitdifferenzen zwischen friihestem Schichtbeginn
und spétestem Schichtende von je 2 Schichten, die nach dem Dienstplan am selben Wochentag
beginnen. Es sind dabei alle Schichten zu erfassen; wenn an einem Wochentag eine ungerade An-
zahl von Schichten zu leisten ist, wird die Dauer der librigbleibenden Schicht eingesetzt. Endet eine
Schicht erst am folgenden Tage, so ist die nach 0.00 Uhr anfallende Schichtdauer dem Berech-
nungstage zuzurechnen.

b) Ab 01. April 2009 gilt:
(bleibt frei)

Die zulageberechtigenden Zeiten sind fir den Kalendermonat zusammenzurechnen. Bei
der sich hieraus ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr auf eine
volle Stunde aufgerundet, Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben unbertcksichtigt.

) §70
Uberzeitzulage

Der Arbeitnehmer erhalt fir Uberzeitarbeit eine Uberzeitzulage in Héhe von 3,31 EUR (ab
01. Januar 2010 in Héhe von 3,38 EUR) je Stunde.

§71
Rufbereitschaftszulage
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Beginn und Ende der Rufbereitschaft sind nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

Der Arbeitnehmer erhélt fir Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulage in Héhe von
1,92 EUR (ab 01. Januar 2010 in H6he von 1,96 EUR) je Stunde.

Neben der Rufbereitschaftszulage wird flr die genehmigte Benutzung des privaten Pkw flr
Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der Rufbereitschaft eine km-
Pauschale in H6he von 0,27 EUR gezahlt.

§72
Rundung und Anpassung

Die arbeitszeitbezogenen zulage- oder zuschlagsberechtigenden Zeiten sind - fir jede
Zulage bzw. jeden Zuschlag getrennt - fiir den Kalendermonat zusammenzurechnen. Bei
der sich hierbei jeweils ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und mehr auf
eine volle Stunde aufgerundet; Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben unberlicksich-
tigt.

Die Zulagen nach §§ 63a, 66, 68, 70 und 71 erhdhen sich bei allgemeinen tariflichen Er-
héhungen der Monatstabellenentgelte (Anlage 3) um den von den Tarifvertragsparteien
festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der allgemeinen Erhéhung der Monatsta-
bellenentgelte (Anlage 3).

§73
Fahrtatigkeit

Der Arbeitnehmer mit Fahrtétigkeit (z.B. Lokomotivfihrer) erhélt eine Verpflegungspau-
schale.

Fir die H6he der Verpflegungspauschale ist allein die Dauer der beruflich bedingten Ab-
wesenheit von der Wohnung am jeweiligen Kalendertag maBgebend.

Fuhrt der Arbeitnehmer an einem Kalendertag mehrere Fahrten durch, sind die Abwesen-
heitszeiten an diesem Kalendertag zusammenzurechnen.

Sofern die Fahrtatigkeit nach 16.00 Uhr begonnen und vor 8.00 Uhr des nachfolgenden
Kalendertags beendet wird, ohne dass eine Ubernachtung stattfindet, wird die Fahrtatigkeit
mit der gesamten Abwesenheitsdauer dem Kalendertag der Uberwiegenden Abwesenheit
zugerechnet.

Die Pauschale fur Verpflegungsmehraufwand betragt fiir jeden Kalendertag

a) bei einer Abwesenheit von weniger als 14 Stunden, aber mindestens 8 Stunden:
5,11 EUR,

b)  bei einer Abwesenheit von weniger als 24 Stunden, aber mindestens 14 Stunden:
8,18 EUR,

c) bei einer Abwesenheit von 24 Stunden: 12,78 EUR.
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§74
Fahrentschadigung

Der Arbeitnehmer, der aufgrund einer Tatigkeit nach Anlage 2 eingruppiert ist und der Arbeit-
nehmer, der fir eine dieser Tatigkeiten ausgebildet wird, erhalt fir jede geleistete Schicht mit
Zugfahrt eine Fahrentschadigung fir Lokomotivfihrer in H6he von 6,65 EUR.

§75
Jahrliche Zuwendung

Der Arbeithnehmer hat Anspruch auf eine jahrliche Zuwendung, sofern er im Auszahlungs-
monat in einem ungeklndigten Arbeitsverhaltnis steht.

Der Anspruch setzt voraus, dass das Arbeitsverhaltnis langer als drei Monate besteht.

Die jahrliche Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist —
50 v.H. eines Monatstabellenentgelts zuziiglich eines monatsbezogenen Betrags aus § 60
Abs. 1 Buchst. b (maBgeblich ist der Monat September des Jahres).

Hat der Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt - bzw. Kranken-
geldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem der Arbeitnehmer
Krankengeldzuschuss erhalten héatte, wenn er kein Verletztengeld erhalten hatte) - vom
Arbeitgeber/von einem Unfallversicherungstréger erhalten, vermindert sich die jahrliche
Zuwendung um ein Zwdlftel fur jeden Kalendermonat, fiir den er kein Entgelt bzw. Entgelt-
ersatzleistungen im v. g. Sinn erhalten hat.

Die jahrliche Zuwendung wird am 25. November gezahlt.

Scheidet der Arbeitnehmer bis einschlieBlich 31. Méarz des folgenden Jahres aus eigenem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhéltnis aus, ist die jahrliche Zu-
wendung in voller Héhe zuriickzuzahlen.

Die Verpflichtung, die jahrliche Zuwendung zuriickzuzahlen, gilt nicht fir die Arbeitnehmer,
denen auf Antrag im Rahmen der gesetzlichen Regelungen vorzeitig eine Rente gewahrt
wird oder die aufgrund besonderer tarifvertraglicher Regelungen ausscheiden.

Die jahrliche Zuwendung bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in
sonstigen Fallen, in denen Anspriche von der H6he des Arbeitsentgelts abhéngig sind,
auBer Ansatz.

Ausflihrungsbestimmungen

Wurde der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an eine beim Arbeitgeber erfolgreich abge-
schlossene Berufsausbildung vom Arbeitgeber in ein Arbeitsverhdltnis (Neueinstellung) tbernom-
men, erhélt der Arbeitnehmer fiir jeden vollen Kalendermonat des Bestehens des Ausbildungsver-
héltnisses - fir den ihm eine Ausbildungsvergitung zugestanden hat - im Jahr der Ubernahme ein
2Zwélftel der ihm zuletzt zustehenden Ausbildungsvergiitung zusétzlich als jahrliche Zuwendung. In
diesem Fall gilt Abs. 1 Satz 2 als erfillt.
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2. Erfolgt die unmittelbare Ubernahme (Neueinstellung) im Laufe eines Kalendermonats, bestimmt
sich die H6he der anteiligen jahrlichen Zuwendung fiir diesen Monat nach dem Arbeitsverhéltnis.

§76
Schutzvorkehrungen vor Gewalttatigkeiten Dritter

Soweit der Arbeitnehmer durch die Wahrnehmung seiner Aufgaben einem erhdhten Risiko aus-
gesetzt ist, durch Gewalttatigkeiten Dritter einen Schaden zu erleiden, wird der Arbeitgeber ge-
eignete Schutzvorkehrungen im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten ergreifen.

) §77
Ubernachtungen

Fir dienstplanmaBig notwendige Ubernachtungen werden Ubernachtungsméglichkeiten zur
Verflgung gestellt. Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung geregelt.

§78
Unternehmensbekleidung

Unternehmensbekleidung sind im Eigentum des Arbeitnehmers stehende Kleidungsstiicke, die
zur Sicherstellung eines einheitlichen und gepflegten Erscheinungsbildes in der Offentlichkeit an
Stelle anderer Kleidung wahrend der Arbeit getragen werden missen. Einzelheiten werden
durch Betriebsvereinbarung und/oder Konzernrichtlinie geregelt.

§79
Besondere Beschiftigungsbedingungen Il

Die §§ 79.1 und 79.2 gelten abweichend von § 1 ausschlieBlich fir die bei einem Unternehmen
gem. Anlage 1 beschéftigten Arbeitnehmer, die gemaB Art. 2 § 14 ENeuOG vom Bundeseisen-
bahnvermdgen zur DB AG Ubergeleitet worden sind.

Die §§ 79.1 und 79.2 finden keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die nach der Uberleitung vom
Bundeseisenbahnvermdgen zur DB AG bei einem Unternehmen gem. Anlage 1 bzw. einem Un-
ternehmen, das unmittelbar oder mittelbar vom Geltungsbereich des ZTV erfasst ist, ausschei-
den und wieder eingestellt werden.

§ 79.1
Jahrliche Zuwendung in besonderen Fallen

(1)  Erhéhungsbetrag fur Kinder

Die jéhrliche Zuwendung nach § 75 erhéht sich um 25,56 EUR flr jedes Kind, fir das dem
Arbeitnehmer fir den Monat September Kindergeld nach dem EStG oder dem BKGG zu-
gestanden hat oder ohne Berlicksichtigung des § 64 oder des § 65 EStG oder § 3 oder
§ 4 BKGG zugestanden hatte, entsprechend seinen persénlichen Verhaltnissen am
31. Dezember 1993.
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Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit des Arbeitnehmers im Kalendermonat
September weniger als die tarifvertragliche regelméaBige Jahresarbeitszeit des Vollzeitar-
beitnehmers betragen, erhéht sich die jahrliche Zuwendung nach § 75 statt um den Betrag
nach Satz 1 um den Anteil dieses Betrags, der dem Maf3 der mit ihm vereinbarten Arbeits-
zeit entspricht.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Anspruchsberechtigung dem Grunde nach glaubhaft
darzulegen. Jede Anderung in Bezug auf die Anspruchsberechtigung hat der Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen.

Der Arbeitgeber ist in begriindeten Fallen berechtigt, die Vorlage eines geeigneten Nach-
weises zur Anspruchsberechtigung zu verlangen.

Anteilige Zahlung bei Rentengewahrung

a) Abweichend von § 75 erhélt der Arbeitnehmer eine anteilige jahrliche Zuwendung,
wenn sein Arbeitsverhaltnis spatestens mit Ablauf des 30. November

aa) wegen Erreichens der Altersgrenze (§ 21 Abs. 1 vierter Anstrich) endet oder

bb) wegen Gewahrung einer unbefristeten Rente wegen teilweiser oder voller Er-
werbsminderung (§ 21 Abs. 1 flinfter Anstrich) endet oder

cc) wegen Gewahrung einer befristeten Rente wegen teilweiser oder voller Er-
werbsminderung (§ 21 Abs. 1 flnfter Anstrich) ruht.

b)  Sofern das Arbeitsverhéltnis im Monat September nicht mehr besteht, tritt fir die Be-
rechnung der anteiligen jahrlichen Zuwendung an die Stelle des Monats September
der letzte volle Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhéltnis vor dem Monat Sep-
tember bestanden hat.

c) Im Ubrigen gilt in Bezug auf die Héhe der anteiligen jahrlichen Zuwendung § 75 Abs.
3.

d) Die Auszahlung erfolgt am 25. des Kalendermonats, der dem Kalendermonat folgt, in
dem Arbeitsverhaltnis beendet wurde bzw. ab dem das Arbeitsverhaltnis ruht.

Ausschluss der Verminderung

Abweichend von § 75 Abs. 3 unterbleibt die Verminderung der jéhrlichen Zuwendung fir
die Kalendermonate, flr die der Arbeitnehmer

a) kein Entgelt erhalten hat wegen der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst, wenn er vor dem 1. Dezember entlassen worden ist und nach der Entlassung
unverziglich die Arbeit wieder aufgenommen hat, oder wegen der Inanspruchnahme
der Elternzeit nach dem BEEG bis zur Vollendung des zwdélften Lebensmonats des
Kindes,

b)  Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach § 14 MuSchG erhalten oder nur wegen der
Hoéhe des Mutterschaftsgeldes nicht erhalten hat.
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Teil D
Betriebliche Altersvorsorge

§ 80
Entgeltumwandlung

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte, nach § 3 Nr. 63 EStG ge-
férderte Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge (LbAV) in H6he von 20,00 EUR fir je-
den Kalendermonat, fur den er gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeitsentgelt (bzw.
bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) hat und sofern er mindestens
a) 30,00 EUR monatlich

oder
b) 360,00 EUR im Kalenderjahr

seines kunftigen Bruttoentgeltanspruchs nach dem KEUTV Uber den Durchflihrungsweg
Pensionsfonds umwandelt.

Die Unverfallbarkeit der nach Satz 1 erworbenen Anwartschaften auf betriebliche Alters-
vorsorge tritt mit sofortiger Wirkung ein.

a) Inden Fallen des Abs. 1 Buchst. a fuhrt das Unternehmen die LbAV am 25. des lau-
fenden Monats zugunsten des Arbeitnehmers an die DEVK Pensionsfonds-AG als
Versorgungstrager ab.

b) Inden Fallen des Abs. 1 Buchst. b fihrt das Unternehmen den Betrag der jahresbe-
zogenen LbAV am 25. des Monats, in dem die Voraussetzung des Abs. 1 Buchst. b
erflllt ist, zugunsten des Arbeitnehmers an die DEVK Pensionsfonds-AG als Versor-
gungstrager ab.

Hat der Arbeitnehmer einen Anspruch nach § 59 geltend gemacht, besteht flr die Dauer
der Geltendmachung kein Anspruch auf die LbAV nach Abs. 1.

Die Revisionsklausel nach § 11a KEUTYV findet sinngeman Anwendung.
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Teil E
Qualifizierung

Abschnitt |
Einstiegs-Qualifizierung

§ 81
Personliche Voraussetzungen

Folgende persénliche Voraussetzungen sind als Zugangsbedingung zur Funktionsausbildung
als Eisenbahn-Fahrzeugfihrer zu erfillen.

1.

Grundsatzlich Abschluss der mittleren Reife oder ein innerhalb der EU vergleichbarer an-
erkannter Schulabschluss und

erfolgreicher Abschluss einer Berufsausbildung, vorzugsweise eines gewerblich-
technischen, und

erfolgreicher Abschluss eines Eignungstestes zu physikalischen Themen, der jeweils er-
forderlichen medizinischen und psychologischen Untersuchungen sowie des Einstellungs-
gesprachs.

§ 82
Qualifizierungsgrundlagen

Die Qualifizierung zum Eisenbahnfahrzeugfihrer basiert auf den fir den DB Konzern an-
erkannten Ausbildungsregeln und geltenden Richtlinien. Sie enthalt theoretischen Préa-
senzunterricht, Praxistraining, Ausbildung am Fahrsimulator sowie Ubungs- und Uberwa-
chungsfahrten. Die jeweils nachstehend aufgefiihrten Module sind im jeweils erforderlichen
Umfang vor Zulassung zur Prifung zum Eisenbahnfahrzeugfiihrer mindestens zu absolvie-
ren:

a) Grundlagen der Bahntechnik (52 Unterrichtsstunden)

b)  Betriebsregeln (190 Unterrichtsstunden)

c) Wagentechnik (40 Unterrichtsstunden)

d) Bremsprobeberechtigung (32 Unterrichtsstunden)

e) Verhalten bei technischen Stérungen (32 Unterrichtsstunden)

f)  Technik der Tfz/Tz (166 Unterrichtsstunden)

g) Zugbeeinflussungssysteme (16 Unterrichtsstunden)
h)  Kundendienstliche Kenntnisse (8 Unterrichtsstunden)
i) Stressbewaltigung (12 Unterrichtsstunden)

) Ausbildungsfahrten (364 Unterrichtsstunden)

Die jeweils fir die Module maBgeblichen Regelungen und Richtlinien werden allen Perso-
nen, die die Qualifizierung beginnen, durch die Deutsche Bahn zuganglich gemacht.
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Die Prifung zum Eisenbahnfahrzeugfiihrer erfolgt nach konzernweit einheitlichen Rege-
lungen und besteht aus

a) einer Prufungsfahrt sowie
b)  einer theoretischen Prifung

Die Prifungsfragen sind einer entsprechenden Datenbank, unter Berlcksichtigung gem.
Abs. 1 Buchst. a bis g zu entnehmen

Die Prifung zum Eisenbahnfahrzeugfihrer gilt als bestanden, wenn 70% der zu errei-
chenden Punktzahl nachgewiesen werden kénnen. Es dlrfen keine sicherheitsrelevanten
Wissensliicken bestehen.

Abschnitt Il
Fortbildung

§ 83
RegelmaBiger Fortbildungsunterricht

Pro Kalenderjahr ist dem Eisenbahnfahrzeugfihrer der erforderliche Fortbildungsunterricht
an 12 Unterrichtsstunden zu erteilen. Die Unterrichtsthemen und die Fortbildungsdauer
werden individuell und fachbezogen im persdnlichen Gespréach festgelegt.

Eisenbahnfahrzeugfihrer, die Ianger als sechs Monate nicht im Fahrdienst eingesetzt wor-
den sind, aber weiterhin im Besitz des Eisenbahnfahrzeug-Fihrerscheins sind, erhalten
Fortbildungsunterricht nach einem fachbezogenen Gesprach.

Durch zusétzlichen Fortbildungsunterricht sind die betrieblichen und sprachlichen Kompe-
tenzen fr Eisenbahnfahrzeugflhrer im grenziiberschreitenden Verkehr sicherzustellen.

Im Anschluss an den Fortbildungsunterricht kann eine schriftliche Lern-Erfolgskontrolle
erfolgen.

§84
Simulatortraining

Jeder Eisenbahnfahrzeugfihrer absolviert die in einem persénlichen Gesprach inhaltlich
definierten und vereinbarten Simulatortrainings. Dabei ist grundsétzlich eine Simulations-
fahrt pro Kalenderjahr durchzufthren.

Das Simulatortraining wird als Ubungsfahrt durchgefiihrt, es kann auch dariiber hinaus als
Uberwachungsfahrt durchgefihrt werden.

Nach dem Simulatortraining fihrt der Instruktor mit dem Eisenbahnfahrzeugfiihrer ein do-
kumentiertes Auswertungsgesprach.

Protokollnotiz:
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Die Tarifvertragparteien sind sich einig, dass das Simulatortraining nicht nur in Form von Trai-
nings auf stationdren Simulatoren erfolgen muss. Einzelheiten der Trainingsqualitdt und Trai-
ningsmodule werden tariflich bis spétestens 31. Mai 2009 geregelt.

§85
Anpassungsqualifizierung

In weiteren MaBnahmen erwirbt der Eisenbahnfahrzeugfiihrer die jeweils betrieblich erforderli-
chen Kenntnisse auf Fahrzeugbaureihen, Betriebsverfahren sowie sprachliche und kunden-
dienstliche Kenntnisse.

§ 86
Berufserfahrung

Nach bestandener Prifung zum Eisenbahnfahrzeugfiihrer wird angestrebt, diesen zunachst be-
fristet im Rangier- und Streckendienst in bestimmten Netzen und Einsatzgebieten einzusetzen,

Abschnitt Il
Weiterbildung

§ 87
Karriereplanung

Spatestens nach dreijahrigem uneingeschranktem Einsatz als Streckenlokomotivfiihrer hat der
Eisenbahnfahrzeugfihrer erstmaligen Anspruch auf ein persénliches Gespréach, in dem individu-
elle Karrierewlinsche und -mdglichkeiten zu erértern und zu dokumentieren sind. Weitere per-
sbnliche Gesprache haben danach in zweijahrigem Rhythmus sowie auf Antrag des Arbeitneh-
mers stattzufinden.

§ 88
Freiwillige QualifizierungsmaBnahmen

Freiwillige fachbezogene QualifizierungsmaBnahmen von Eisenbahnfahrzeugfihrern werden
durch Beriicksichtigung bei der Arbeitszeitgestaltung unterstitzt. In diesem Zusammenhang
gestellte Antrage auf befristete Absenkung der individuellen Jahresarbeitszeit sind stattzugeben,
sofern diesem keine betrieblichen Grinde entgegenstehen. Liegen freiwillige Qualifizierungs-
maBnehmen im Unternehmensinteresse, werden diese durch den Arbeitgeber finanziell gefér-
dert.

§ 89
Aus- und Fortbildungskosten
(1) Die Aus- und Fortbildungskosten tragt der Arbeitgeber.
(2) Wird das Arbeitsverhaltnis eines Eisenbahnfahrzeugfihrers innerhalb der ersten zwei Jah-

re nach Beendigung der Ausbildung auf eigenen Wunsch oder auf Grund einer rechtmasi-
gen, unbefristeten und verhaltensbedingten Kiindigung beendet, hat der Arbeitgeber An-
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spruch auf anteilige Rlckzahlung der Ausbildungskosten. Zurlickgefordert werden darf
héchstens die Hélfte der Ausbildungskosten.

Dieser Betrag ermaBigt sicht um 1/24 Teil je angefangenen Monats, in welchem der Ei-
senbahnfahrzeugfihrer eingesetzt worden ist.

Die Rickzahlung von Ausbildungskosten kann auf Antrag des betroffenen Arbeitnehmers
zinslos in Raten erfolgen.
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Teil F
Schlussbestimmungen

§ 90
Giltigkeit und Dauer fiir Teil A

Teil A (einschlieBlich der Anlagen 4 und 5) dieses Tarifvertrags tritt am 01. Februar 2009 in
Kraft und ersetzt den Teil A (einschlieBlich der Anlagen 4 und 5) des LfTV in der Fassung
vom 30. Januar 2008. Dieser Teil kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende,
erstmals zum 31. Juli 2010, gekindigt werden.

Abs. 1 gilt mit der MaBgabe, dass die Anderung von Bestimmungen dieses Teils solange
nicht zuléssig ist, als keine Kooperationsabrede im Sinne von § 2 des GrundlagenTV vom

09. Mérz 2009 zwischen GDL und TG abgeschlossen worden ist. Nach ihr bestimmen sich
etwaige Abstimmungsprozesse.

§ 91

Giltigkeit und Dauer fiir Teil B bis E
Die Teile B bis E (einschlieBlich der Anlagen 1 bis 3, 6 und 7) dieses Tarifvertrags treten
am 01. Februar 2009 in Kraft und ersetzen die Teile B bis E (einschlieBlich der Anlagen 1
bis 3, 6 und 7) des LfTV in der Fassung vom 30. Januar 2008.
Abweichend von Satz 1 tritt
a) § 63b mit Wirkung vom 01. Januar 2008,
b)  die Protokollnotiz zu § 58 Abs. 4 Buchst. a mit Wirkung vom 01. Méarz 2008,
c) Anlage 2 mit Wirkung vom 01. Marz 2008
in Kraft.
§ 56 Abs. 3 Satz 2 hat eine Mindestlaufzeit entsprechend der Laufzeit des BeSiTV
(einschl. einer evtl. Nachwirkung) - § 40 BeSiTV -. Fir die Nachwirkung, die Verhand-
lungsverpflichtungen Uber die Fortgeltung der Bestimmungen nach Satz 1, ihre evitl. Ande-
rungen oder den Wegfall der Nachwirkung gelten die Bestimmungen des § 40 BeSiTV.
Teil E endet am 31. Dezember 2010 ohne Nachwirkung, er endet ebenso ohne Nachwir-
kung, wenn ein Gesetz oder eine allgemein bindende 6&ffentlich-rechtliche Regelung hierzu
in Kraft tritt.
Die Teile B bis E dieses Tarifvertrages kbnnen mit einer Frist von 3 Monaten zum Monats-

ende, erstmals zum 31. Juli 2010, geklndigt werden.

§ 92
Giltigkeit und Dauer fiir Teil F
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Teil F dieses Tarifvertrags tritt am 01. Februar 2009 in Kraft und ersetzt den Teil F des LfTV in
der Fassung vom 30. Januar 2008. Dieser Teil kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Monats-
ende, erstmals zum 31. Juli 2010, gekundigt werden.

§93
Salvatorische Klausel

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein oder
ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater verlieren, so soll hierdurch die Gultigkeit
der Ubrigen Bestimmungen nicht berihrt werden. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich,
anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung eine Regelung zu treffen, die -
soweit rechtlich méglich - dem am nachsten kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach
dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages
die Unwirksamkeit oder Undurchfihrbarkeit der Regelung erkannt hatten.

Berlin, Frankfurt am Main, 31. Januar 2009

Arbeitgeberverband Gewerkschaft
der Mobilitats- und Deutscher Lokomotivfihrer (GDL)
Verkehrsdienstleister e. V.
(Agv MoVe)
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Anlage 1
zum LfTV

Vorstandsressort DB Konzern Unternehmen geméaB § 1 LITV

Personenverkehr

DB Fernverkehr AG

DB Regio AG

DB Regio NRW GmbH

DB RegioNetz Verkehrs GmbH

ab 01. Februar 2010:
DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB)

S-Bahn Berlin GmbH

S-Bahn Hamburg GmbH

Transport und Logistik

DB Schenker Rail Deutschland AG

Entwurf Stand 15.04.2009




Seite 1 von 2

Anlage 2
zum LfTV
Tatigkeitsgruppenverzeichnis

LF 2:
¢ Fachliche und disziplinarische Fihrung und Betreuung von Lokomotivfihrern

e FOhren schienengebundener Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzlge (mit
Flhrerschein nach Eisenbahnfahrzeug-Fihrerschein-Richtlinie)

wie z.B. Gruppenleiter

LF 3:

e Fihren schienengebundener Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzige (mit
Flhrerschein nach Eisenbahnfahrzeug-Fihrerschein-Richtlinie)

und darUber hinaus

Arbeitnehmer oder Auszubildende fachlich ausbilden, fortbilden, anleiten und prifen oder
technische Fahrzeugabnahmen durchfihren,

wie z. B. Lehrlokomotivfiihrer, Abnahmelokomotivfiihrer

LF 4:

e FOhren schienengebundener Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzlige (mit
Flhrerschein nach Eisenbahnfahrzeug-Fuhrerschein-Richtlinie)

und darUber hinaus
Arbeitnehmer oder Auszubildende fachlich ausbilden, fortbilden und anleiten,
wie z.B. Ausbildungslokomotivfiihrer

oder

e FOhren schienengebundener Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzlige (mit
Flhrerschein nach Eisenbahnfahrzeug-Fihrerschein-Richtlinie)

und darUber hinaus:

- regelmaBiger Einsatz Uber einen inlandischen Grenzbahnhof hinaus im internationalen
Verkehr und

- regelmaBige Anwendung besonderer Kenntnisse und Kompetenzen im auslandischen
Betrieb sowie der jeweils zugehérigen Sprache und

- Abschluss einer diesbezlglichen Zusatzausbildung mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens 40 Unterrichtsstunden (je 45 Minuten), welche die notwendige theoretische,
praktische und sprachliche Ausbildung sowie die entsprechenden Prifungen beinhaltet,

wie z.B. Auslandslokomotivfiihrer

LF 5:

e FOhren schienengebundener Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzlge (mit
Flhrerschein nach Eisenbahnfahrzeug-Fuhrerschein-Richtlinie)
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¢ ohne Beschréankungen auf bestimmte Netze/Einsatzgebiete,
wie z.B. Streckenlokomotivfiihrer

LF 6:

e FOhren schienengebundener Triebfahrzeuge, Steuerwagen oder Triebzlge (mit
Flhrerschein nach Eisenbahnfahrzeug-Fuhrerschein-Richtlinie)

e mit Beschrankungen auf bestimmte Netze/Einsatzgebiete,

e Durchfiihren von Abstell-, Wende- und Uberfiihrungsfahrten auch auBerhalb des Bahnhofs
mittels lokbespannter Personenzlge, Triebzige oder Triebwagen,

wie z.B. Bereitstellungslokomotivfiithrer

Anlage 2 LTV



Anlage 3

zum LfTV
Monatstabellenentgelt

gliltig ab 1. Februar 2009

Entgelt- Berufserfahrung in Jahren

grup;/ 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 >=25

Stufe 1 2 3 4 5 6
LF 2 2.728 € 2.869 € 2.987 € 3.082 € 3.153 € 3.199 €
LF 3 2.518 € 2.654 € 2.772 € 2.867 € 2.938 € 2.984 €
LF 4 2.391 € 2.518 € 2.636 € 2.732 € 2.802 € 2.850 €
LF 5 2.250 € 2.391 € 2.509 € 2.605 € 2.675 € 2.721 €
LF 6 2.016 € 2.158 € 2.277 € 2.371 € 2.442 € 2.488 €
Monatstabellenentgelt

gliltig ab 1. Januar 2010

Entgelt- Berufserfahrung in Jahren

grup;/ 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 >=25

Stufe 1 2 3 4 5 6

LF 2 2.783 € 2.926 € 3.047 € 3.144 € 3.216 € 3.263 €
LF 3 2.568 € 2.707 € 2.827 € 2.924 € 2.997 € 3.044 €
LF 4 2.439 € 2.568 € 2.689 € 2.787 € 2.858 € 2.907 €
LF 5 2.295 € 2.439 € 2.559 € 2.657 € 2.729 € 2.775 €
LF 6 2.056 € 2.201 € 2.323 € 2.418 € 2.491 € 2.538 €




