Muster-Mail gegen wiederholte Trennungsgespriche

An: <Name des/der Vorgesetzten>

CC:

<Name des/der ndchst hbheren Vorgesetzten>;
<Name des/der Personalbetreuers/in >;

<Name eines Betriebsratsmitglieds>

Betreff: Unterlassung von persénlichen Gespréachen zur
einvernehmlichen Beendigung des Dienstverhéaltnisses

Sehr geehrte/r Frau/Herr <Name des/der Vorgesetzten>,

wie ich lhnen bereits <mehrfach (am datum1, datum2 und
datum3)> mitgeteilt habe, mdchte ich Ihr Sozialplanangebot zur
einvernehmlichen Beendigung meines Dienstverhéltnisses nicht
annehmen.

Ich bitte Sie daher, von weiteren Personalgesprédchen oder
adhnlichen persénlichen mindlichen Anhérungen zu diesem
Thema abzusehen.

<Da Sie mein entschiedenes ,Nein“ zu Ihrem Sozialplanangebot
durch standige Vorladungen wiederholt in Frage stellen,
schédigen Sie fortgesetzt meine psychische und physische
Gesundheit. Ich fordere daher hiermit ausdrticklich Ihre
Flirsorgepflichten nach § 18 Abs 1 Angestelltengesetz und § 3
Abs 1 Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz ein.>

Mit freundlichen Griil3en,
<Vorname> <Nachname>
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