
Gegenüberstellung Firmenkonzept – Vereinbarung

Firmenkonzept Vereinbarung
Ausgliederung des SAGÖ-Bereichs „PSE 
Enterprise“ in eine Tochter der SEN 
Deutschland zum Zwecke des Verkaufs 
möglicherweise an einen Finanzinvestor mit 
Gefahr für die Arbeitsplätze

Ausgliederung des SAGÖ-Bereichs „PSE 
Enterprise“ in eine Tochter („iSEC“) der 
SAGÖ-Tochter SEN Austria unter Sicherung 
fairer Arbeitsbedingungen

Verlust der SAGÖ-Personal- und 
Geschäftsverantwortung für die iSEC als 
Tochter der SEN Deutschland

Erhalt der SAGÖ-Personal- und 
Geschäftsverantwortung für die SEN Austria-
Tochter iSEC

Verkausinteresse von Siemens Deutschland 
an SEN Deutschland und damit iSEC

SAGÖ Interesse am Erfolg der Töchter SEN 
Austria und iSEC

Verbot der personellen und wirtschaftlichen 
Zusammenarbeit zwischen iSEC und PSE 
und damit größere Arbeitsplatzgefährdung 
bei Auslastungsproblemen

Erhalt der personellen und wirtschaftlichen 
Zusammenarbeit zwischen iSEC und PSE

Gefahr des Verlusts der Tarif- bzw. 
Kollektiv-Verträge, Betriebsvereinbarungen 
spätestens beim Verkauf der iSEC

Erhalt der Tarif- bzw. Kollektiv-Verträge, 
Betriebsvereinbarungen auch für alle 
Neueintritte durch Beitritt der iSEC zum 
Fachverband der Elektroindustrie


