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Die Themen dieser Ausgabe:

Resturlaub

Gerichtsverfahren
Betriebsversammlung
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Naturwissenschaft und Management

Vorsicht bei sozialen Netzwerken

Wir wiinschen euch viel Spal beim Lesen.

Eure Ver.di - Betriebsréate und Ver.di - Vertrauensleute

Am 16. Marz 2013 findet die ndchste Betriebsversammlung statt.
Es gibt wieder 85,- € netto und Verpflegung

HUB-Geb&ude / 2. Stock
Vorsitzender des Betriebsrates
Mahmut Gemili
Tel.: 07156/9660-849
Mobil: 0152/34274781
mgemili@ups.com

Hier findet ihr den Betriebsrat:
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Dienstleistungsgewerkschaft
Engelbert Reck

Willi-Bleicher-Str. 20
70174 Stuttgart




Naturwissenschaft und Management

Martin hat in einem HeiRluftballon die Orientierung verloren. Er geht tiefer
und sichtet eine Frau am Boden. Er sinkt noch weiter ab und ruft:
"Entschuldigung, kénnen Sie mir helfen? Ich habe einem Freund
versprochen, ihn vor einer Stunde zu treffen - und ich weif3 nicht wo ich
bin."

Die Frau am Boden antwortet: "Sie sind in einem HeiBluftballon in
ungeféahr 10m Hohe Uber Grund. Sie befinden sich auf dem 50. Grad, 51
Minuten und 57 Sekunden ndrdlicher Breite und 7. Grad, 8 Minuten und
34 Sekunden 6stlicher Lénge."

"Sie mussen Ingenieurin sein", sagt Martin.

"Bin ich", antwortet die Frau - "woher wissen Sie das??"

"Nun", sagt Martin - "alles was sie mir sagten ist technisch korrekt, aber
ich habe keine Ahnung, was ich mit lhren Informationen anfangen soll und
Fakt ist, dass ich immer noch nicht weil3, wo ich bin. Offen gesagt, waren
Sie keine groRe Hilfe. Sie haben héchstens meine Reise noch weiter
verzégert."

Die Frau antwortet: "Sie missen Manager sein."
"Ja", antwortet Martin - "aber woher wissen Sie das??"

"Nun", sagt die Frau - "Sie wissen weder wo Sie sind, noch wohin Sie
fahren. Sie sind aufgrund einer groBen Menge hei3er Luft in Ihre jetzige
Position gekommen. Sie haben ein Versprechen gemacht, von dem Sie
keine Ahnung haben, wie Sie es einhalten kénnen und erwarten nun von
den Leuten unter lhnen, dass sie Ihre Probleme I6sen. Tatsache ist, dass
Sie nun in der gleichen Lage sind, wie vor unserem Treffen, aber
merkwirdigerweise bin ich jetzt irgendwie schuld!"




Resturlaub

Bitte achtet darauf, dass ihr euren Resturlaub aus dem Jahr 2012 bis zum
31.03.2013 nehmt.

Urlaub

Bitte reicht euren Jahresurlaub unverziiglich ein, damit dieser rechtzeitig
geplant und genehmigt werden kann. Sollten Probleme beziiglich Urlaub
auftauchen, kénnt ihr euch jederzeit an den Betriebsrat wenden.

Vorsicht bei sozialen Netzwerken

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die zunehmende Verbreitung und Nutzung sozialer Netzwerke wie
Facebook, Twitter oder andere, veranlasst uns Euch zu einem sorgsamen
Umgang auch bei der privaten Nutzung solcher sozialen Netzwerke
hinzuweisen.

Wir méchten Euch darauf aufmerksam machen, dass Kommunikationen in
sozialen Netzwerken Uber Kollegen, Vorgesetzten oder Arbeitgeber
negative Folgen haben kénnen, sofern diese AuBerungen beleidigende,
drohende oder ahnliche negative Inhalte haben.

Dies betrifft vor allem AuRerungen in den sozialen Netzwerken, die
offentlich zugénglich sind, das heilt. z.B. an der Pinnwand/Chronik bei
Facebook erfolgen. Als ,6ffentlich zugénglich* kann eine AuRerung auch
dann gelten, wenn sie ,nur’ von Euren Kontakten, Freunden oder
JFollowern” einsehbar ist.

Beleidigungen oder &hnliche AuBerungen berechtigen die betroffene
Person und/oder Dritte zur Strafanzeige. Ebenso kann der Arbeitgeber
unter Umsténden bis hin zur Kindigung lhres Arbeitsverhaltnisses
berechtigt sein.

Bedenkt dies daher bitte bei jeglicher Kommunikation in sozialen
Netzwerken!




Gerichtsverfahren

Am Mittwoch, den 20.03.2013 um 14:00 Uhr mochten wir euch zur
Verhandlung beim Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg einladen.

In dieser Verhandlung geht es um die Eingruppierung der EURO-CH
(Day / TWI / MID)

Jeder der Interesse hat, kann gerne an dieser 6ffentlichen Sitzung
teilnehmen.

Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg
Saal 4 /8.0G

Bérsenstrasse 6

70174 Stuttgart

Gerichtsverfahren

Am Donnerstag, den 21.03.2013 um 10:00 Uhr md&chten wir euch zur
Verhandlung beim Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg einladen.

In dieser Verhandlung geht es um die Mitarbeiter, die den Wunsch
gedulert haben, zusatzlich in einer anderen Schicht zu arbeiten.

Jeder der Interesse hat, kann gerne an dieser 6ffentlichen Sitzung
teilnehmen.

Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg
Saal 4 /8.0G

Bérsenstrasse 6

70174 Stuttgart

www.netzwerkit.de/projekte/galeere

Die Galeere lebt wieder

Besucht die Seite von einigen UPS Beschéftigten im Netz.
Kommentare sind gerne gesehen, wenn sie nicht beleidigend sind.
Auch méchten wir euch bitten keine Namen von anderen Kollegen in
diesen Kommentaren zu nennen.




