Vorweg: Wm’g :

el

Betriebsleitfaden

Bitte sofort dffnen - Am besten in Gruppen genie-
3en - Mindestens haltbar bis: siehe Datum!

Was wir in den Handen halten, ist ein Werkzeugkasten
mit Werkzeugen flr erste Handgriffe flr eine klassen-
kampferische, kemmunistische Betriebsarbeit.
Freunde und Freundinnen! Kampferische Arbeiterin!
Kommunistin! Genossinnen und Genossen!

Er ist neu. Er kommt aus der Praxis, aus vielen Jahren
Erfahrung mit Betriebsarbeit. Er muss sich aber auch
in der Praxis bewahren und braucht unsere Unterstiit-
zung! Wir lesen ihn nicht nur mit Aufmerksamkeit.
Wenn uns etwas auffallt, streichen wir darin herum
und verbessern, weil es UNSER Betriebsleitfaden ist.
Wenn wir einmal nicht mehr nachschlagen, nicht
mehr nachlesen, nichts mehr daran verdndern oder
ein neues Kapitel schreiben wollen oder wenn sich die
Zeiten andern, die Kampfe zunehmen, die Arbeiter-
Innenbewegung wachst, tGberpriifen das Verfallsda-
tum! Bis dahin ist es aber noch weit.

Vorerst ist der Betriebsleitfaden genau das, was in
unserer Lage notig ist: UNSER Werkzeugkasten fir
kommunistische Betriebsarbeit!

Damit auch alle, die ihn erst in ein paar Jahren in die
Hiande bekommen wissen, in welchen Zeiten er ent-
standen ist, haben wir uns entschieden, unsere Lage
2010 wenigstens in groben Ztigen zu umreifen (siehe
Kasten).

Ach ja, und dann gibt's noch am Ende des Leitfadens
ein ABC der Aktionsmoglichkeiten im Betrieb.

So, und jetzt geht’s los:

Wie schdtzen wir die Lage
in Betrieben und
Gewerkschaften heute ein?

Nach einer Phase mit vielen Arbeitskampfen in den
1960/70ern Jahren ist es Kapital und Staat, auch mit-
tels der DGB-Gewerkschaften liber Jahrzehnte gelun-
gen, in die Kopfe der Arbeiter einzutrichtern:,Wenn es
dem Betrieb gut geht, geht es auch den Arbeitern
gut” ,Wir sitzen alle im selben Boot”. Diese Sozial-

partnerschaft wurde von den
,gelben’ DGB-Gewerkschaften
erfolgreich - praktiziert, ganz
nach dem Motto ,Wir regeln das

mit den Arbeitgebern”. Aufbegehren gab es nur von
kleinen Gruppen revolutionarer Arbeiterlnnen, eini-
gen wenigen Betriebsbelegschaften in Arbeitskimp-
fen, oder auch von oppositionellen, gewerkschaftlich
organisierten Arbeiterlnnen. Insgesamt herrschte im
Klassenkampf viele Jahre eine groBe Flaute, in denen
die Werktatigen sich nur hier und da, nur ab und an
gewehrt haben.

Aber dieses Hier und Da, dieses Ab und An nimmt zu.
Die Friedhofsruhe, die die Bosse ,Arbeitsfrieden” nen-
nen brockelt langsam ab. Dass Unternehmen immer
wieder und immer drelister trotz steigender Gewinne
Arbeitspldtze vernichten, lasst den Unmut wachsen
und die Arbeiterklasse beginnt, sich verstarkt zu weh-
ren. Auch in kleineren Betrieben setzen sich mehr Kel-
leglnnen zur Wehr. Der Kampf geht um die Anerken-
nung von Tarifvertragen, gegen WerksschlieBungen
und fur den Erhalt des Arbeitsplatzes, gegen den Ein-
satz von Leiharbeit. Noch sind das Abwehrkampfe
gegen die Angriffe der Kapitalisten. Aber — wenn auch
noch zégernd — werden die vorgegebenen Grenzen
von Gewerkschaften, Staat, Kapital Uberschritten.
Arbeiterinnen treten offensiver auf. Selbststandig
organisierte Kampfe haben zugenommen, sind aber
immer noch die Ausnahme. :

Einige Beispiele

Im Oktober 2009 blockierten wegen der drohenden Ver-
nichtung ihrer Arbeitsplitze in Aschaffenburg 1.000
streikende Kolleginnen die Werkstore des Autozulieferers
Takata. Der LKW-Stau ging bis zur Autobahn!

Wegen der Verlagerung der C-Klasse bei Mercedes-
Benz in Sindelfingen bei Stuttgart drohte die Vernich-
tung von Tausenden Arbeitspldtzen. Deshalb wurde im
Dezember 2009 mehrere Tage hintereinander spontan
die Arbeit niedergelegt. Betriebsratsspitze und IG-Metall-
fiihrung hatten sichtlich Mtihe, die wiitenden Kollegin-
nien und Kollegen wieder in den Griff zu bekommen.
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Besonderes Beispiel ist der ziihe Kampfder Arbeiterinnen
beim Fluglinien-Catering-Service ,Gate Gourmet” von
April 2005 bis Oktober 2006. Das Unternehmen hatte
weit reichende Verschlechterungen der Arbeitsbedin-
gungen geplant. Gewarnt durch éhnliche Vorkommnisse
beiihren Kolleginnen am Londoner Flughafen Heathrow,
bereitete sich eine kleine Gruppe kéimpferischer Kollegen
auf die Angriffe vor. Sie bildeten ein verdecktes Kampf-
und Streikkomitee, das im Geheimen die wich tigen Akti-
onen vorbereitete und das war gut so! Sie haben zwar
eine Niederlage nicht verhindern kénnen, aber im
gemeinsamen Kampf doch viel gelernt und gelehrt.
Opel Bochum 2004: Hier wurde 6 Tage wild gestreikt
gegen die Vernichtung von Arbeitspidtzen. Das hat im
Lager der Sozialpartner fur heftige Unruhe gesorgt — war
doch das legale Mittel der immer wieder un terbrochenen
und wieder weitergefiihrten Betriebsversammiung iiber
mehrere Tage genutzt worden.

Trotz alledem wiére es Schénfirberei und ein uns
selbst Belligen zu sagen, die Arbeiterinnenklasse ist in
der Offensive. Nach wie vor ist das Klassenbewusst-

‘sein insgesamt sehr schwach. Nach wie vor wird der

Sozialismus von den Herrschenden effektiv als Feind-
bild benutzt. Nach wie vor ist der Einfluss der DGB-
Gewerkschaften massiv und Ishmend.

Warum nennen wir die DGB-Gewerkschaften .gelb! In
ihnen herrscht der Sozialdemokratismus, der die Arbeite-
rinnen am ,sozialpartnerschaftlichen” Ausgleich mit
Kapital und Staat orientiert, Seit ihrer Griindung sind die
DGB-Gewerkschaften tragende Stiitzen dieses Ausbey-
tersystems und mit ihm verflochten. Sie stiitzen sich auf
die Schicht der Arbeiteraristokratie, die vom Kapital
durch Teile der Extraprofite besser bezahlt und besonders
privilegiert wird. Diese obere, ,gekaufte” Schicht der
Arbeiterinnen ist durch und durch verspielSert, Sie sind

wirkliche Agenten der Bourgeoisie in der Arbeiterklasse.
Erinnern wir uns an den Prototyp eines korrupten
Gewerkschafts-Bonzen, den VW Gesamtbetriebsrat \ol-
kert, IG-Metall Mitglied. £r lief3 sich vom VW-Aufsichtsrat,
in Person von Herrn Hartz mit 2,5 Millionen Euro schmie-
ren,

Die DGB-Fiihrer sind Reformisten und Chauvinisten in
einem. Sie binden die Arbeiterinnen mit ldcherlichen
Reformen an das System. Auf der anderen Seite schiiren
sie den deutschen Nationalismus und hetzen die Arbeite-
rinnen gegen Migranten und Arbeiterinnen in anderen
Lédndern auf. g

Nimmt der Unmut unter den Arbeiterinnen zu, beu-
gen sich die Gewerkschaftsf( hrungen manchmal
scheinbar den Forderungen der kdmpferischen Beleg-
schaften - letztendlich fahren sie aber Schmusekurs
mit dem Kapital.

Das ist auch deswegen bitter, weil immerhin
ca. 7,82 Millionen Werktatige Mitglieder in verschiede-
nen Gewerkschaften sind (DGB: 6,26 Mio., Beamten-
bund: 1,28 Mio., Christliche Gewerkschaften: 280.000).
Insgesamt sind das fast 20% aller Erwerbstatigen.
Besonders hoch ist die gewerkschaftliche Organisie-
rung in den GroBbetrieben,

Halt — wir haben doch eben schon die DGB-Gewerk-
schaften als ,Stiitzen des Ausbeutersystems” darge-
stellt. Warum interessieren wir uns dann fiir den Orga-
nisationsgrad? Deswegen: Sie sind die einzigen
bedeutenden Massenorganisationen der Arbeiterin-
nenklasse und wir werden nicht daran vorbeikom-
men, uns damit auseinander zu setzen. Gerade in der
Entlarvung der Rolle des DGB-Gewerkschaftsapparats
und seiner Biirokraten liegt auch eine Chance, Arbei-
terinnen und Arbeiter in den Betrieben fiir den revo-
lutiondren Klassenkampf zu gewinnen. Wenn uns das
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gelingt, sind wir einen groBen Schritt weiter.
Innerhalb der DGB-Gewerkschaften haben sich — ins-
besondere aus Unzufriedenheit mit den Gewerk-
schaftsfihrungen - verschiedene Gruppen zusam-
mengeschlossen, um eine Alternative zu bilden und
Oppositionsarbeit zu leisten, Die meisten kampferi-
scheren Zusammenschliisse der ,alternativen” opposi-
tionellen Gewerkschaftsstromungen bewegen sich im
Rahmen des herrschenden Systems, und greifen es
nicht grundsétzlich an. AuBerdem schlieBen sich in
einigen Betrieben Kolleglnnen zu oppositionellen
Betriebsgruppen zusammen - auch ohne gewerk-
schaftliche Organisierung.

Das sind zwar alles nur Anfange und auch die gewerk-
schaftlichen Oppositionsgruppen gibt es nicht fl-
chendeckend. Und doch zeigt es, dass Kolleginnen
etwas gegen ihre Lage tun.

Warum legen wir den

-% Schwerpunkt auf

% GroBbetriebe?

Warum versuchen wir eine kommunistische Betriebs-
arbeit vor allem in den Branchen der so genannten
Schlisselindustrie aufzubauen?

5,8 Millionen Werktétige von insgesamt 40,1 Millionen
Erwerbstétigen’ arbeiten heute in knapp 4.9002 GroR3-
betrieben, d.h. Betriebe mit mehr als 500 Beschéftig-
ten. Das bedeutet, dass sich in relativ wenigen Grof3-
betrieben viele Arbeiterinnen konzentrieren.

Viele GroB3betriebe nehmen zudem eine ,Schliissel-

1 2010, Statistisches Bundesamt/Erwerbstatigkeit
im 2. Quartal
2 06/2009 Statistik Bundesagentur fir Arbeit

funktion” in der Produktion ein. Sie sind der wunde
Punkt des kapitalistischen Systems. Hier kann die
Arbeiterklasse mit gezielten Aktionen das System
lahm legen. Nicht umsonst heilen sie auch ,Betriebe
der Schlisselindustrie’, bzw. ,systemrelevante
Betriebe”. Dazu gehéren die Schwerindustrie, Stahl-,
Chemie- und Energiekonzerne, Betriebe der Automo-
bilindustrie, Transport- und Logistikunternehmen und
insbesondere die gesamte Ristungsindustrie. Diese
Schlisselbetriebe sind die Stiitzen des deutschen
Imperialismus, nicht nur in Deutschland, sondern
durch ihre weltweiten Konzernniederlassungen in vie-
len Léndern der Welt. Das Proletariat der jeweiligen
Lander ist in diesen Fabriken iiber die Konzernstruktur
mit den Arbeiterinnen in Deutschland verbunden.
Direkt an der Achillesferse des Kapitals zu sitzen, das
bedeutet die Arbeit in diesen GroRbetrieben. Wenn
dieses Ausbeutersystem je gestiirzt werden soll, mus-
sen wir hier die gro3te Macht organisieren - hier wird
die Revolution einen wirksamen Hebel ansetzen.
Betriebe des so genannten Dienstleistungssektors
sind nicht von dieser ausschlaggebenden Bedeutung
flr den Sturz des kapitalistischen Ausbeutungssys-
tems. Wenn es zum Umsturz kommt, geht das nur,
wenn die Masse des Proletariats aus den GroBbetrie-
ben der Schllsselindustrie die Revolution anfiihrt.

Bei Aktionen oder Streiks haben GroB3betriebe in der
Offentlichkeit viel Beachtung, da ihre Auswirkungen
fur die Okonomie und das Ansehen der BRD massiv
sind. Also kénnen auch Arbeitskdampfe nicht so ein-
fach ignoriert werden. Das wiederum kann dazu fiih-
ren, dass ein Kampf in dem einen Betrieb auch auf
andere ,Uberschwappt’, bzw. sich internationalisiert.
Viele zigtausende von Arbeiterlnnen in Grof3betrie-

und so genannte prekdre Arbeitsverhéltnisse neh-
men zu, Die Bedingungen, unter denen die betrof-
fenen Werktatigen ihre Arbeitskraft verkaufen miis-
sen, sind moderne Sklaverei.

Die sozialen Sicherungssysteme werden zugunsten
von Steuergeschenken auf ein Minimum zusam-
mengestrichen. Wer zahlt die Zeche? Wir, die Werk-
tatigen! Der Staat spielt seine Rolle als Diener der
Kapitalisten hervorragend. Auch die Auswirkungen
auf die Arbeitsbedingungenin Sozial- und Bildungs-
berufen — im gesamten so genannten Dienstlei-
tungssektor sind extrem, Noch harter trifft es dieje-
nigen, die dem Kapital ‘nicht mehr niitzlich sind.
Krankheit,” Alter und Armut, Kinderelend sind die
Auswirkungen fiir die Werkttigen. '
In Deutschland sind laut Statistischem Bundesamt,
Juni 2010, rund 40,1 Millionen Menschen erwerbs-
tatig ~ 3.153.300 erwerbslos. Die Erwerbslosen-

quote liegt offiziell bei 7,7%, wobei der Anteil in
Ostdeutschland bei 12,1% liegt. (Bundesagentur fur
Arbeit) In diesen offiziellen Zahlen fehlen allerdings
die geringfiigig Beschéftigten (400,- Euro Jobber,
Hartz IV Aufstocker), Jugendliche chne: Ausbil-
dungsplatz, Hausfrauen/-manner, Erwerbslose in
,Programmen; Langzeitkranke und, und,-und... So
wird die Erwerbslosenstatistik geschént. Ebenso fal-
len die Erwerbstatigen heraus, die Arbeit haben,
aber davon nicht leben kénnen.

Nahezu jedes 5. Kind (18%) in Deutschland ist laut
Familienreport 2010 arm.,Gleiche Chancen ftir alle”
~ aber woher denn! Wer arm ist oder arme Eltern
hat, soll und wird arm bleiben. In Deutschland wer-
den Eliten gefordert. Das Proletariat gehért nicht
dazu. Insbesondere Migrantinnen und ihre Kinder
werden brutal ins soziale Abseits geschoben:.
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Ubersicht tiber die Anzahl der Beschiftigten in |
den wichtigsten Branchen: '

Metall- und Elektroindustrie insgesamt:

3,53 Millionen

Davon aufgeschliisselt:

Automaebilindustrie inklusive Zulieferfirmen:
798.044, das sind ca. 2% aller Erwerbstatigen
Maschinen-/ Anllagenbau: 954.839
Metallverarbeiting: 525.897

Drei Prozent der gesamten deutschen Wertschép-
fung wird in der Automobilproduktion und ver-
wandten Branchen erwirtschaftet. Das gleiche trifft |
fir Maschinen- und Anlagenbau zu. (Bundesbank, |
2010) |
Chemische und pharmazeutische Industrie: '
392,086 Milliohen '
(Chemie ist die viertgroBte Industriebranche)
‘Nahrungs- und Futtermittel Industrie: '
380.007 Millionen

(Zahlen: 2009; Gesamtmetall-Arbeitgeberverbinde der
Metall- und Elektroindustrie, website)

Die Dienstleistungsbranche umfasst drei Viertel
aller Beschéftigtenin der BRD. Hierzu werden aller-
dings auch die Arbeiterinnen der Transport- und
Logistikunternehmen gerechnet, die unserer
Ansicht nach zum produzieren Gewerbe dazuge-
héren. Denn ohne sie wire es nicht maglich, die
hergesteliten Waren auch in Werte zu verwandeln.
Im &ffentlichen Dienst, dem staatlichen Dienstleis-
ter sind 2,7 Millionen beschiftigt (ca. ein Drittel
Teilzeitbeschaftigte).

ben bedeutet, dass auch wir dort ein Teil der Beleg-
schaften werden und in der Menge wie Fische im Was-
ser schwimmen kénnen. Eine groBe Belegschaft bie-
tet vielféltige Méglichkeiten fortschrittliche Arbeiter-
Innen zu organisieren.

Unsere Konzentration auf Grol3betriebe bedeutet aber
natrlich nicht, dass wir kleinere Betriebe, in denen wir
arbeiten oder engere Kontakte mit Arbeiterinnen
haben, links liegen lassen. Auch in diesen Betrieben —
wie (iberall, wo wir sind — machen wir kommunistische
Arbeit, entsprechend unseren Kriften.

Arbeit im Betrieb

Ziel kommunistischer Betriebsarbeit ist
es, sich im Betrieb zu verankern, kommu-
nistische Positionen hinein zutragen -
Klassenbewusstsein der Arbeiter zu wecken, zu for-
dern, zu festigen. Wir wollen uns in den Betrieben
organisieren mit dem Ziel, Betriebszellen zu bilden,
damit den Aufbau der Kommunistischen Partei voran-
zutreiben und Arbeiterinnen zu organisieren fir die
Revolution. Wie kdnnen wir also anfangen — was sind
mogliche erste Schritte? Was kénnten Vorstufen sein
vor der Grlindung einer Betriebszelle? Kénnten das
Stammtische oder Betriebsgruppen sein? Wer sind

mégliche Biindnispartner - Einzelpersonen, Gruppie-
rungen oder andere Organisationen? Darauf sollen in
diesem Betriebsleitfaden Antworten gefunden werden.
Wir orientieren uns an dem Weg, der uns bei Fragen
oder Zweifeln im Klassenkampf in der Vergangenheit
immer wieder geholfen hat. Die Frage, die vor jeder
Entscheidung gestellt werden muss, die wir uns vor
jeder Aussage vergegenwartigen: Was dient dem
Kapital - Was dient der Arbeiterklasse?

Wichtig: Wir konnen hier naturlich alles nur hinterein-
ander auffilhren. Wie wére es also, wenn wir neu in
einem Betrieb anfangen: Was waren die ersten und
die ndchsten Schritte? Herausgekommen ist unser
Betriebsleitfaden, der aber nicht wie eine Liste funkti-
oniert, die man abhaken kann. Die konkrete Situation
in den jeweiligen Betrieben kann eine unterschiedli-
che Herangehensweise erfordern. Das muss uns
bewusst sein.

Nehme sich hier jede und jeder heraus, was sie/er
braucht und auch in der Reihenfolge, wie es konkret
notig ist. Vorwérts also!

Welche Ausriistung brauchen wir?

Als Kommunistinnen, Revolutionire ist unsere wich-
tigste Ausrlistung unser Klassenbewusstsein. So ist es
auch klar, dass wir uns Stiick fir Sttick den Marxismus-
Leninismus aneignen. Wir halten zwar nichtimmer ein
Buch in der Hand, aber ohne dieses theoretische Fun-
dament konnen wir nicht vorwérts kommen.,

Es ist unbedingt notwendig, dass wir uns aber auch
mit den gesetzlichen Rechten der Werktitigen ausei-
nandersetzen, Das bedeutet eine Arbeit mit dem
Arbeits-, Tarif- und Sozialrecht, dem Betriebsverfas-
sungsgesetz, Tarifvertrdgen und mit Betriebsvereinba-
rungen. Auch wenn das teilweise unverstiandlich und
zah formulierte Texte sind, miissen wir dran bleiben!
Weiter ist es von grolem Vorteil, wenn wir die
Geschichte der Arbeiter- und Gewerkschaftsbewe-
gung besser kennen. Dazu gehért auch die Auseinan-
dersetzung mit der Geschichte der kommunistischen
Bewegung in Deutschland und international. Wir tre-
ten schlielich an, die Arbeiterinnen und Arbeiter zu
gewinnen fir den Sozialismus und fiir die Revolution!
Jede grofle Bewegung beginnt mit einem kleinen
Schritt. Beginnen wir also Schritt fiir Schritt UNSERE
Betriebsarbeit!

Lagebestimmung:
Situation vor Ort
und erste Schritte

Kein Betrieb ist wie der andere, eine Vorgehensweise,
die in dem einen gut geklappt hat, kann im anderen
véllig daneben gehen. Also kommen wir nicht drum
herum, die Lage konkret einzuschitzen und dann ent-
sprechend vorzugehen.

Am Anfang stehen wichtige Fragen, die uns helfen,




die Lage in ,unserem Betrieb” zu analysieren. Auch
wenn wir schon ldnger in einem Betrieb arbeiten, ist
die eine oder andere Frage vielleicht doch niitzlich
und vorwdrts bringend. Sich genau auszukennen, ist
ein wicntiger Ausgangspunkt, wahrend wir anfangen,
die Yorbereitungen zu treffen, um die Képfe und Her-
zen der Kolleginnen fiir unsere Sache zu gewinnen.
Wir missen uns das Vertrauen und auch den Respekt
unserer Kolleglnnen erarbeiten. Also sind wir neugie-
rig, interessieren uns fiir die Lage aller Werktatigen im
Betrieb. Auch wenn der eine oder andere schon viel
gelesen und geschult hat, setzen wir unser Wissen,
unsere politische Erfahrung klug ein. Zuhdéren ist
angesagt! Nicht besserwisserisch auftreten. Immer ein
Schritt nach dem anderen. So kénnen wir unsere Kol-
legen und vor allem ihre Sicht kennen lernen.

Um ,unseren” Betrieb kennen zu lernen, miissen wir
uns ein bisschen mehr anstrengen. Flr diese Fragen
gilt es regelrecht zu forschen und zu wihlen:

Wo bin ich hier? Was wird hergestellt, welche Men-
gen, wohin wird geliefert? Woher kommen die Roh-
stoffe bzw. Zulieferteile? Wer sind die Zulieferfirmen?
Wie ist die Arbeit geregelt? Gibt es Schichtarbeit,
wenn ja flr alle oder nur evtl. fiir die Produktion? Wie
hoch sind die Umsatze, Gewinne der Kapitalisten? Wie
sieht die Geschichte des Unternehmens aus? Wie ist
das Unternehmen aufgestellt: Wer sitzt im Aufsichts-
rat, mit welchen Banken gibt es Verflechtungen? In
welchen Landern gibt es Betriebe des Konzerns? Gibt
es nationale oder auch internationale Verbindungen
mit anderen Unternehmen? Wem gehort der Betrieb?
Wer profitiert?

Alle folgenden Fragen stellen wir am besten nach und
nach unseren Kollegen.

Wie groB3 ist die Belegschaft, wie ist sie zusammen-
gesetzt? Wie viele befristete Kolleglnnen, Leihar-
beiterlnnen gibt es? Wie viele Auszubildende? Wie
grof ist der Frauenanteil, Anteil von Migranten, jun-
gen bzw, dlteren Kolleginnen? Gibt es behinderte Kol-
leginnen? Sind evtl. papierlose Menschen im Bettieb
beschiftigt?

Wegen der Spaltung der Arbeiterklasse sind diese Fra-
gen besonders wichtig. Die Antworten auf diese Fra-
gen, helfen uns spéter, die Einheit bewusst zu erkamp-
fen. Wichtig ist auch, ob und welche Unterschiede bei
den Arbeitspldtzen gemacht werden z.B. bei den
Lohngruppen.

Interessant ist, wer wo was arbeitet: Gibt es Fachar-
beiter und/oder so genannte Hilfsarbeiter in der Pro-
duktion, Verwaltung, technische oder sonstige Ange-
stellte, so genannte Dienstleister etc. Wie sind die Hie-
rarchiesbenen festgelegt: Wer ist wem unterstellt?
Jeder Arbeitsplatz hat seine Eigenheiten, die wir evtl.
nutzen kénnen. Ein Beispiel: In grefen Unternehmen
gibt es in der Regel jemanden, der/die die Post in die
Abteilungen bringt. Das ist jemand, der viel rum-

kommt und ofter mal das eine oder andere auf-
schnappt...

Wie sehen die Arbeitsbedingungen aus? In unserer
Abteilung fangen wir an und erweitern unseren
Umkreis. Altere Kolleginnen sind eine gute Quelle fiir
alles, was sich in den letzten Jahren geéndert hat, die
wissen, ob es Auseinandersetzungen gab. Wer hat
darin welche Rolle gespielt? Gab es erfolgreiche
Kampfe? Was steht zur Zeit an?

Wahrscheinlich kénnen wir diese Fragen nur in den
Pausen stellen. Das Gesprach mit den Tischnachbarn,
im Gruppenraum und Gberhaupt mit den Kollegen ist
das A und O. Das Thema Arbeitsbedingungen z.B. ist
nur eines von vielen, aber auch eines der wichtigsten.
Da haben wir die ersten Mdoglichkeiten fiir spannende
Diskussionen mit unseren Kolleginnen und Kollegen: Das
Thema Akkord, Leistungsverdichtung und Arbeitszeitver-
ldngerung sind sehr gut geeignet, um auch die Rolle des
Staates im Kapitalismus zu entlarven. An dieser Stelle
werden wir die Resignation vieler Kollegen zu spiiren
bekommen und auch die Enttduschung, dass weder
Gewerkschaft noch Betriebsrat etwas gegen den Sozial-
raub und die immer schlechteren Arbeitsbedingungen
unternehmen. Hier ist ein erster Ansatz fiir uns, die selbst-
stidndige Organisierung von Arbeiterkdmpfen ins Spiel
zu bringen. Aber erst mal lassen wir die Kolleginnen
erzdhlen und versuchen zu erspliren, wie die konkrete
Lage in ,unserer” Fabrik ist.

Wie sind die Einkommen geregelt? Gibt es Tarifver-
trdge und/oder Betriebsvereinbarungen zum Thema
Einkommen? Wenn ja, erhalt man die in der Regel
beim Betriebsrat.

Wenn wir uns inzwischen mit unseren neuen Kollegln-
nen bekannt gemacht und immer mehr Gber die Fab-
rik erfahren haben, versuchen wir herauszubekom-
men, wer offen ist flr antikapitalistische Positionen.
Das Thema Lohn ist da sehr geeignet

Vor allem, wenn es unterschiedliche Léhne fiir die gleiche
Arbeit gibt. Wenn es in den letzten Jahren Lohnkiirzun-
gen gab etc. Was denken die Kollegen iber die Rolle der
Gewerkschaft und des Betriebsrats bei diesen Verschlech-
terungen? Das Thema Lohn ist auch das Thema, mit dem
wir die unaufhebbaren Gegensdtze zwischen Kapital
und Arbeit anschaulich machen kénnen. Ganz beson-
ders vor und wdhrend Lohnverhandlungen. Wir diskutie-
ren gemeinsam mit den Kolleginnen, wie die Forderun-
gen gestellt werden miissen, um reale Lohnerhéhungen
fiir alle Arbeiter zu erreichen.

Diese Diskussion fithrt zur Diskussion (iber die Ausbeu-
tung der Arbeiterklasse durch das Kapital. Es kommt
allerdings darauf an, wie geschickt wir da vorgehen —
der Antikommunismus ist sehr stark verbreitet in den
Betrieben.

Wenn wir ganz konkret (iber Mif3stinde diskutieren,
sagen unsere KollegInnen zwar oftmals, du hast ja Recht.
Aber gleichzeitig présentieren sie uns Rechtfertigungen
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wie ,die Unternehmer sind doch auch nur Menschen,”
und ,wenn Deutschland einfach aufhéren wiirde, Geld
ins Ausland zu pumpen, anstatt hier was zu tun..” Kom-
men wiraufAlternativen zy sprechen werden sie uns den
»S0Zialismus um die Ohren hauen’ weil ,das ja schon
einmal nicht funktioniert hat’ und lUberhaupt ,Stalin,
der Massenmérder” Und dann brechen sie resigniert die
Diskussion mit dem Spruch ab, das bringt doch alfes
nichts.

Am Antikommunismus hdngt meistens auch gleich der
ganze andere Miill mit dran: Rassismus, Nationalismus,
Sexismus usw. Da die Bourgeoisie Jahrzehnte die Még-
lichkeit hatte, mit ihren Methoden die Werktctigen zy
manipulieren, werden wir fast immer mit der biirgerli-
chen Ideologie konfrontiert, wenn wir mit unseren Kolle-
glnnen reden. Deswegen hier ein kleiner Abschnitt iber
das Thema:

Wer ist der Feind? Viele unserer Kolleginnen und Kollegen
wollen oder kénnen nicht wahrhaben, wer schuld an der
Verschlechterung der Lage der Arbeiterkiasse ist. Die
Manipulation iiber Glotze, BILD und Co Ssowie das
gesamte Bildungssystem funktioniert gut; die Feindbil-
der bestehen nach wie vor. Schuld sind Migranten,
Jfaule” Erwerbslose, ,asoziales Pack’ die ,kriminelfe’
Jugend. Schuld ist nicht die Kapitalistenklasse und das
Ausbeutersystem. Schuld sind einzelne Manager, die
«Fehler” machen, Steuerhinterzieher und die Zocker an
der Brse und nattirlich das auslcn dische Kapital...
Gegen das ,Wissen” aus Hunderten von Fernsehpro-
grammen mUssen wir unsere politische Linie und sozia-
listischen Ideen in den Betrieb einflieen lassen. Dann
kicirt sich bald, wer die »Sozialschmarotzer” sind und wer
der Feind der Arbeiterinnen ist.

Hier kénnen wir einen gedachten Schnitt machen, In
der Realitdt geht alles ineinander tber, aber die Lage-
bestimmung ist fiirs Erste abgeschlossen. Wir bleiben
dabei, dass wir uns fragend vorwarts bewegen. Weiter
geht’s also mit Leitfragen fiir die kommunistische
Betriebsarbeit;

Gibt es Gewerkschaft,
Betriebsrat, kimpferische
Gruppen, streitbare
Opposition im Betrieb?
Weitere Fragen sind: Ist die im Betrieb vertretene
Gewerkschaft auch im Betriebsrat vertreten? Wie ist
der Betriebsrat zusammengesetzt? Gibt es evtl. eine
Opposition — welche politische Richtung vertritt die?
Wie ist das Verhaltnis der Belegschaft zum Betriebsrat,
zur Gewerkschaft, zur Opposition? Was sagen unsere
Kolleglnnen?

In der Gewerkschaft organisieren?
In den GroBbetrieben kénnen wir zu fast Hundert Pro-
zent damit rechnen, dass die Belegschaft gewerk-

schaftlich organisiert ist. Zunichst finden wir herau
mit welcher Gewerkschaft wir es in,unserem” Betrie
ZU tun haben.

Wenn eine Gewerkschaft vertreten Ist, lassen wir uns (ar
besten von einem unserer Kollegen) aufn ehmen, falls w,
noch nicht Mitglied sind. So kommen Wir zu unserem ers
ten Kontakt mit der Gewerkschaft. Vor allem, wenn wi
erst wenige im Betrieb kennen, ist das eine gute Méglich
keit, sich so vorsich tig bekannt zu machen.

Betriebsrat und/oder Gewerkschaft kénnen wir zu
Hilfe ziehen fiir unsere Lagebestimmung (s.0.). Wir las
S&Nn uns von unserem ersten Kontakt in die gewerk
schaftlichen Themen einfiihren. Er/sie soll uns Gewerk.
schaftszeitungen und Informationen geben. Wir fra-
gen nach allen wichtigen Terminen etc. Gibt es eine
Betriebszeitung? Es ist gut, Interesse und Engagement
zZu zeigen. Sie werden uns zunichst unterstiitzen. Bei
der Gewerkschaft bekommen wir jeden Tarifvertrag
und beim Betriebsrat erfahren wir alles zu betriebli-
chen Vereinbarungen. Nutzen wir diese Stellen!

Ja halt mal, sagt der eine oder andere, ich dachte die
DGB-Gewerkschaften sind gelb und auch die Betriebs-
ratsgremien dienen dem Kapital. Und da sollen wir
drin arbeiten? Die eindeutige Antwort ist; JA!
Warum? Nach wie vor sind Millionen Arbeiterinnen in
den DGB-Gewerkschaften organisiert und erwarten
davon ejne Verbesserung ihrer Lage. Organisieren in den
Gewerkschaften heiB3t fiir uns: Den Kampf innerhalb der
DGB-Gewerkschaften zu fijhren gegen die verrijterische
Politik der Gewerkschaftsfiihrung. Wenn wir hur aus-
schlie3lich von auBen gegen dje Gewerkschaften auftre-
ten, werden wir kaum Zus timmung erreichen. Deswegen
arbeiten wir auch in den bestehenden Gewerkschaften.
Wir isolieren uns nicht von der Masse der Arbeiterinnen
in den DGB-Gewerkschaften, sondern kdmpfen mit
ihnen auch gegen die Gewerkschaftsbiirokratie fiir
unsere Klasseninteressen.

Wir treten ein fiir die Gewerkschaftseinheit auf dem
Klassenstandpunkt und entlarven die gelben Fiihrer
mit ihrer verréiterischen Politik, Wie mit allem, begin-
hen wir auch hier klein:

Wir fordern in der alltdglichen Arbeit Gewerkschaftsde-
mokratie fiir alle Bereiche: Angefangen vom Ortsverein
bis hin zu direkten demokratischen Wahlen bei der Beset-
zung von Gewerkschaftsgremien. Wir sind von vorne-
herein die Opposition in den Gewerkschaften: ob
allein, zu zweit oder zu vielen. Wir werden uns neben
einer unabhédngigen Betriebsarbeit also auch in den
Gewerkschaften organisieren und zundchst oppositio-
nelle Gewerkschaftsgruppen schaffen.

Der Gewerkschaftsapparat wird versuchen, jede opposi-
tionelle Organisierung zu verhindern. Denn irgendwann,
wenn die Mehrheit der Arbeiterinnen und Arbeiter in den
Gewerkschaften klassenkdmpferisch sind, bleibt ihm nur
noch die Spaltung. Das ist der Anfang vom Ende verréite-
rischer gelber Gewerkschaftspolitik!



Klingt klassel Wenn's nur schon soweit ware!

Aber vorerst war das ein Ausflug zum Thema Warum
arbeiten wir in und mit gelben Gewerkschaften”. Die-
sen Hintergrund brauchen wir!

Was ist eigentlich mit Kolleginnen, die nicht in der
Gewerkschaft sind? Gute Frage! Falls wir das mitbe-
kommen (nichtimmer wird offen dariiber gesprochen)
haben wir einen Ansatzpunkt! Warum ist der Kollege
nicht eingetreten, oder die Kollegin ausgetreten?
Wenn wir auf unorganisierte Arbeiterinnen stofRen,
die 'sich (iber die Ungerechtigkeiten des Kapitals
emporen und Interesse haben sich gewerkschaftlich
zu organisieren, sollen wir ihnen dann sagen, nein
bloR nicht? Das wére ganz falsch.

In diesem Fall: den Kontakt herstelfen zur zusténdigen
Gewerkschaftsvertretung und dann Mitglieder im Betrieb
organisieren. Gewerkschaftliche Organisierung ist die
niedrigste Organisierungsstufe fiir die Arbeiterinnen und
Arbeiter. Wer sich nicht mal in der Gewerkschaft organi-
sieren will, den werden wir schwer auch fiir die kommu-
nistische Arbeit organisieren kénnen. Wir werden gegen
alle Schwierigkeiten auch alles dafiir tun, dass sich die
Arbeiterinnen in ,unserem” Betrieb organisieren. Aber
dabei werden wir nicht mit unserer Meinung (iber die
vershnlerische Haltung der Gewerkschaften hinter dem
Berg halten. Wir werden keine lllusionen schiiren!
Anders sieht das bei kdmpferischen Arbeiterlnnen
aus, die bewusst nicht in der Gewerkschaft sind. Wie
konnen wir sie fur eine klassenkdmpferische Arbeit
gewinnen? Mit diesen Kolleglnnen kénnten wir sofort
erste Schritte flr eine unabhangige Betriebsgruppe
andiskutieren.

Die Gewerkschaften gehen gegen unliebsame Mei-
nungen auch mit Ausschliissen vor. Mit diesen Ausge-
schlossenen kénnen wir eventuell auch zusammen-
arbeiten,

Auf jeden Fall ist das Thema Gewerkschaft und wie wir
.da was machen kénnen” ein klasse Thema auch fiir
die Diskussion mit unseren (nicht mehr ganz so)
neuen Kolleginnen und Kollegen.

In der Gewerkschaft wie arbeiten?

Damit geht's zurlick in unseren konkreten Betrieb: Da
haben wir uns langsam eingefunden, saugen die
Informationen auf und bauen unser Wissen aus. Eine
Vielzahl von Gespréchen mit unseren Kolleglnnen hat
uns den Ruf als guteR Zuh&rerin eingebracht. Die ers-
ten hitzigen Debatten haben wir mit Ruhe und Gelas-
senheit, aber ohne Hochndsigkeit, geschafft. Insge-
samt aber sind wir auf dem besten Weg mit unserer
aufrechten Haltung, das Vertrauen und den Respekt
unserer Kolleglnnen zu gewinnen.

In die Gewerkschaft sind wir, falls wir noch nicht Mit-
glied waren, eingetreten. Einigen ist aber nicht so
ganz klar, was und wie man jetzt weiter machen soll.
Auch wenn es uns irgendwann zu den Ohren raus-

kommt: Es kommt immer darauf an, wie es konkret
aussieht: nicht nur im Betrieb, sondern auch bei der
lokalen Gewerkschaftsvertretung.

Eine Einstiegsméoglichkeit bietet die gewerkschaftli-
che Bildungsarbeit: Es gibt in der Regel Seminare fir
interessierte Gewerkschaftsmitglieder, die man besu-
chen kann, ohne irgendein Amt zu haben. Die sind
sinnvoll, weil wir da nicht nur viel lernen kénnen, son-
dern auch Arbeiterinnen aus anderen Betrieben und
anderen Regionen treffen. Also auf zur Srtlichen Ver-
waltungsstelle, Gewerkschaftsbiiro und nachgefragt
und nicht locker gelassen! Manchmal gibt es auch
aullerbetriebliche Treffen, bei denen wir uns mit
andern Gewerkschaftsmitgliedern austauschen kén-
nen — aber wir wollen in erster Linie im Betrieb unsere
Basis ausbauen.

Die Gewerkschaftsarbeit ist Teil dieser Betriebsarbeit.
Der zentrale Punkt ist, dass egal, was wir innerhalb
der Gewerkschaft oder im Betrieb machen, an ers-
ter Stelle der Kontakt mit den Kolleginnen steht.
Wir miissen die personlichen Kontakte auf- und aus-
bauen, vor allem zu den Kolleglnnen, die sich uns
annahern. Wir kénnen sie nur gewinnen, wenn sie uns
vertrauen. Dazu ist der 1 zu 1 Kontakt wichtigstes Mit-
tel. Wichtig ist, immer die Kollegen mitnehmen, sich
nicht von den Kollegen abkapseln, nicht vom direkten
Kontakt wegbringen lassen. Sowie sich eine Mdglich-
keit bietet, miissen wir diese Kolleglnnen zusammen-
bringen und einen Stammtisch, oder eine Betriebs-
gruppe, je nachdem wozu sie bereit sind, vorschlagen.
Und an dieser Stelle machen wir einen Punkt, um eins
der wichtigsten Dinge anzusprechen:

Wir haben sehr eindriicklich darauf hingewiesen, dass
es enorm wichtig ist, das Vertrauen der Kolleglnnen zu
gewinnen. Das geht mit Reden aber nur bis zu einem
gewissen Grad. Erst in gemeinsamen Kampfen wer-
den wir uns richtig kennen und vertrauen lernen. Hier
sind auch die kleinen Auseinandersetzungen, um die
Bandgeschwindigkeit, fir die gerechte Urlaubs-
vergabe oder auch das Verlassen des Arbeitsplatzes
fur die Teilnahme an einem Warnstreik wichtig. Nicht
erst die gro8en politischen, nein auch die kleinen und
gréfleren okonomischen Kampfe bringen uns vor-
warts!

Vertrauensleutearbeit

Eine Moéglichkeit,,ganz normal” in die Gewerkschafts-
arbeit einzusteigen ist die Vertrauensleutearbeit.

Falls es gewerkschatftliche Vertrauensleute gibt, ist die
Gewerkschaftsarbeit im Betrieb ziemlich einfach: Man
stellt sich zur Wahl, wird gewdhit und...

Nein, ganz so einfach ist es eben nicht...
Vertrauensleute sind die Verbindung der Gewerk-
schaft in den Betrieb. Vertrauensleute werden nach
bestimmten Regeln gewahit, z.B. alle 4 Jahre. Wie und
in welchen Abstdnden steht in der Satzung einer
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Gewerkschaft, Wollen wir dieses Amt? Auch hier gilt,
dass wir das konkret abwigen miissen. Bringt uns das
fr unsere Verankerung im Betrieb weiter — ja oder
nein?

Was spricht dagegen, sich zur Wahl als Vertrauens-
mann/-frau zu stellen?

Es gibt kein schlagendes Argument dagegen. Es kann
aber sein, dass in der konkreten Lage im Betrieb es
unglnstig ware, sich in dieses Amt wihlen zu lassen.
Manchmal ist es evtl. eine gute Taktik, einen anderen
Kollegen vorzuschlagen, und dann mit konstruktiver
Kritik diesen Kollegen im Amt zu unterstiitzen, so dass
er oder sie gegen die verraterische Gewerkschaftspo-
litik gestarkt wird. Das geht natirlich nur dann, wenn
schon ein Vertrauensverhiltnis besteht. Mit dieser
Methode ist es im einen oder anderen Fall méglich,
genau diesen Vertrauensmann, diese Vertrauensfrau
fUr eine (klassen)kdmpferische Arbeit zu gewinnen,
Hierbei muss naturlich der Kontakt sehr eng gehalten
werden.

Die Frage ist, inwieweit wir eine, die Grenzen der gel-
ben Gewerkschaften tiberschreitende klassenkimpfe-
rische Politik machen kénnen. Die Erfahrung ist, dass
das als Vertrauensleute besser funktioniert als z. B. als
Betriebsrat.

Es spricht also mehr dafiir, sich selbst zur Wahl zu
stellen.

Wir sind Klassenkdmpfer und Klassenkdmpferinnen:
Das bedeutet, dass wir auch in der vordersten Reihe
stehen werden, wenn das Kapital die Rechte der
Arbeiter angreift. Keine Gewerkschaft wird so die Rolle
von Vertrauensleuten beschreiben.

Wir finden es richtig, uns fir diese Funktion aufzustel-
len. Es ist eine der wenigen, die noch in der Regel
direkt gewahlt wird. Kimpferische Vertrauensleute
kénnen, entsprechend organisiert, schon mal die
Gewerkschaft zu Aktionen zwingen. So war das z.B:
1996, als Vertrauensleute in den Daimler-Werken in
Bremen und Sindelfingen mit selbststandigen Aktio-
nen den erfolgreichen Streik gegen die Abschaffung
der Lohnfortzahlung erkdmpften.

Innerhalb des Vertrauenskorpers (das sind alle Ver-
trauensleute zusammengefasst innerhalb eines Grof3-
betriebs) sollte auch gearbeitet werden und versucht
werden, in die Leitung (VKL = Vertrauenskérperlei-
tung) gewahlt zu werden.

Wie wird man/frau gewahlt? Gute Frage - aber die
Antwort kennen wir eigentlich schon. Die erste Etappe
unserer Betriebsarbeit bestand darin, die Lage zu
bestimmen und das Vertrauen unserer Kolleginnen zu
erlangen. Wenn wir das Vertrauen von vielen Kollegin-
nen genieflen, werden sie uns auch wahlen.

Wir gehen mal davon aus, dass wir das irgendwann
auch schaffen. Als Vertrauensmann/-frau ist man so
was wie ein Bindeglied zwischen der Gewerkschaft
und der Belegschaft, also unseren Kolleglnnen. Das

heift, dass die Gewerkschaft von uns auch erwarte
dass wir ihre Positionen im Betrieb vertreten. Spéte
tens ab jetzt (die heilen Debatten mit unseren Kol
glnnen waren nur eine Vorstufe) kommen wir in d
Schusslinie. Denn sehr bald kriegt jedeR von uns ;
splren, dass uns die Gewerkschaftsfunktionire, d
uns als engagierte/n KollegIn unterstiitzt haben, jet
nach ihren BedUrfnissen umformen wollen. Denn w
sitzen thnen wie ein Stachel im Fleisch, sobald unse
Haltung durchschimmert.

Die Bindegliedfunktion Gewerkschaft-Belegscha
bedeutet aber auch, dass wir die Meinung der Kolle:
Innen gegeniiber der Gewerkschaftsbiirokratie ve
treten. Listig wie ein'Fuchs sein, nicht vorpreschen, d
Meinung selbstverstandlich sagen aber maoglich
nichtim Alleingang. Es sollte zu dem passen, was auc
die Kolleglnnen bewegt. Gegeniiber Kapital und :
seinen Dienern muss man immer dafiir sorgen, da
die Kolleglnnen hinter einem stehen.

Sehr gut ist es, wenn wir die Positionen der Kolleginne
sammeln und z.B. auf Vertrauensleutetreffen als San
melmeinung einer Abteilung in die Debatte einbringe
Im Idealfall sprechen wir aus, was in den Képfen d
Arbeiterinnen ist, entlarven das Kapital und die Rolle vc
Gewerkschaftsbiirokratie und Betriebsratsfiirsten. Nicl
darauf beschrdnken, was in ,unserem” Betrieb / ,uns
rer” Abteilung los ist: Was passiert in anderen Abteilu
gen/Betrieben? Warum werden beim Zulieferer XY s
viele Arbeiterinnen entlassen? Es gibt sc viele Fragen un
Probleme, da haben wir oft die Qual der Wahl.

Es ist lllusion zu glauben, dass wir mit zwei, drei ode¢
auch 100 Reden oder Aktionen unsere Kolleglinne
vom Kommunismus Uberzeugen. ABER, wenn wir téc
lich mit unseren Kolleglnnen zusammen sind, auc
ihre Interessen und Neigungen immer besser kennei
werden wir vielleicht schon bald jemanden finde:
der offen daflr ist.

Ein kleiner Abschnitt zum: Betnebsverfassungs-
gesetz (BetrVG) muss auch hier sein: wir miissen
es unbedingt kennen, vor allem die wichtigsten
Paragraphen, die zum Teil noch Uberreste aus der
Zeit sind, als der erste Vorlaufer des BetrVG erlas-
sen wurde - das Betriebsrategesetz von 1920.
Abgesehen davon, dass auch dies schon ein
Gesetz war, um die kommunistischen Betriebsrite
einzuengen und zu knebeln, gibt es sogar heute
nochTeile in dem aktuellen BetrVa, die wir nutzen
kénnen. Man kann die Mitglieder des Betriebsrats
‘immer wieder Uberraschen, wenn man zB. in
bestimmten Fragen auf das aus: dem § 80 BetrVG
abgeleitete Initiativrecht des Betrlebsrats hin-
weist. Es ist namlich selbst heute noch méglich,
den Kapitalisten das Leben schwer zu machen
mit Hilfe ihrer eigenen Gesetzel




In den Betriebsrat ?

In der néchsten Etappe erforschen wir noch einen
Arbeitsbereich fiir uns: Betriebsrat

Wir haben schon gesagt, dass die Betriebsratsgre-
mien, unabhangig davon, ob dort Klassenkampfer als
Betriebsrat arbeiten, dem Kapital dienen. Der Betriebs-
rat ist ein gesetzlich verankertes Instrument, um die
Arbeiterlnnen ruhig zu stellen, Er vertritt nicht unsere
Interessen, sondern soll zwischen unseren und denen
der Kapitalisten ,vermitteln’ Natiirlich zugunsten der
Kapitalisten! Damit ist dieses Gremium also verfloch-
ten mit Kapital und Staat, die seine Aufgaben klar fest-
gelegt und seine Méglichkeiten stark eingegrenzt
haben.

Warum sollten wir uns dann zum Betriebsrat wihlen
lassen? Das ist eine Frage, die sich nicht leicht beant-
worten ldsst. Welche Vorteile, welche Nachteile birgt
das? Es ist klar, dass das auch wieder von der konkre-
ten Lage im Betrieb abhingt.

Ganz an den Anfang dieses 2. Teils unseres Betriebs-
leitfadens haben wir eine Art Leitsatz gestellt: Vor Ent-
scheidungen missen wir uns fragen, was dient der
Arbeiterklasse, was dient dem Kapital? Es geht also
auch hier darum, genau abzuwégen, was in der kom-
munistischen Betriebsarbeit konkret mehr Sinn macht.
Auch das Betriebsratsgremium ist fiir uns nur ein Mit-
tel, mit dem wir uns im Betrieb verankern wollen.
Falls die Entscheidung fallt, dass wir uns zur Wahl auf-
stellen lassen, geht es jetzt hier weiter mit den prakti-
schen Hinweisen.

Vor der Wahl ist zu kldren, ob wir uns bei einer
bestimmten Liste beteiligen. Auch hier kénnen wir
kein Rezept bieten. Jeder und jede muss schlicht und
einfach, die Lage im Betrieb konkret einschitzen.
Letztendlich ist die Frage der Liste aber keine grund-
sdtzliche, in der Realitdt werden wir auch in einer
kampferischen Liste mit unserer Haltung heute relativ
allein dastehen. Also wahlen, was uns in unserer Arbeit
(wir erinnern uns: Kommunistische Zellen aufbauen...)
weiterbringt.

Eine Frage, die dabei hilfreich sein kann:

Konnen wir als Einzelperson in einem Betriebsrats-
gremium unser Gesicht zeigen? Wie spiirbar ist es
nach auflen, wenn wir als Revolutionarln innerhalb
einer Abteilung des Co-Mangements versuchen
unsere Positionen einzubringen? Im Namen der
Geschlossenheit gegeniiber den Chefs, wird den ein-
zelnen Mitgliedern eines Betriebsratsgremiums auch
schon mal ein Maulkorb verpasst: Nur die Beschlisse
und nicht die eigene Haltung sollen an die Betriebs-
offentlichkeit weitergegeben werden.

Es ist also eher so, dass man im Betriebsrat kaum
etwas dndern kann - dennoch kann es sinnvoll sein,
weil man eben doch viel mehr Méglichkeiten hat, mit
Kolleglnnen zusammen zu kommen...

Viele Betriebsrdte aus dem aktuellen Betriebsratsgre-

mium machen einen regelrechten Wahlkampf, um
ihren Posten nicht zu verlieren.

Wir stehen dafiir, dass ein Betriebsrat dann gewahlt
werden soll, wenn er/sie sich fir die Interessen der
Belegschaft einsetzt. Wir biedern uns nicht bei unse-
ren Kolleglnnen an, wenn wir uns zur Wahl stellen. Wir
lassen unsere betriebliche Praxis fiir uns sprechen.

Als Revolutionir
im Betriebsrat,
wie geht das?

Falls wir dann irgendwann auch im Betriebsrat landen:
Was ist da zu tun? Ganz wichtig! Nie den Kontakt zu
den Kolleglnnen verlieren! Diese Kontaktpflege, auch
zu den nicht so sehr kampferischen Kolleginnen ist
die Wunderwaffe gegen Biirokratismus und Verkné-
cherung in der Gremienarbeit, Wir lassen es nicht dazu
kommen, dass wir als Mitglied des Betriebsrats fiir sie
unerreichbar erscheinen. Es kann sein, dass wir je
nach Grofe des Betriebs auch frei gestellt werden,
also nicht mehr an unserem alten Arbeitsplatz arbei-
ten, sondern ,hauptberuflich” als Betriebsrat. Das
birgt Chancen und Risiken. Chancen sind, dass wir
unsere Zeit mehr oder weniger selbst planen kénnen,
dass es genligend Zeit gibt, sich mit Kolleginnen zu
treffen und zu reden. Risiken sind, dass es in der
Betriebsratsarbeit eine Fille von Aufgaben gibt, die
ein,ganz normaler” Betriebsrat eben erledigen muss.
Diese Arbeit kann uns immer weiter wegbringen von
den Kolleglnnen, weil immer mehr Termine, teilweise
auch auswdrts wahrgenommen werden sollen und
wir nicht mehr erreichbar sind. Gut ist es, wenn wir im
Kollektiv, am besten in einer Betriebsgruppe, aber
natiirlich auch mit unseren Genossinnen, wenn schon
nicht im Betrieb, so doch auerhalb, unsere Rolle und
Arbeit immer wieder kritisch besprechen. Diesen Halt
brauchen wir unbedingt!

Als Betriebsrat wird uns noch mehr die Haltung der
Kolleginnen begegnen, dass wir ihre Probleme I6sen
sollen. Betriebsrat als Stellvertreter, Betriebsrat als
Dienstleisterln, der/die auf Zuruf Konflikte beilegt,
Lohnfragen klért und was eben sonst noch anfillt, So
haben DGB-Gewerkschaften, Betriebsratsfiirsten aber
auch Staat und Kapital mit all den ihnen zur Verfi-
gung stehenden Mitteln die Arbeiterinnen erzogen.
Wir werden gezwungen das ,kleinere Ubel” zu akzeptie-
ren. Jeder faule Kompromiss lduft nach diesem Prinzip:
Wenn z.B. ein Unternehmen mit Entlassungen droht,
kann der Betriebsrat in ,harten Verhandlungen’, die (ibti-
gens nicht selten ,die ganze Nacht” gehen, die Arbeilts-
pltze retten. ABER fiir die ,Rettung” der Arbeitsplétze
mtssen wir heftig bluten. Einschnitte bei L6hnen, ver-
minderte Ausbildungszahlen, verlingerte Arbeitszeiten,
Leiharbeiter statt Festeinstellungen — all das ist , ja nicht
so schlimm’, wie der Verlust des existenzsichernden
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Arbeitsplatzes. Am Ende solcher Verhandlungen stellen
sich sowohl! Unternehmer als auch Betriebsrats- und
Gewerkschaftsfiihrung als Sieger dar. Dass wir mal auf's
Ganze gehen und gemeinsam fiir unsere Arbeitsplitze
kdmpfen missen, wird systematisch dem ,kleineren
Ubel” geopfert, wird tot verhandelt. Jedes Mal, wenn wir
das kleinere Ubel akzeptieren, verfieren wir auch ein
Sttick unserer Kampfkraft. Das wird so lange so weiterge-
hen, bis wir die Sache in die eigenen Hénde nehmen.
Wollen wir dies durchbrechen, bedeutet auch das
harte Arbeit, vor allem mit den Kolleglnnen, die ja von
uns erwarten, dass wir als besonders guter Betriebs-
rat, noch schneller, noch besser ihre Probleme 8sen.
Diskutieren wir ganz offen mit unseren Kolleginnen
Uber diese Zusammenhédnge und versuchen, so wie
auch vorher, sie davon zu (iberzeugen, dass sie selbst
die besten Lésungen finden werden, wenn sie sich
zusammenschlieBen.

Innerhalb des Betriebsrats wird es Gegner geben,
denn es gibt nur wenige, die die Interessen der Beleg-
schaft vertreten. Es wird auch Mitglieder des Betriebs-
rats geben, die uns offen angreifen, wegen unserer
politischen Uberzeugung, auch wenn wir sie bisher
noch gar nicht so offen dargestellt haben. Es ist unsere
Aufgabe, Mitstreiterlnnen zu finden - auch innerhalb
des Betriebsrats. Auch hier gibt es ,ganz normale” Kol-
leginnen, die versuchen, die Sache ihrer Kolleglnnen
zu vertreten. Ein Trick einer beliebten Betriebsratspo-
litik der Betriebsrats-Fiirsten ist, Informationen fiir die
Beschaftigten zurlickzuhalten — weil man ,keine
Erwartungshaltung schaffen will, weil das alles noch
in Verhandlung ist” und, und, und.

Der Kampf gegen den verordneten Maulkorb muss
gefiihrt werden. Die Belegschaft hat nicht nur ein
Recht auf Informationen, es ist auch fiir unsere kom-
munistische Betriebsarbeit unbedingt notwendig,
hier den Kampf aufzunehmen. Weil wir uns als Mit-
glied des Betriebsrats an dessen Beschliisse — zumin-
dest offiziell - halten missen, ist hier Kreativitat
gefragt.

Sobald ein Betriebsratsbeschluss drauen ist, disku-
tieren wir ihn, und stellen die vorausgegangene Dis-
kussion im Gremium dar. ,Es gab verschiedene Positi-
onen und Meinungen” - so kénnen wir, auch die
eigene Meinung darstellen. Wichtig ist es, in dem
Zusammenhang auch die Diskussion zu fiihren, was
zu tun ist, dass der Betriebsrat nicht lber die Képfe
der Belegschaft hinweg entscheidet. Diese Gespriche
sind aus unserer Erfahrung heikel. Wir wahlen also aus,
mit wem wir was besprechen und dass es unserer
Arbeit dient.

Zuriick zur konkreten Praxis: Auch unsere Betriebs-
ratsarbeit soll ein Werkzeug sein, die Kolleginnen und
Kollegen dazu zu bringen, ihre eigenen Interessen in
die eigenen Hande zu nehmen und selbststandig zu
kdmpfen.

Wir stellen bald fest, dass viele Kolleglnnen z
schimpfen und auch die richtigen Ursachen ken:
flr die schlechte Lage. Leider sind aber die wenigs
bereit, auch etwas gegen die Misere zu unternehrr
»Du bist von uns gewshlt - mach du mall” Genau
liegt eine Gefahr und eine Aufgabe fiir uns: Na |
man kann auch als einzelner machen und man k:
auch was erreichen, das wissen wir und die Kolleg
nen. Aber wir sind nicht angetreten, um die Stelly
treterpolitik der meisten Gewerkschaftsfunktion
besser zu machen. Wir sind nicht die besseren Re
misten oder die besseren Stellvertreter. Fir die ke
munistische Betriebsarbeit ist es ausschlaggebe
wenn wir es hinkriegen, dass die Kolleginnen mitr
chen und selbst aktiv werden. Wir selbst kénnen |
verschiedene Strategien liberlegen, wie unsere Koll
Innen sich nicht alles magliche von anderen erledic
lassen.,

Die Stellvertreterpolitik ist Teil der gelben Gews
schaftspolitik. Dahinter steckt auch, dass die Arbei
Innen bloB nicht selbststandig fir ihre Sache kimp
sollen. So haben die DGB-Gewerkschaften erfolgre
seit der Griindung des DGB die Werktatigen ,erzogt
Sozialpartnerschaft, friedliche Lésungen, Verha
lungstisch statt Klassenkampf - das alles hat d:
geflhrt, dass den Mitgliedern die gewerkschaftlic
Kampfkraft geraubt wurde. Die bestehenden Gewe
schaften verkommen zu reinen Dienstleistungsuni
nehmen. Bei den Mitgliedern herrscht demnach at
die Grundhaltung: ,Ich zahl doch Beitrag, die sol
mal machen” Das ist mit ein Grund, warum die Pa
vitat in den Belegschaften tberhand nimmt. U
dann wird natlrlich von den DGB-Gewerkschafi
noch nicht einmal der rechtliche Rahmen aust
schopft, geschweige denn die demokratischen M
lichkeiten...

Ein guter, wenn auch kein einfacher Ansatz fiir uns.

Beispiel: In Tarifrunden werden Lohnforderungen oft |
zum Schein mit der Gewerkschaftsbasis diskutiert. A
schon bei der Forderungsaufstelfung wird uns demo
triert, dass andere fiir uns denken. Das geht ja danr
der Regel so weiter: Vorgefertigte Transparente u
gedruckte Schilder. Eigenstdndige Aktionen sind ja at
gar hicht erwlinscht — deswegen wird alles schén vor
kaut. Wenn wir hier einhaken und z.8. in unserer Abi
ling mit unseren Kolleginnen zusammen eigene V
schidge, Aktionen auf die Beine stellen, ist das
Anfang...

Gegen Spaltung vorgehen

In,unserem” Betrieb miissen wir uns mit einem wei
ren Problem auseinandersetzen. Nicht nur, dass ¢
Manipulation und Spaltung der Kapitalisten reic
Friichte tragt. Kolleginnen und Kollegen sind teils ai
gesprochen aufgehetzt und reaktionér, D.h. sie hab
den Standpunkt von Kapital und Staat zu ihrem eic



nen gemacht. In Auseinandersetzungen im Betrieb
stellen sie sich auf deren Seite und ausdriicklich gegen
ihre eigenen Interessen und die aller anderen Arbeiter-
Innen. Sie sehen den Betriebsfrieden und den System-
erhalt els hoheres Gut an. Das ist oft bittere Realitit.
Das Klassenbewusstsein ist liber die Jahre hinweg sys-
tematisch verschittet worden. Die Unzufriedenheit
mit den Arbeitsbedingungen lassen viele an den eige-
nen Kollegen aus. War die Jagd auf Kranke vor weni-
gen Jahren noch hauptsachlich ein Unterdrickungs-
instrument der Unternehmer, miissen wir erleben,
dass sich viele Arbeiterinnen gegenseitig fertig
machen. Das miissen wir ideologisch bekdampfen -
an der Wurzel!

Zum ideologischen Kampf gehoren viele Felder: Was
tun wir gegen den wachsenden Rassismus, Deutsch-
chauvinismus, Nationalismus, gegen Antisemitismus,
Islamhetze, M@nnerchauvinismus gegen die Schikane
von behinderten, kranken, jlingeren, ilteren oder
homosexuellen Kolleglnnen? Die Spaltung durch die
Kapitalisten kennt schier unbegrenzte Wege: Selbst
wenn wir uns alle in den oben aufgezahlten Fragen
einig waren, kdme das Kapital noch auf ganz andere
Spaltungslinien. Diese Aufzdhlung zeigt uns die schier
grenzenlose Arbeit, die auf uns zukommt, wenn wir an
den bestehenden Verhaltnissen etwas d@ndern wollen.
Denn all das sind Abwehrwaffen der Herrschenden.
Damit spalten sie die Arbeiterklasse und kénnen wei-
ter an der Macht bleiben!,Teile und herrsche” Dem gilt
es, entgegen zu treten!

Arbeiterfeindliche Arbeiter, Faschisten in der Arbeiter-
klasse — Es bleibt uns nichts anderes Ubrig, als standig
und stetig daran zu arbeiten, dass das Klassenbe-
wusstsein wachst, sich festigt und sich die Arbeiter fr
ihre eigenen Interessen zusammenschlieSen und den
Kampf gegen das System beginnen. Dazu gehort auch
die Arbeit in den DGB-Gewerkschaften, als Vertrau-
ensleute oder kdmpferische Mitglieder, als Kommu-
nisten in den Gewerkschaften. Als Stachel im ihrem
Fleisch!

Unsere Alternative:
Selbststandige
Betriebsgruppen bilden

mit dem Ziel kommunistische Betriebszellen auf-
zubauen. Gewerkschafts-, Vertrauensleute- und
Betriebsratsarbeit sind alles Werkzeuge, um im Betrieb
Kolleglnnen flir eine revolutionare Organisierung zu
gewinnen. Der Idealfall, dass wir sofort Arbeiterinnen
finden, die bereit sind, sich in einer kommunistischen
Betriebszelle zu organisieren, ist heute leider noch sel-
ten (aber nicht mehr lange). Jede Méglichkeit werden
wir ergreifen um eine solche eigenstandige Organisie-
rung aufzubauen.

Als erstes bieten sich regelmiflige Stammtische

aulerhalb des Betriebes an. Der Stammtisch ist eine
Keimzelle fiir den Zusammenbhalt von unzufriedenen,
enttduschten, kdmpferischen Kolleginnen. Oder je
nach Situation, kénnen wir auch schon an die Bildung
einer Betriebsgruppe gehen. Auch wenn wir erstmal
nur 3-4 Arbeiterinnen sind. Das ist schon ein Anfang.
Die Betriebsgruppe setzt sich als Ziel eine selbststin-
dige revolutionare Politik im Betrieb zu machen. Darin
wird kollektiv tberlegt und festgelegt, welche weit
reichenden Forderungen wir z.B. in Tarifauseinander-
setzungen, zur Verbesserung der Arbeitssituation ein-
bringen kénnen.

Unsere Aufgabe ist dem verschlafenen Reformismus
der DGB-Gewerkschaften maximale Reformforderun-
gen entgegenzuhalten. Wichtigste Aufgabe ist immer
wieder konkret zu diskutieren und festzustellen, wie
diese geschickt mit politischen, revolutiondren Forde-
rungen zu verbinden sind.

Ein Netz von symphatisierenden Arbeiterinnen,
die uns informieren, die uns auf Betriebsversammlun-
gen, in Auseinandersetzungen mit Geschéftsleitung
und Betriebsrat zumindest wohlwollend unterstiitzen,
bauen wir auf,

Eine solche Betriebsgruppe ist natlrlich noch keine
kommunistische Betriebszelle, aber wir werden alles
daran setzen, dass sie sich dahin entwickelt.

Im Stammtisch oder in der Betriebsgruppe ist es ein
erster Meilenstein, die Bereitschaft fur die kollektive
Herausgabe einer revolutiondren Betriebszeitung
zu schaffen. Darin kénnen wir ganz konkret vom
Betrieb ausgehend, dem Unternehmen und auch der
Gewerkschafts-Politik praktisch den Kampf ansagen.
Wir vertreten und begriinden unsere Forderungen,
unsere Politik und versuchen damit so viele Kollegin-
nen wie moéglich zu erreichen.

Die Betriebsgruppe wird zu den Angriffen des Kapi-
tals, in Tarifauseinandersetzungen, zu politischen Ent-
wicklungen wie Rente, Gesundheitssystem, Krise, aber
auch Krieg und Faschisierung Positionen erarbeiten
und zur Diskussion stellen. Entscheidend fir die
betriebliche Praxis ist mit feinem Gespir herauszufin-
den, wann Kolleglnnen, z.B. bei Tarifauseinanderset-
zungen, bereit sind, die von den Gewerkschaften
gezogenen Linien zu Uberschreiten. Hier missen wir
geriistet sein. '

In der Betriebsgruppe werden wir dazu schon Fragen
wie Kampf- und Streikkomitees als Mittel selbststan-
digen Handelns - unabhangig von den Gewerk-
schaftsbonzen — thematisiert und konkrete Plédne aus-
baldowert haben. Kreativ und vielféltig werden Pro-
test- und Kampfformen Uberlegt, vorbereitet und
wenn es zu Aktionen kommt, in die wir fihrend ein-
greifen kénnen, erprobt.

Wenn es im Betriebsrat kimpferische fortschrittlichere
Kolleglnnen gibt, sollten wir auch hier priifen, ob eine
engere Zusammenarbeit méglich ist. Zu kldren sind
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z.B.ihre Ziele und ob sie evtl. offen fiir den Sozialismus
sind. Wir achten darauf, dass wir auf keinen Kéder rein-
fallen. Das ist leider immer wieder vorgekommen,
dass ein kampferischer Betriebsrat gekauft wurde. Sie
wollen uns auf ihre Seite ziehen. Einbinden, loben
umgarnen, das ist die erste Stufe. Wenn das nicht
funktioniert, geht's weiter...

Mit wem kénnen wir
zusammenarbeiten -

ein betriebliches Biindnis
bilden?

Es kann sein, dass in ,unserem" Betrieb wir nicht die
einzigen sind, die mit der Gewerkschafts- und
Betriebsratspolitik unzufrieden sind. Die Frage, mit
wem wir uns zusammen tun kénnen und vielleicht
betriebliche Blindnisse organisieren, miissen wir uns
immer wieder stellen. Wir wollen die Krafte blindeln.
Das kénnen langfristige Biindnisse sein, in denen klar
ist, dass es eine gegenseitige Unterstiitzung gibt. Aber
auch kurzfristig sind betriebliche Biindnisse méglich.
Es hdngt von der konkreten Lage und unseren Még-
lichkeiten ab, mit wem und wie wir in einem betrieb-
lichen Biindnis zusammenarbeiten kénnen. Es soll auf
alle Falle fur die Interessen der Arbeiterklasse und
auch gegen die gelben/reformistischen Gewerkschaf-
ten sein.

Aber wir werden nicht antreten, sowohl! als Einzel-
kampferin oder z.B. als Betriebsgruppe mit dem
Anspruch, nur wir sind ,die Guten” und alle miissen
unsere Haltung einnehmen. Wir stehen doch ganz am
Anfang und missen die Kolleglnnen da abholen, wo
sie sind.

Klar keine faulen Kompromisse, aber Kompro-
misse, die unserem gemeinsamen Kampf dienlich
sind, werden wir anstreben. In den inhaltlichen Ausei-
nandersetzungen und gemeinsamen Kampfen kén-
nen wir die Kolleglnnen davon (berzeugen, was es
heillt auf der Seite der Arbeiterklasse zu sein, gegen
Staat und Kapital, und dass es sich um gelbe Gewerk-
schaften handelt. Betriebliche Blindnisse/Krafte blin-
deln sind ein A und O von Organisierung im Betrieb.
In bestimmten Fragen schlieen wir uns zusammen
und schauen wie weit wir gemeinsam gehen kénnen
und mit wem noch ein Stlickchen weiter. Nur in Aus-
einandersetzungen entwickeln wir uns auch selbst
weiter. Unsere Haltung zu anderen klassenkampferi-
schen Kolleglnnen, betrieblichen Oppositions-Grup-
pen, ist auch entscheidend, wie wir selbst von den
Arbeiterlnnen beurteilt werden.

Ein Beispiel: In verschiedenen Abteilungen arbeiten, lei-
der jeder fiir sich allein, kdmpferische Kolleginnen und
Kollegen. Wir mussen in so einem Fall unbedingt den
Kontakt ausbauen und ein Biindnis anstreben. (Na klar
auch dann, wenn wir feststellen, dass in unserer Abtei-

lung klassenkdmpferische Kolleginnen arbeiten!)

Noch ein Beispiel: In einem grofien Betrieb arbeiten
Anhdnger verschiedener politischer Gruppen: MLPD,
SAV, Gewerkschaftslinke, Migrantenorganisationen,
FAU, oder noch andere. Mit diesen stehen wir in politi-
scher ,Konkurrenz” und das sollten wir auch keineswegs
vor der Belegschaft verheimlichen, sondern offen benen-
nen. Aber das schliefSt keineswegs Biindnisse aus, in
denen wir an den Fragen, wo wir uns einigen kénnen, die
gemeinsamen Stdrken nutzend, gegen unsere Gegner
Kapital, Betriebsratsspitze und Gewerkschaftsfiihrung
vorgehen. Blindnisse funktionieren nur, wenn offene
Diskussion und freie MeinungsdufBerung jeder Seite
zugestanden wird. In den Aktionen und unseren Aussa-
gen ,was wird passieren, wenn wir so oder so handeln”
zeigt sich, wer auf wessen Seite steht,

Wo lauern Gefahren fiir
revolutionare
Betriebspolitik?

Hier ist vor allem wichtig, nicht naiv zu sein. Das Kapi-
tal hat Angst und wird alles, was seine Herrschaft
gefahrdet, versuchen klein zu halten oder abzuschaf-
fen. Dazu gehoéren auch wir. Die Mittel sind sehr viel-
faltig und wir mussen eigentlich dauernd auf der Hut
sein. Was aber nicht heif3t, dass wir uns aus Angst ver-
kriechen sollen. Es geht eher darum, dass wir nicht in
Fallen treten und dass man nicht so leicht mit Liigen
Uber uns weiterkommt. Wie also kdnnen wir uns
gegen die zu erwartenden Intrigen und eventuelle
Schlammschlachten wappnen? Wichtig ist, sich mog-
lichst unangreifbar zu machen. Intrigen nicht mitma-
chen. Also immer nur offen Uber und gegen andere
reden, nicht mit Person ,a” gegen Person ,b" reden.
Das kann Person ,a” dann gegen uns benutzen. Wenn
wir entsprechend konsequent aufrichtig vorgehen
wird das uns und unseren Ruf nur starken.

Ein sehr wichtiges Prinzip: Machen, was wir sagen.
Nicht umkippen und wenn wir mal einen Fehler
machen, dazu selbstkritisch stehen und direkt mitden
betroffenen Kolleglnnen sprechen. Es gilt immer: wir
stehen flir die Arbeiterinnen. Es wird den Intriganten
schwer fallen einer in der Belegschaft angesehenen
Person ans Leder zu wollen.

Auch wenn wir Kemmunistinnen und Klassenkdampfer
sind, sind wir auch Menschen mit schwachen Stellen.
Schwéchen, die unsere Gegner suchen und finden.
Wir sind nicht ausgenommen, wenn es um Mobbing
geht. Wir missen uns bewusst machen, dass sie auch
versuchen werden, uns psychisch fertig zu machen.
Das kdnnen leider auch unsere Kolleglinnen und Kol-
legen, fUr die wir uns einsetzen, sein. Es ist absolut
notwendig, dass wir uns fir diese Arbeit stark machen.
Das Kollektiv ist eine wichtige Kraftquelle und — nicht
vergessen - der Klassenkampf ist ein Jungbrunnen!




Internationalismus und
Solidaritat diirfen keine
leeren Schlagworte sein

Sie missen unsere gesamte Arbeit vor Ort im Betrieb
bestimmen. Gegen den vorherrschenden deutschen
Chauvinismus missen wir uns mit aller Macht stem-
men, auch wenn wir damit oftmals ins ,Abseits”
gestellt werden. Immer wieder missen schlechtere
Arbeits- und Lebensbedingungen von Migrantenar-
beiterlnnen, von Menschen ohne Papiere, in der all-
taglichen Betriebsarbeit thematisiert werden. Spezi-
elle Forderungen, die diese Ungleichheit aufheben,
mussen gestellt werden. Die nationale Absonderung
im Betrieb, im Pausenraum, in den gewerkschaftlichen
und betrieblichen Versammlungen miissen wir auf-
brechen. Das Recht auf betriebliche und gewerk-
schaftliche Information fiir alle Arbeiterinnen in ihren
jeweiligen Sprachen verteidigen wir als ein Minimum
von Demokratie.

Die Arbeiterlnnen in den weltweiten Konzernnieder-
lassungen der jeweiligen Betriebe sind unsere Klas-
sen-Geschwister! Das muss Leitlinie unserer interna-
tional ausgerichteten Betriebsarbeit sein. Uber die
Arbeitsverhéltnisse, die politischen Verhiltnisse und
Lebensbedingungen in diesen Landern konkret zu
informieren, ist wichtiger Schritt um Spaltung, Aufhet-
zung und das gegenseitige Ausspielen durch Kon-
zernbosse und Gewerkschaftsbonzen zu unterbinden.
Solidaritdtsaktionen bis hin zum Streik sind praktische
Werkzeuge der Solidaritat.

Alles in allem brauchen wir
vor allem eins:

Langen Atem und viel Kraft
und Durchhaltevermogen!

Ein wichtiges Thema ganz zum Schluss: Es mag so aus-
sehen, dass wenn man alle Ratschlage hier befolgt, die
kommunistische Betriebsarbeit ganz locker von der
Hand geht, dass alles ganz einfach ist. Dem ist nicht
so! Jeder und jede von uns hat es schon mehrfach am
eigenen Leib erfahren: Es gibt nicht das Voranschrei-
ten in Sieben-Meilen-Stiefeln. Es ist eher ein muhsa-
mes Einen-FuB-Vor-Den-Anderen-Setzen. Tausende
kleine Schritte gefolgt von Riickschlagen, ein Auf und
Ab: Ein kleiner Erfolg wird niedergerissen von Nieder-
lagen.

Nein, es ist alles andere als leicht, Kommunistin in
einem Betrieb zu sein. Und trotz alledem: Was gibt es
Groleres und Schéneres als flr eine befreite Arbeiter-
klasse zu kampfen, wenn die Mihen der Ebene auch
noch so grof3 sind!

Das sind wichtige Orientierungen zu unserer
Arbeit im Betrieb - jetzt kann’s also losgehen.

Es macht SpaB, im Betrieb zu sein und langsam Erfolge

zu sehen. Der erste Warnstreik, den wir und unsere
Kolleginnen eigenméchtig frither als alle anderen
begonnen haben. Die verldngerte Pause, weil der Chef
sich geweigert hat, die Urlaubszettel zu unterschrei-
ben... Das sind ganz kleine Erfolge, die wir spater als
Stufen der Treppe zur ersten kommunistischen Zelle
in unserem Betrieb sehen werden!

Warum wollen wir liberhaupt diese
Arbeit?

Wir wollen eine neue Gesellschaft, in der die Ausbeu-
tung des Menschen durch den Menschen abgeschafft
wird. Wir kampfen fiir die sozialistische Revolution.
Dafiir brauchen wir eine schlagkréftige Organisation,
die kommunistische Partei, die die Kimpfe der Arbei-
terlnnenklasse anfiihren kann.

Nur wenn wir unsere kammunistische Organisation
fest auf eine betriebliche Organisation von Zellen stit-
zen, kénnen wir Gberhaupt zur Revolution voran-
schreiten. In der praktisch-politischen Arbeit ist daher
ein Grundprinzip der kommunistischen Arbeit fiir den
Parteiaufbau, dass sie sich auf die Arbeiterinnenklasse,
auf die Betriebs- und Gewerkschaftsarbeit ausrichtet.

26. Dezember 2010
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Agitation und Propaganda ...

'ABC der

Aktionsmaéglichkeiten
im Betrieb

Dieses muss nur systematisch abgearbeitet werden,
denn am Ende steht ... Nein, so nicht - aber diese Liste
kann helfen, auf Ideen zu kommen, was im Betrieb
vielleicht méglich ist, was evtl, ansteht. Auch hier gilt:
Schritt flir Schritt vorgehen und abwdgen, was kon-
kret zu welcher Zeit das Beste ist. Die Liste ist erstens
nicht vollstandig und zweitens eine Sammlung von
Erfahrungen der Arbeiterklasse in Deutschland in ver-
schiedenen Betrieben.

Abteilungsversammlung Der erste Hinweis in
unserem Aktions-ABC - und dann so ein langwei-
liges Wort... Aber auch hier gibt es Méglichkeiten fiir
uns, aktiv zu werden. Jede Versammlung kann genutzt
werden, andere Kollegen kennen zu lernen, sich zu
Wort zu melden. In bestimmten Situationen ist es
auch eine gute Aktion, selbst so eine Abteilungsver-
sammlung zu organisieren.

Aktionen planen und durchfiihren Hier ist es jetzt
endlich: Das Rezept! Das Rezept fir die Aktion, den
Plan und die Umsetzung! - Tut uns leid, aber das kin-
nen wir leider nicht liefern... Aktionen planen und
durchfiihren ist - soviel kénnen wir sagen - immer
eine Sache der konkreten Lage...

Aktionskomitee (gewerkschaftliches) Wenn zB.
Tarifverhandlungen anstehen, beschrinken sich die
meisten Gewerkschaften auf die Vorbereitung von
Verhandlungen am runden Tisch. Seit Jahrzehnten
wird die sozialpartnerschaftliche Stellvertreterpolitik
propagiert und Arbeiterinnen dazu erzogen, abzu-
warten bis dann die Bonzen mit den Bossen einig
geworden sind. Die Gewerkschaftsfiihrung hat die
Arbeiterlnnen zur Passivitit erzogen und behauptet,
dass sie gar nicht kdimpfen wollen. Das darf so nicht
weiter gehen. Also mUssen wir Arbeiterlnnen selbst
aktiv werden. Eine Mdglichkeit ist, die Einrichtung
eines gewerkschaftlichen Aktionskomitees durchzu-
setzen. Das kénnen wir ganz legal vorschlagen, z.B.
auf einer Vertrauensleuteversammlung. Am besten ist,
wenn so ein Aktionskomitee gewdhlt wird. Unsere
Aufgabe als Kommunistinnen ist es, hier die demokra-
tische Mdglichkeit zu schaffen. Innerhalb dieses Akti-
onskomitees steht die Entlarvung der verraterischen
Politik der DGB-Bonzen an vorderster Stelle. Dieses
Aktionskomitee muss dafiir genutzt werden, dass in
den Verhandlungen nicht die Interessen der Arbeiter
verkauft werden. .
Antiislamismus bekdmpfen Nach dem 11. Septem-

ber 2001 hat diese Form des Rassismus stark zuge-
nommen. Die ,Ausldnderhatz” richtet sich nicht nur
gegen,flrken und Araber”. Sie zielt auf alle,Muslime*: 1
Der so genannte Kampf der Kulturen macht emen"
Graben zwischen christlich abendlindischer und isla-
mischer Kultur.

Antisemitismus anprangern Nach wie vor ist die
Feindlichkeit gegentiber jlidischen Menschen enorm.
Gekoppelt mit den wahnwitzigsten Verschwérungs-
theorien ist der Antisemitismus fest in den Kopfen der
Arbeiterklasse verankert.

Arbeiteraristokratie Um sozialpartnerschaftlich”
den Kapitalismus am Laufen zu halten hat die Bour-
geoisie ein weit verzweigtes System von Bestechung,
sozialem Aufstieg, Besserstellung einer Arbeiter-
schicht geschaffen. Diese Schicht, die Arbeiteraristo-
kratie verbiirgt dem Kapital die Arbeiterinnen ruhig:
zu stellen. Sie sitzen mit den Herrschenden an allen
Tischen der Macht, in den Aufsichtsriten, in den Parla-
menten, in den Stiftungen, bis hin zum Kanzlertisch.
Als Gewerkschafts-, als Betriebsrats- und Partei-Funk-
tiondre sind sie eine privilegierte Oberschicht der
Arbeiterklasse, die fest verbunden mit biirgerlichem
Staat und Politik ist. Ihre eigene 8konomische Existenz
ist an den Imperialismus gebunden. lhre Aufgabe ist;
mit allen mdglichen Tricks und Mandvern, die Arbeite-
rinnen mit einigen Brotkrumen abzuspeisen, und
jedes revolutionére Aufbegehren zu unterdriicken.
Arbeitskreise bzw. -gruppen

Aufkleber y

Behindertenrechte einfordern 10 Millionen Men-
schen in der BRD sind behindert. lhre Ausgren-
zung auch am Arbeitsplatz muss bewusst gemacht
und abgeschafft werden. Hier tritt besonders die kapi-
talistische Verwertungslogik zu Tag. Wir zahlen nur, |
wenn wir flr Profitinteressen ausgebeutet werden
kénnen.

Betriebliches Biindnis kampferischer (klassenkamp--
ferischer) Kolleginnen :
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) z.B. Beschwer-
derecht nutzen. In Diskussionen sagen wir selbstver-
standlich ein paar Takte zur Entstehung des BetrVG,
dass es die Funktion hat die Betriebsrite zu kontrollie-
ren und eng auf dem sozialpartnerschaftlichen Weg
zu halten. Das BetrVG ist das Gesetz des Co-Manage-
ments. Trotzdem enthélt es Rechte, die es gilt fiir die
kemmunistische Betriebsarbeit auszunutzen und aus-

Zuweiten. :
Das BetrVG gilt fir alle Betriebe. Ab der Zahl von |
5 Beschiftigten muss nach diesem Gesetz ein Betriebs-
rat gewahlt werden. Dass das nicht so eingehalten -
wird, ist offensichtlich. Aber auch in Betrieben ohne |
Betriebsrat gilt das Betriebsverfassungsgesetz. Dass -
sich die Arbeiterinnen z.B. bei den zustédndigen Stellen
im Betrieb liber Misssténde beschweren diirfen, ist im




BetrVG festgelegt. Das kénnen wir prima nutzen. Ein
Beispiel: Unser Vorgesetzter benimmt sich wie ein
Gutsherr, verteilt Urlaubstage als Belohnung fir
besondere Leistungen, er hetzt uns gegeneinander
auf und akzeptiert keine Widerworte. EINE Mdglich-
keit ist, am besten gemeinsam, die zustindige Stelle
im Betrieb aufzusuchen und sich zu beschweren. Wir
haben dann das Recht auf Antwort und auf Abhilfe.
Evtl. wird auch das Problem behoben, vor allem aber
ist es eine relativ einfache Méglichkeit, gemeinsam in
Aktion zu treten. Aber auch hier Vorsicht: wahrschein-
lich sind die wenigsten Kolleglnnen solche Aktionen
gewohnt, es fehlt da auch das Vertrauen in die eigene
Kraft. Dringen wiére absolut falsch. Es gilt hier das
Prinzip, steter Tropfen hohlt den Stein. Wir miissen da
schon standige Uberzeugungsarbeit leisten: dass man
sich doch beschweren muss, dass das unser Recht ist
usw. Irgendwann sind auch die zégerlichsten bereit,
mitzukommen. Wichtig bei solchen Aktionen, bei
denen wir kollektiv den Arbeitplatz verlassen: Niemals
zulassen, dass einE einzelneR dafiir zur Rechenschaft
gezogen wird. Es muss immer als Gruppenentschei-
dung verstanden werden. Das stérkt zusatzlich.
Betriebsversammlung

Betriebszeitung In vielen Betrieben gibt es solche
Zeitungen, die meistens vom Betriebsrat herausgege-
ben werden. Es gibt aber auch Zeitungen von den
Kapitalisten direkt. Beide Versionen eignen sich, um in
Diskussion mit Kolleglnnen zu kommen. Denn da
steht ja die Unternehmer- bzw. Gewerkschafts-Hal-
tung offen drinnen. Wir missen sie ,nur noch” ausein-
ander nehmen und die Hintergriinde aufdecken.
Zusatzlich kdnnen wir, am besten mit Kolleginnen
zusammen, einen Leserbrief und Artikel mit unserer
Meinung schreiben. Wenn wir die einreichen heif3tdas
nicht, dass sie verdffentlicht werden. Betriebsratspoli-
tik ist mit Zensur verbunden und was denen nicht
passt, wird auch nicht veroffentlicht.

Vor allem Kolleginnen, die zwar den Nagel auf den Kopf
treffen aber viel zu unsicher sind, um das vor vielen Men-
schen (z.B. in einer Betriebsversammlung) vorzutragen,
haben so die Mdglichkeit ihre Meinung zu veréffentli-
chen. Und wenn die Leserbriefe oder Artikel nicht ver6f-
fentiicht werden, ist diese Zensur wieder ein Ankniip-
fungspunkt fiir die Entlarvung der Betriebsratspolitik.
Manchmal gibt es oppositionelle/alternative Gruppen
oder Betriebsratslisten (siehe oppositionelle Listen) in
einem Betrieb, die auch ihre eigene Zeitung herausge-
ben. Die schauen wir uns genau an. Es sind oft kdmp-
ferische Arbeiterlnnen, die sich der Gewerkschaftsbu-
rokratie entgegenstellen. Das heil$t nicht automatisch,
dass sie auch klassenkdampferisch sind. Von diesen
Gruppen kénnen wir aber sehr viel lernen, tber die
betrieblichen Auseinandersetzungen. Auch eine
Zusammenarbeit ist sinnvoll z.B. in betrieblichen
Bindnissen kampferischer (klassenkampferischer)

Kolleglnnen.

Betriebszeitungen sind ein wichtiges Organ fiir den
Meinungsaustausch im Betrieb. Wenn es keine gibt,
kdnnen wir anregen, dass zukiinftig eine herausgege-
ben wird. (siehe auch VL-Zeitung oder VKL-Zeitung).
Uns ist kiar, dass diese offiziellen Betriebszeitungen
immer einer Zensur durch Betriebsrat, manchmal
auch Gewerkschaft oder den Kapitalisten unterliegen.
Ob wir sie benutzen, um den Kolleglnnen klar zu
machen, dass keine freie MeinungsiduBerung
erwlinschtist, oder ob wir uns entscheiden, gleich von
Anfang an nur eine verdeckte kommunistische
Betriebszeitung herauszugeben, oder je nach Bedin-
gungen auch eine offene, hangt wiederum von den
konkreten Bedingungen im jeweiligen Betrieb ab.
Kommunistische Betriebszeitung Diese Zeitung
wird in der Regel illegal herausgegeben, sie dient in
erster Linie der kommunistischen Propaganda im
Betrieb. Hauptthemen sind betriebliche Missstinde,
die Rolle des Kapitals, der DGB-Gewerkschaften,
Reformforderungen, Notwendigkeit des Klassen-
kampfs, Ausrichtung auf Revolution und Sozialismus.
Hier sollten in einfacher klarer Sprache die Probleme
der Arbeiterinnen im Betrieb in den Zusammenhang
gebracht werden zum Gegensatz zwischen Kapital
und Arbeit (siehe auch Flugblatter). Wie stellen wir das
am besten an, wenn wir in ,unserem” Betrieb so eine
Zeitung herausgeben wollen? Als erstes ist eine
Redaktion von Noten - Arbeiterlnnen, die bereit sind,
diese Zeitung herzustellen, Informationen sammeln,
Artikel schreiben, kollektiv die Zeitung zusammenstel-
len und die Herstellung und Verteilung organisieren.
Wir missen diese organisierte Arbeit verstecken,
sonst ist unser Arbeitsplatz und unsere miihevolle
Kleinarbeit im Betrieb in Gefahr. Allerdings miissen
wir jeden Weg nutzen, unsere Zeitung in den Betrieb
zu schleusen, also z.B. heimlich in den Umkleide- oder
Gruppenraumen verteilen...

o-Management entlarven Das ist ein Begriff, der

die Zusammenarbeit zwischen den ,Sozialpart-
nern” Kapital und Betriebsrat bzw. Gewerkschaft ganz
gut beschreibt. Die Betriebsratsfiirsten verstehen sich
inzwischen als eine Art gewahlte Fiihrungskrafte, die
die Aufgabe haben, das Unternehmen wettbewerbs-
fahig zu halten, aber bitte auf humane Weise, Sie
managen nicht sondern sie co-managen. Sind also
eine Art Berater flr die Kapitalisten. Viele erkldren den
Begriff Betriebsrat inzwischen auch so, dass das mit
der Beraterfunktion der Betriebsrédte zu tun habe. Wir
kénnen mit unseren Kolleglnnen in einem unseret
vielen Gesprdache, wenn es passt, den wirklichen
Ursprung des Begriffs Betriebsrat klaren. Kommunisti-
sche Betriebsrate kann man vergleichen mit Betriebs-
sowjets. Die ,Roten Betriebsrate”, die es in Deutsch-
land in den 1920er Jahren gab, haben demnach auch
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keinen Kapitalisten be,raten” geschweige denn sozi-
alpartnerschaftliches Co-Management betrieben,
sondern als Rat der Arbeiterinnen fiir deren Rechte
gekampft. Heute mussen wir gegen die Politik des Co-
Managements kdmpfen und gegen alles, was dazu
gehdrt: Maulkorb fiir kimpferische Betriebsrate/Kolle-
gen, Stellvertreterpolitik und Verhandlung am ,Run-
den Tisch” statt Aktion der Belegschaft.

emokratie in der Gewerkschaft / im Betrieb ein-
fordern - undemokratisches Vorgehen entlarven,
Demonstrationen

Eins-zu-eins-Kontakte aufbauen Das Wichtigste
liberhaupt in der kommunistischen Betriebsarbeit,
um uns im Betrieb zu verankern! Das bedeutet unzih-
lige Gesprache mit Kolleginnen und Kollegen, bis wir
diejenigen finden, die sich uns anschlieRen, diejeni-
gen finden, die uns unterstiitzen und schlieRlich die-
jenigen, die sich mit uns organisieren!

Fabrik besetzen JA!!l Das klingt doch nach Kampf
und Revolution. Die Fabrikbesetzung ist auch ein
starkes Kampfmittel, das in der aktuellen Vergangen-
heit vor allem dann eingesetzt wurde, wenn ein Stand-
ort geschlossen werden sollte und Entlassungen
drohten.

Ein Beispiel, das Schule machen sollte: Der Kampf der
Arbeiter von INNSE Milano: Ende Mai 2008 wurden alle
Arbeiter der Maildnder Maschinenfabrik INNSE entlas-
sen. Der Unternehmer wollte mit dem Grundstiick speku-
lieren. Die Arbeiter besetzten die Fabrik und produzierten
weiter. Polizeiliche Versiegelung der Fabrik wurde von
den Arbeitern mit der Besetzung der Werktore beantwor-
tet. Nur brutale Gewalt und die Abriegelung der Fabrik
durch Carabineri konnte den Widerstand beenden - VOR-
ERST. Denn vier INNSE-Arbeiter und der lokale Sekretcir
der Metallarbeitergewerkschaft FIOM DCGIL besetzten
einen fiir die Demontage nétigen 17m hohen Laufkran.
Dort hielten sie stand bis 8 Tage und 13 Stunden spdter
die SchlieSung und Demontage der Maschinenfabrik
INNSE vom Tisch war! :

Die Fabrikbesetzung ist eine besondere Form des
Streiks. Im Unterschied zum Streik, der in der Regel
VOR den Werktoren stattfindet — keiner kommt hier
rein — sind bei der Besetzung die Kapitalisten ,ausge-
sperrt”. Es gab zB. schon Aktionen, bei denen sich
Arbeiterlnnen an die Maschinen gekettet haben, oder
die Produktion selbststandig weitergeflihrt haben.
Eine Fabrikbesetzung erfordert eine kampfstarke und
entschlossene Belegschaft. Obwohl es aktuell auf der
Liste der Aktionsmoglichkeiten nicht an erster Stelle
steht, kann dieses Instrument trotzdem iiberraschend
schnell zum Einsatz kommen. Es kann aber immer nur
eine momentane Aktion sein. Besetzung zur Machtde-
monstration ja! Aber keine lllusionen! Im Kapitalismus

kénnen wir in einem besetzten Betrieb selbst verwal-
tet auch nur kapitalistisch produzieren. Die Enteig-
nung der Kapitalisten und die Ubernahme der Fabri-
ken kénnen endgiitig nur im Sozialismus erfolgen.
Flugblitter sind wie die kommunistische Betriebszei-
tung ein wichtiges Mittel fillr die kommunistische Agi-
tation und Propaganda. Um das Klassenbewusstsein
zu schérfen, entlarvery wis unsere Probleme im Betrieb
als Problemederg%mmmsse Hier stellen
wir die okonomischen Fordenungen fir die Kollegin-
nen im Betrieb UND ﬁxﬁekbmﬂasse im Gesam-
ten auf. Wir bleiben nicht bel den Skonomischen For-
derungen, sondern ordnen sie den politischen unter.
Wir stellen die politischen Fragen, die die Arbeiter-
klasse betreffen. Wir tragen diese Fsagen, die das Klas-
senbewusstsein fordern und den ¥lassenkampf anre-
gen in die Arbeiterklasse: Micht pasr in Deutschland
sondern international. in Flugbléttern. die z.B. bei einer
Gewerkschaftsdemonstration filr mehr Sozialstaat ver-
teilt werden, stellen wir die Systemfrage: Soziale Markt-
wirtschaft oder Sozialismus. Schiechte Arbeitsbedin-
gungen, Sozialpartnerschaft und das kleinere Ubel
ODER Streik und Kampf — Fiir dem Sozialismus.
Frauenarbeit In vielen Fabriken sind immer noch
weniger Frauen als Manner beschaftigt. Frauen ver-
dienen im Schnitt ca. ein Viertel weniger als ihre
mannlichen Kollegen. Frauenarbeit, Frauenorganisie-
rung mit Kelleginnen im Betriel ist notwendig, damit
Frauen aus der ihnen vorgegebenen Rolle heraus-
kommen und sich gegen ihre Unterdrickung selbst
wehren. Der Mannerchauvinismus herrscht in vielen
Arbeiterkopfen vor. Die Forderung nach Gleichbe-
rechtigung und Gleichstellung der Fraumuss eine For-
derung aller Werktatigen sein. im Betrieb miissen wir
an jedem Punkt diese berlicksichtigen und im Auge
haben. Die selbstbewussten klassenkdmpferischen
Arbeiterinnen gehéren in die erste Rethe im Kampf flr
die Revolution!

eneralstreik
Gewerkschaftliches Aktionskomitee
einfordern

H

nternationalismus leben: im taglichen Kampf muss
|uns eines immer bewusst sein: Waren wir einig,
kdnnte das Kapital uns nicht so leicht unterdriicken
und ausbeuten. Die Spaitung in der Arbeiterklasse
bekdampfen Uber Léndergrenzen hinweg, ist unsere
Aufgabe. Vernetzung mit den Arbeiterinnen in ande-
ren Landern. Viele GroBbetriebe sind Weltkonzerne,
die international aufgestellt sind, deren Teil der Fir-
menpolitik es ist, die Belegschaften der Standorte
gegeneinander auszuspielen. Lohndriickerei nicht nur



in den so genannten ,Billiglohnlandern” und natio-
nalchauvinistische Parolen gehéren genauso dazu
wie die Korruption in den Landern, in die ein Konzern
expandieren will bis hin zur Unterstiitzung faschisti-
scher und Apartheidregime. Nicht zu vergessen die
Unterstlitzung repressiver Methoden gegen Gewerk-
schafter und Teile der ,eigenen” Belegschaften, Bei-
spiel Daimler Argentinien.

Proletarischer Internationalismus bedeutet auch,
gegen die nationalistischen Liigen der Kapitalisten-
klasse Argumente zu bringen. In Standortfragen,
wenn es um Verlagerung von Arbeit in andere Linder
geht, ist es extrem wichtig die unterschiedlichen Inte-
ressen aufzuzeigen und die Einheit der Arbeiterklasse
auch international hervorzuheben. Immer wieder auf
die Lage der Arbeiterlnnen international aufmerksam
machen. Was verbindet uns mit dem Chef in Deutsch-
land? Was trennt mich von meinen Kollegen in ande-
ren Landern? Diese Fragen dirfen unseren Kollegin-
nen keine Ruhe mehr lassen.

Von da ist es nur ein kleiner Schritt fiir die praktische
Solidaritdt mit kimpfenden Arbeiterinnen in Deutsch-
land und international. Vor allem, wenn,unser” Betrieb
einer von vielen Betrieben in einem international
agierenden Unternehmen ist, werden wir tiber kurz
oder lang Gelegenheit dazu bekommen. Die gingige
Praxis des Kapitals ist es, die Belegschaften gegenein-
ander auszuspielen, um z.B. die Lohnkosten weiter zu
driicken. Belegschaften, die auch Gber Lindergrenzen
hinweg solidarisch miteinander kimpfen, kénnen der
kapitalistischen Abwartsspirale von immer schlechte-
ren Arbeits- und Lebensbedingungen etwas entge-
gensetzen, Wenn wir z.B. kimpfenden Kollegen nur
einen kleinen GruB schicken, ist das schon viel heutzu-
tage, aber es hilft sie und uns zu stirken.

Noch ein Abschnitt fiir den proletarischen Internatio-
nalismus. Das Kapital versucht uns immer wieder weis
zu machen, dass wir in Deutschland doch alle im sel-
ben Boot séflen. Ja — und bése ist nur das auslandi-
sche Kapital. Wenn hier auf einmal so genannte Heu-
schrecken-Konzerne ganze Fabriken platt machen
und die Produktion sonst wohin verlagern, geht ein
Aufschrei durch die Nation: Diese b&sen Kapitalisten
aus XY... Mit unseren Kolleglnnen kénnen wir dartiber
prima diskutieren, wieso denn bitte der Kapitalist aus
XY ,bose” ist und der Kapitalist aus Deutschland gut,
obwohl der die gleiche Schweinerei in einem anderen
Land abzieht.

Unser gemeinsamer Kampf gilt den Kapitalisten, die uns
immer wieder auf's Neue gegeneinander ausspielen und
aufhetzen. Es gibt kein ,béses ausléindisches” und das
.qute deutsche” Kapital. Dieses nationalistische Mdir-
chen soll uns davon abhalten, (iber die Grenzen hinweg,
unter uns Arbeitern zusammen gegen das Kapital zu
kdmpfen! Ein Arbeiter egal in welchem Land gehért zu
uns! Nicht der deutsche Kapitalist!

J ugendarbeit

Kolieglnnen-Stammtisch

Kollektiv mit den Kolleglnnen vorgehen
Kommunistische Betriebszeitung

(siehe Betriebszeitung)

eiharbeit anprangern
Leiharbeiter unterstiitzen
Leserbriefe in der Betriebszeitung

igrantenarbeit Die Arbeiterklasse der BRD ist

multi-national. Aus vielen verschiedenen Lan-
dern leben und arbeiten hier Menschen. Migrantin-
nen, besonders Fliichtlinge, Menschen ohne Papiere
gehdéren ohne Zweifel zu den am meisten Unterdriick-
ten in diesem System. Es gibt auch unter den Migran-
tengruppen nationalistische Vorurteile, obwohl alle
miteinander vorwiegend dem deutschen National-
chauvinismus und Rassismus ausgesetzt sind. Die
Spaltung in verschiedene Nationalitidten wird von den
Herrschenden bewusst vorangetrieben. Als Kommu-
nistinnen gehen wir gegen jeden Spaltungsversuch
vor. Zudem fordern wir die Méglichkeit fiir Migranten-
Arbeiterinnen eigene gewerkschaftliche bzw. politi-
sche Organisierungsformen zu haben. Es geht darum,
Migrantenkolleginnen MIT ihrer Identitit als Klassen-
kémpfer und Kommunstinnen zu gewinnen!
Mitgliederbefragung
Mitgliederversammiung

ie aufgeben

Netzwerke im Betrieb und zwischen den Betrie-
ben einer Branche (national/international), und mit
allen Betrieben aufbauen.

ppositionelle Gruppe Das sind wirl Wir stehen in

Opposition zum bestehenden System. All die, die
der herrschenden Ordnung etwas entgegen setzen
wollen, sind so gesehen Teil einer oppositionellen
Gruppe. Aber was bedeutet das in der betrieblichen
Praxis? Weiter oben erwéhnen wir die Moglichkeit des
betrieblichen Blindnisses. Eine oppositionelle Gruppe
kann z.B. aus so einem Blindnis entstehen und konti-
nuierlich weiterarbeiten. Eine oppositionelle Gruppe
kann innerhalb einer Gewerkschaft gebildet werden.
Ebenso kann eine oppositionelle Betriebsgruppe von
kampferischen Kolleginnen aufgebaut werden, als
Vorstufe flir eine Betriebszelle.. Oppositionelle
Gruppe ist eine Organisierungsform, die fester und
verbindlicher ist als ein Blindnis. Eine oppositionelle
Gruppe kann auch mit kdmpferischen Unterstltzerin-
nen von auBlen ergdnzt werden. Denkbar ist z.B. ein
Arbeiterlnnen-Stammtisch bei dem auch die Unter-
stltzer mitmachen.
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Oppositionelle Liste auch alternative Listen. Die
Betriebsratswahl wird per Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG) alle vier Jahre durchgefiihrt. In Betrieben mit
gewerkschaftlicher Organisierung, stellen sich in der
Regel Gewerkschaftskolleginnen zur Wahl. Im
Betriebsrat sind fast immer Gewerkschaftsmitglieder
dominant. Das muss aber nicht zwangsliufig so sein.
Betriebsratswahlen werden aber nur selten chne
gewerkschaftliche Unterstiitzung durchgefihrt, da
die Kolleginnen Repressionen fiirchten. Ein Betriebs-
rat kann entweder mit Personenwahl oder Listenwahl
gewdhlt werden. Grundsatzlich gibt es die Personen-
wahl, bei der alle Kandidatlnnen auf einer Liste stehen
und je nach Stimmenergebnis in den Betriebsrat
gewiéhlt werden. Wenn vor der Wahl zu einem per
Gesetz festzulegenden Zeitpunkt auch nur ein einzi-
ger Mensch mit 50 Stiitzunterschriften eine Liste ein-
reicht, gilt das Prinzip der Listenwahl, wobei nach der
Wahl die Betriebsratsplatze nach Stimmenergebnis an
die verschiedenen Listen vergeben werden.

Was ist nun eine oppositionelle Liste? Das kann auch
sehr verschieden aussehen. Wir lassen mal die Kapita-
listen-Listen, die auch oft in Opposition zur Gewerk-
schaftsliste stehen, weg.

Also geht es hier jetzt um Listen von Kolleglnnen, die
2.B. deswegen entstehen, weil diese Kolleglnnen es
nicht mehr hinnehmen wollen, wie Gewerkschaftsbii-
rokratie und Betriebsratsfirsten Co-Management
betreiben. Es sind oft kampferische Kolleginnen, die
sich auf dem Standpunkt vereinen, Reformen durch-
zusetzen. Flr uns kann es unter bestimmten Umstén-
den der richtige Weg sein, irgendwann Unterstiitzerin
oder Teil einer solchen Liste zu sein. Wenn es solche
Listen bei uns im Betrieb gibt, lohnt es sich, sich auch
mit ihnen auseinander zu setzen.

Auf jeden Fall werden in Betriebsversammlungen bri-
sante Themen offener diskutiert als ohne diese Listen.
Wie kénnen wir sie nutzen, um unser Ziel zu errei-
chen? Wir kénnen z.B. mit den kdmpferischen Kolle-
glnnen ein betriebliches Blndnis eingehen, um die
Belegschaft zu aktivieren und fiir ihre eigenen Rechte
zu mobilisieren. Wie stehen wir zu oppositionellen Lis-
ten, kommt das fur uns in Frage?

Auch das hangt von der konkreten Lage ab. Wenn sol-
che Listen bestehen und es fir uns nach Abschatzen
der Lage Sinn macht, dass wir im Betriebsrat vertreten
sind, werden wir als Teil einer solchen alternativen
Liste arbeiten.

Offentlichkeitsarbeit

Okonomismus und Opportunismus bekampfen

arolen entwickeln

Politischer Stammtisch
Politischer Streik, politisches Streikrecht
Politische Tagesfragen einbringen
Politische Veranstaltungen im Gewerkschaftshaus

uark ist alles andere auller Revolution,
sagt Rosa

assismus bekdmpfen

{siche auch Spaitung bekampfen)
Redebeitrage auf Versammlungen
Reformforderungen aufstelien, die den legalen Rah-
men der Gewerkschafisbiirokratie sprengen.
Revolution

chwarzes Brett

Sexismus bekampfen
Solidaritatsaktionen
Soziale Marktwirtschaft oder Sozialismus
Spaltung bekdmpfen Das ¥apital hat ein grofles Inte-
resse daran, dass die Arbefseridasse nicht geeint ist,
dass es keine vereinigte geschlossen kampfende
Arbeiterklasse gibt, die bereit ist. sich gegen die Kapi-
talistenklasse zu erheben. Was also unternimmt das
Kapital? Es bedient sich einer aften Herrscherweisheit:
Teile und herrsche! Das funktioniert fiir die Herrschen-
den seit Jahrtausenden! Auch heute sind die Unter-
driickten gespalten. Eine unserer Hauptaufgaben ist
es, diese Spaltung zu bekampfen. Das bedeutet, dass
wir nutzen, was wir in unsereriagebesimmung Uber
die Zusammensetzung der Belegschaft in Erfahrung
bringen konnten. Migranten-, Frauen- Auszubilden-
denanteil. Leiharbeiterinnen, befristete Kolleglnnen,
Teilzeitbeschaftigte, Kolleginmen mit besonderen
Arbeitsvertragen z.B. mit Erg3nzungstarifvertrdgen
usw. Jede dieser Gruppen bedeutet gleichzeitig eine
Spaltungslinie in der Belegschaft, so wollen es die
Bossel Wenn man daran etwas @ndern will und das
missen wir, bedeutet es Kleinstarbeit in den Kopfen
der Kolleginnen. Wir werden zB. imvmer wieder gegen
Sexismus vorgehen miissen; junge Kolleginnen daven
abbringen gegen &ltere zu hetzen und umgekehrt;
entlarven, wem die Hetze gegen Erwerbslosen dient;
sich fiir Leiharbeiterinnen einsetzen und gegen Leih-
arbeit kampfen und so weiter und so fort! Auch das
was beim Thema Internationalismus leben steht,
gehort dazu.
Eine besondere Rolle spieit der Rassismus; Hier wird
sehr erfolgreich mit den Verurteilen gearbeitet. Uns
geht es darum, klar zu stellen, dass der Gegensatz zwi-
schen Kapital und Arbeit besteht und nicht zwischen
den Werktatigen, egal welcher Herkunft. Wir missen
Position beziehen gegen Rassismus, Deutschchauvi-
nismus und Nationalismus, gegen Antisemitismus
und gegen Islam-Hetze. Das ist heute verflixt schwie-
rig, weil die Képfe der Arbeiterinnen vollgestopft sind
mit der birgerlichen Ideologie und Hetze z.B. gegen
Migrantinnen. Eine Spaltungslinie verlauft auch zwi-
schen west- und ostdeutschen Kolleglnnen. Es gilt
hier genau das Gleiche: Wenn wir uns erfolgreich
gegen das Kapital zur Wehr setzen wollen, mussen wir



jeglichen Rassismus und Chauvinismus bekampfen,
als Voraussetzung fir die notwendige Schaffung der
Einheit der Arbeiterinnenklasse! (Siehe auch Antisemi-
tismus, Antiislamismus bekampfen)

Stammtisch

Streik

Streik- und Kampfkomitee Das ist ein eigenstandi-
ges Komitee, das direkt von den Arbeiterlnnen
gewdhlt wird oder aus einem Kampf verdeckt heraus
entsteht.

Fur Streik- und Kampfkomitees gibt es_in der
Geschichte der Arbeiterbewegung viele Beispiele, wie
das ablaufen kann. Es ist wichtig, bei diesem Thema
nicht vorzupreschen. Ohne eine entschlossene
Gruppe (die sich manchmal auch sehr schnell findet)
nutzt die beste Theorie nichts. Es gilt eben auch hier:
die konkreten Bedingungen gut einschatzen und die
richtigen Schritte zur richtigen Zeit unternehmen. Es
gibt sehr viele verschiedene Maoglichkeiten, einen
Kampf zu organisieren, einen Kampf zu beginnen
aber auch an den Umstanden zu scheitern. Eine wich-
tige Rolle spielt die Gewerkschafts- und Betriebsrats-
fihrung, die immer versuchen wird, den Kampf ent-
weder abzuwiegeln, zu Ubernehmen oder dem Kapi-
tal zu helfen, die ,Radelsfiihrer” ans Messer zu liefern.
Hier haben wir fiktive Beispiele, grob beschrieben,
aber so kbnnte es gehen:

Was macht ein Hduflein revolutiondrer Kolleginnen,
wenn z.B. eine Verlagerung ansteht, von der rund
2000 Arbeitspléitze betroffen sind:

Von der Recherche der wahrheitsgemdfen Informatio-
nen und die Liigen der Bosse und Bonzen aufdecken ist
der ndichste Schritt diese Informationen verstérkt in der
Belegschaft zu diskutieren. Sehr viel lduft parallel: Kon-
takte, vor allem zum Vertrauenskorper, werden aufge-
baut. Forderungen an die Geschdftsleitung, an den
Betriebsrat und an die Gewerkschaft werden mit Hilfe der
Betriebszeitung gestellt. Alle geben alles und schaffen es
tatscichlich rund 20 kdmpferische Kollegen zusammen
zu bringen und auBerhalb der Fabrik mit ihnen das wei-
tere Vorgehen zu bereden. Die Idee, mit einem Flugblatt
zu einer lersammlung in der Kantine aufzurufen, wird in
die Tat umgesetzt. Bis hin dazu, wie man sich davor
schiitzen kann, friihzeitig als Gruppe entdeckt zu wer-
den, wird versucht, alles einzubeziehen. Wie leitet man
eine Versammlung, ohne aufzufallen... In diesem Beispiel
konnte die Belegschaft dazu bewegt werden, die Kantine
nicht mehr in Richtung Arbeitsplatz zu verlassen, son-
dern mit einem Marsch durch die Hallen einen Streik zu
beginnen, der seine erste Versammlung vor dem Tor
abhdlt. DORT zusammen mit grofien Teilen der Beleg-
schaft wird dann eine Streikleitung gewdhlt.

Wir haben fiir dieses Beispiel einen ausschlieBlich gel-

ganzer Betrieb geschilossen werden: Hier wurde (iber die
Aktivierung der gewerkschaftlich organisierten Kollegen
eine Struktur des dauernden Austauschs geschaffen. Die
kampferischsten wurden einbezogen, um die Beleg-
schaft besser zu erreichen. Der Druck auf die Geschdfts-
leitung wurde zusammen mit dem Betriebsrat unter
anderem mit einer kimpferischen Betriebsversammlung
aufgebaut. Es ging die ganze Zeit um die Einheit aller
Kollegen in diesem Betrieb. Viel Offentlichkeitsarbeit,
Pressegruppe, Aktionen bei Schichtwechsel, hat die Not
der Belegschaft in die Stadt und die Region transportiert
und so den Druck auf die Geschdftsleitung erhéht. Die
Meinungsfihrer der Belegschaft, die revolutiondren Kol-
legen, der kimpferische Betriebsrat bildeten dann das
Streik- und Kampfkomitee, das von der Belegschaft res-
pektiert, den Streik anfihrte.

Dieses Beispiel zeigt, dass ein Streik- und Kampf-
Komitee nicht immer gewahlt werden muss, sondern
sich auch im Verlauf eines Arbeitskampfs herauskris-
tallisieren kann. Den Respekt der Belegschaft zu
haben, bedeutet ja deren Zustimmung — das ist auch
eine Art Wahl.

Streikzeitung

Systemfrage stellen

arifverhandlungen nutzen
Transparente und Schilder malen mit Kolleginnen

nterschriftensammlungen
Unterstiitzung von aullen

ernetzung

Versammlungen organisieren
Vertrauensleutetreffen
VKL-Zeitung
VL-Zeitung

arnstreik

Werksbegehungen
Wilder Streik
Workshops

XY

Zeitung verteilen

Soweit mal zum ABC der Aktionsmoglichkeiten im
Betrieb — na, passt da das eine oder andere? Mit
Sicherheit (noch) nicht alles.

Wir freuen uns iiber Ergdnzungen und Diskussion!

TROTZ ALLEDEM

ben Betriebsrat angenommen. Das kann auch anders 21
aussehen, wie ein anderes Beispiel zeigt: Zum Kommunismus kommen wir nur kampfend! 56:2010

Ein anderer Ablauf einer Aktion, in diesem Fall sollte ein



