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Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die Gewerkschaft Unia hat fiir den 11. Méarz 2010 zu einer Protestaktion gegen die Restrukturierungsmassnahmen
bei Clariant in der Schweiz aufgerufen. Die Demonstration soll zunéchst auf dem Parkplatz des Clariant-Gelandes
in Muttenz stattfinden und anschliessend am Sitz der kantonalen Regierung in Liestal fortgesetzt werden.

Auch hat sich eine sogenannte ,,autonome Gruppe® angekiindigt, um die Protestaktion zu ,,unterstiitzen®. Eine
solche Gruppe ist bereits am 16. Februar gleichzeitig mit der UNIA aufgetreten und hat versucht, die
Bilanzpressekonferenz unseres Unternehmens an der Bérse in Ziirich durch Eierwiirfe und Gewaltparolen zu
storen, Wir erwarten von der Gewerkschaft UNIA, dass sie sich von eventuell gewaltsamen Aktionen distanziert
und diese verhindert.

Die Geschiftsleitung der Clariant Schweiz bekennt sich ausdriicklich zum demokratischen Recht der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ihrer Interessensvertretungen, ihre Meinungen auszudriicken — und diesen
Meinungen durch Demonstrationen Nachdruck zu verleihen. Wir haben deshalb der Unia gestattet, ein Zelt auf
dem Besucherparkplatz unseres Werkes zu errichten.

Wenn Sie, sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sich an friedlichen und legalen Protestaktionen
beteiligen wollen, so ist dies Ihr gutes Recht und wird fiir Sie mit keinerlei Nachteilen verbunden sein. Jedoch
haben solche friedlichen Protestaktionen ausserhalb der Arbeitszeit und ausserhalb des Werkareals
stattzufinden.

Wir werden indessen keinerlei Gewalt, keine Aussperrungen von arbeitswilligen Mitarbeitenden und keine
Aufrufe zu Gewalttaten tolerieren. Wir halten alle Formen von gewaltsamem Protest sowie Verletzungen der
Friedenspflicht gemiss Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fiir unvereinbar mit den Prinzipien eines demokratischen
Rechtsstaates und werden uns mit allen rechtlichen Mitteln dagegen wehren.

Lassen Sie sich deshalb nicht zu Gewalt und personlichen Angriffen hinreissen; gewalttitige Demonstranten
vertreten nicht Thre Interessen als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wir bitten um Ihr Verstindnis fiir eventuelle Unannehmlichkeiten und Behinderungen am 11. Mirz.

Mit freundlichen Griissen
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