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Art. 27 Mitwirkung: Information

27.1 pie Personalvertretung ist mindestens einmal jahrlich tber die Entwicklung des gesamten
Personalbestandes zu informieren.

27.2 pie Personalvertretung ist mindestens einmal jahrlich Gber den Geschéaftsgang zu informieren.

27.3 Bei Personalreduktionen infolge von Arbeitsmangel oder anderen, nicht in der Person der
Arbeitnehmenden liegenden Griinden, wie Fusionen, Produkteverlagerungen, Rationalisierungsmassnahmen und
Betriebsschliessungen, ist die Personalvertretung maoglichst friihzeitig tGiber das Ausmass und den zeitlichen
Ablauf zu informieren.

27 .4 Besteht die Absicht, Kurzarbeit einzufiihren, ist die Personalvertretung maoglichst friihzeitig Giber Ausmass
und voraussichtliche Dauer zu informieren.

Art. 28 Mitwirkung: Mitsprache

Die Personalvertretung hat ein Mitspracherecht :beziglich:
28.1 Gleichstellungsfragen

28.2 Einteilung der Arbeitszeit / neue Arbeitszeitmodelle
28.3 Arbeitszeitreglement bei Jahresarbeitszeit

28.4 Ausgestaltung der Schichtarbeit

28.5 Festlegung von Schichtpauschalen

28.6 Regelung bezahlter Absenzen und arbeitsfreier Tage
28.7 Pikettdienst-Reglement

28.8 Ausgestaltung des Lohnsystems

28.9 Festlegung eines allfalligen Bonus-Systems
28.10 Lohnfortzahlung (Lohnersatzreglement)

28.11 Versetzung grosserer Gruppen von Arbeitnehmenden
28.12 Regelung von Kurzarbeit

28.13 Kundigungen aus wirtschaftlichen Grinden

28.14 Erstellung eines allfélligen Sozialplans bei Personalreduktionen. Filhren die Gespréche nicht zu einem
befriedigenden Resultat, knnen die Gewerkschaften beigezogen werden.

28.15 Reglement lber die Zusammenarbeit in Fragen der Betriebssicherheit, Gesundheitsschutzes und des
betrieblichen Umweltschutzes

28.16 Vorschlagswesen
28.17 Stipendienwesen

28.18 Berufliche Weiterbildung und Schulung der dem GAV unterstellten
Arbeitnehmenden

28.19 Preisgestaltung in den Personalrestaurants

3 Das Mitspracherecht umfasst den Anspruch auf Anhérung und Beratung, bevor der
Arbeitgeber einen Entscheid trifft, sowie auf Begrindung des Entscheids, wenn
dieser den Einwénden der Personalvertretung im Betrieb nicht oder nur teilweise
Rechnung tragt.



Art. 32 Abbau einer grosseren Zahl von Arbeitsplatz  en/
Massenentlassungen

32.1 Beieinem beabsichtigten Abbau einer grosseren Zahl von Arbeitsplatzen hat die Firma

32.1.1 die Personalvertretung rechtzeitig zu konsultieren,

32.1.2 der Personalvertretung alle zweckdienlichen Auskiinfte, namentlich Gber die Griinde der Entlassungen, die
Anzahl Betroffener sowie den Zeitraum, in dem die Kiindigungen ausgesprochen werden sollen, zu erteilen,
32.1.3 der Personalvertretung die Mdglichkeit zu geben, Vorschldge zu unterbreiten, wie die Kiindigungen
vermieden oder deren Zahl beschrankt sowie ihre Folgen gemildert werden kdnnen.

32.1.4 Die Details sind firmenintern zu regeln.

32.2 Massenentlassungen im Sinne des Obligationenrechts

Bei einer Massenentlassung geméass OR 335d sind tber den Art. 34 hinaus die gesetzlichen Bestimmungen zu
beachten.

Art. 33 Betriebstbergang im Sinne von Art. 333 OR

33.1 wird der Betrieb oder ein Betriebsteil auf einen Dritten Ubertragen, so hat die Firma die

Personalvertretung rechtzeitig vor dem Vollzug des Ubergangs tiber den Grund sowie die rechtlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die Arbeitnehmenden zu informieren.

33.2 sind infolge eines Betriebsiibergangs Massnahmen beabsichtigt, welche die Arbeithnehmenden betreffen,
ist die Personalvertretung so rechtzeitig vor dem Entscheid tiber diese Massnahmen zu konsultieren, dass es der
Personalvertretung maoglich ist, Uber alternative Massnahmen zu beraten und solche vorzuschlagen.

Art. 34 Massnahmen zur Vermeidung von Entlassungen oder zur
Milderung von Harten bei Entlassungen aus wirtschaf  tlichen
Grinden

34.1 massnahmen zur Vermeidung von Entlassungen oder zur Milderung von Harten bei Entlassungen aus
wirtschaftlichen Griinden werden nach Massgabe der konkreten Gegegebenheit firmenintern geregelt. Dabei
kénnen z.B. Elemente aus folgendem Massnahmenkatalog gepruft werden:

— Ubersicht tiber interne offene Stellen

— Angebot anderer Arbeitsplatze im eigenen Unternehmen oder in der Firmengruppe

—_ Mithilfe des Arbeitgebers bei der Stellensuche (Stellenvermittlung, Jobcenter usw.)

—_Verschiebung von Arbeitsplatzen in der Firma bzw. in der Firmengruppe lokal und global

—_Ausnitzung der natirlichen Fluktuation

—_ Outplacementberatung

34.2 Bei Kindigung aus wirtschaftlichen Griinden sind geeignete Massnahmen zur Begrenzung der
materiellen und menschlichen Konsequenzen fir die betroffenen Arbeitnehmenden zu priifen.

34.3 Nach Maglichkeit sind Hartefélle zu vermeiden und den Arbeitnehmenden innerhalb der Firma andere
geeignete Arbeitsplatze anzubieten sowie Gelegenheit zur Umschulung zu schaffen.

34.4 Auf Arbeitnehmende lber 50 Jahre ist besondere Riicksicht zu nehmen.

34.5 Fur Kundigungen aus wirtschaftlichen Grunden gelten die Mitwirkungsrechte
gemass Art. 27.3 sowie Art. 28.13 und 28.14.



