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An alle nationalen und kantonalen
Mandatstrager/innen der SP Baselland

INFORMATION ZUM STELLENABBAU BE| CLARIANT

Liebe Genossinnen, liebe Genossen

Als jahrzehntelanger Mitstreiter und Parteiarbeiter wende ich mich fiir einmal direkt an Euch, dies auch als ein
Genosse, der noch andere Funktionen hat.

In den Clariant Gesellschaften in der Schweiz gibt es neben der Betriebskommission -BK", die den GAV vertritt,
auch eine gewahlte Angestemenvertretung LAV" fiir die iiber 1000 Angestellten mit einem Einzelarbeitsvertrag
EAV.

Im Jahr 2008 war die AVCS die treibende Kraft, um diese ,AV* auf der Basis des Mitwirkungsgesetzes zu instal-
lieren. Die Wahler haben es gedankt, in dem alle 7 Kandidierenden der AVCS gewahlt wurden. Die AVCS ist als
Mitgliederorganisation Mitglied bei ,Angestellte Schweiz* und damit auch bei , Travaille. Suisse*

Unser derzeitiges Motto heisst:
»Wir suchen Lésungen - Probleme gibt es genug ,,

Ganz in diesem Sinne ist die AVCS und ihre Vertreter in der AV schon unmittelbar nach der Ankiindigung der
Teilschliessung des Werkes Muttenz und dem damit verbundenen Abbauy von rund 400 Stellen aktiy geworden

Unsere zentrale Forderung ist:

»keine Entlassungen in die Arbeitslosigkeit!



AVCS

Unsere weiteren Forderungen in Kurzform seht Ihr nachstehend:

Die Verléngerung des Sozialplanes bis 2013

Klare Aussagen zum Firmenstandort in der Nordwestschweiz

Die sozialen Rahmenbedingungen sind unbedingt einzuhalten

Ein CARE-Team berét und unterstiitzt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Im Sozialplan verankerte Outplacement-Massnahmen miissen ausgeweitet werden
Konkrete Stellenvermittlung ist das Ziel

Professionelle Job-Borse innerhalb von Clariant ab Mitte 2010 fiir Alle

»fit for new job* - gezielte Weiterbildungsmassnahmen so schnell wie maglich
Grossziigiges Motivationskonzept fiir alle — Boni zur Existenzsicherung
Partnerschaftiicher Umgang mit der AV

Aktuelle Faktenlage

Zum Sozialplan: es gibt bereits einen bis Ende 2012 gultigen Sozialplan, der auch keinen Vergleich in der Bran-
che Chemie fiirchten muss. Denn neben Abgangsentschadigungen bei Kiindigung enthalt er Outplacement-
Massnahmen und einen Kiindigungsschutz fiir iiber 95-jahrige Mitarbeitende, welcher mit Altersteilzeit ab 55
Jahren, mit vorgezogenen Frihpensionierungen ab 58 Jahren sowie mit Friihpensionierungsregelung ab 60
umgesetzt wird.

Zum Konsultationsverfahren gem. OR 335 d ff:

15. Februar 2010 : Am Nachmittag wird der RR, das KIGA und der GR Muttenz informiert, am Abend werden die
AV und die BK orientiert

16. Februar 2010 :  Clariant informiert 6ffentlich anlasslich der Bilanzmedienkonferenz

16. Februar 2010 : Das Management, vertreten durch die Herren Litgendorf und Spitz, orientiert am Vormittag
anlasslich eines Townhall Meetings alle Clariant Mitarbeiter in der Schweiz

18. Februar 2010 :  Sitzung der Clariant Geschéftsleitung mit der AV und der BK

4.Marz2010  : Sitzung der Clariant Geschéftsleitung mit der AV und der BK

9.Mérz2010 Offizialisierung des Konsultationsverfahrens durch Clariant

Fiir die AVCS und ihre gewahliten Vertreter in der AV wurde die ,Konsultation gemass OR 335 inhaltlich schon
am 15. Februar 2010 erdffnet. Trotzdem hat sie der Firma am 4. Marz 2010 dringend empfohlen, die Erdffnung
des Konsultationsverfahrens auch formell zu erkléren.

Weitere Infos gibt es auf www.aves.ch. Geme bin ich jederzeit bereit, aliféllige Fragen zu beantworten und wiirde
mich auch iber Riickmeldungen meiner SP Genossinnen und Genossen freuen.

Zu meiner Person:

Ich bin langjahriger SP Einwohnerrat in Pratteln, war Sektionsprasident, GPK Président, Mitglied der Vormundschaftsbehérde und des
Wahlbiiros und habe zudem seit ,Euse Edi* an allen Wahlkampfen als Plakatier mitgearbeitet. Weiter bin ich Co-Prasident der AVCS,
Président der Angestelltenvertretung EAV in den Clariant Gesellschaften in der Schweiz und Vice President des Clariant European Works
Councils EWC.

Kopie an:  Brigitte Pavan, SP Sektionsprasidentin Pratteln
Michael Lutz Regionalsekretar Angestelite Schweiz
AVCS Vorstand
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