Mitarbeiter-Info 01 o . _ . 26.Méarz 2007

Wie wir in der letzten Betriebsversammiung harten, beschrankt sich der Handlu ngsspielraum
des Betriebsrates auf die Mitarbeit des Soziaiplans. Es geht um Detalils. Die Restrukturierung
soll so sozial wie méglich erfolgen. Letzendlich wird der Betriebsrat damit zum Handlanger
des Managements, denn egal was dabei herauskommt, das Management wird immer
behaupten, der Sozialplan ist das Ergebnis der gemeinsamen Arbeit von Management und
Betriebsrat. Der Betriebsrat kann dabei nur verlieren, denn die 790 Betroffenen im Kreis
Konstanz werden sich kaum Uber irgendwelche Details freuen kénnen. Vor allem wenn man
bedenkt, dass die Verursacher dieser Krise auch noch belohnt werden. Und genau hier stellt
sich die Frage: Macht der Betriebsrat wirklich alles, was er tum kann? Wir meinen wir sollten
uns diese Verursacher einmal genauer ansehen. Im Bereich Forschung wurden ja schon
einige Vice-Presidents gegangen, aber wer steht/stand dartber:

e Hr. Lorisch als Geschéftsfihrer
. o Seine Belohnung: Mitglied im Vorstand der neuen Nycomed
s Hr. Schweikart als Vorstandvorsitzender
o Seine Belohnung: Honorarprofessur an der Uni Frankfurt
s Fr. Klatten als Hauptaktiondrin
o lhre Belohnung: 2 Milliarden Euro steuerfrei!

Diesen Umstand halten wir fir unertraglich und wir sollten uns das nicht bieten lassen.
Natirlich wird jetzt jede(r) fragen: Was bringt uns das jetzt noch? Das verhindert keine
Entlassung und verbessert auch den Sozialplan nicht. Richtig! Aber es ist eine Warnung an
das jetzige Management, dass wir uns nicht alles gefallen lassen. Es ist eine kiare Botschaft:
Wer Arbeitsplitze vernichtet, darf nicht belohnt werden! Wir fordern vom Betriebsrat
daher folgende Aktionen.

1. Offizieller Protest gegen die Honorarprofessur von Hr, Schweikart an der Uni
Frankfurt. Jeder Mitarbeiter kann schon einmal vorab seine Meinung an den
zustandigen Professor - Prof. Hans-Joachim Bocking {jhjboecking@wiwi.uni-
frankfurt.de) - senden.

5 Offizielles Schreiben an diverse Politiker, z.B Hr. Ottinger. Fr. Klatten streicht
durch den Verkauf der ALTANA Pharmasparte an Nycomed 2 Milliarden Euro
steuerfrei ein, weil sie eine Auffanggesellschaft griindete. Damit gehen dem Staat
800 Millionen Euro verloren. 600 Millionen Euro, die wir als kleine Steuerzahler
zahlen miissen! Wir denken, hier liegt das Aufgabengebiet der Politiker, auch wenn
wir das Engament von Hr. Ottinger zu schétzen wissen.

3. Offizieller Protest gegen die Mitgliedschaft von Hr. Lorisch im Vorstand der
neuen Nycomed. Zur Durchsetzung dieser Forderung schlagen wir Streiks vor.

Wir hoffen, dass der Betriebsrat unsere Vorschlage annimmi. Ansonsten werden wir weitere
Akfionen in Eigenregie starten.

Demonstrationen sind zwar nett, aber wirksam ist nur der
t 1 k!
reinK!

Bitte kopieren und weiterverteilen !



